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RESOLUCION DE DIRECTORIO
N°. 003/2016

VISTOS:

La documentacion presentada por el Ing. Leonardo Anaya Jaldin, Gerente General de la Empresa
Misicuni, relativa a la aprobacion del Reglamento Interno de Personal de la Empresa Misicuni,
solicitando la aprobacion del Directorio conforme a normas vigentes y,

CONSIDERANDO:

Que, el informe Técnico DAF/INF/36/2016 de fecha 29 de abril de 2016, elaborado por la Jefa del
Departamento Administrativo Financiero, refiere que en cumplimiento a la normativa vigente, se .}/
elabord el Reglamento Interno de Personal de la Empresa Misicuni, con el objetivo de contar con un #%¢

documento que regule la relacion laboral y la buena administracion del personal, representantes del
area legal, administrativa, técnica y representantes del sindicato (SITEM) elaboraron el Reglamento %
Interno y lo remitieron a la Gerencia General.

CONSIDERANDO: Q

El Art. 232 de la Constitucion Politica del Estado establece gue la administracién publica, se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

El Capitulo V, Articulo 28 y siguientes articulo de la Ley N° 1178 previene sobre la Responsabilidad por
la Funcion Pablica, ast como el Decreto Supremo N° 23318-A que establece en su articulo 3, paragrafo I
que todo servidor pablico tiene el deber de realizar sus funciones con economia, transparencia y licitud,
su incumplimiento genera responsabilidades juridicas.

N

Por su parte, et articuio 7 del Decreto Supremo N° 23318-A “Responsabilidad por la Funcion Publica” _71
define los deberes como las tareas o actividades obligatorias de cada entidad o servidor publico
. dirigidas a cumplir las atribuciones o funciones que le son inherentes.

{
) i
\\% Que, et Informe Legai AL/035/2016 de fecha 03 de abril de 2016, establece que el Reglamento de
~ Personal de la Empresa Misicuni, se encuentran enmarcado dentro de la normativa legal vigente y _
recomienda su aprobacion. A7
4

CONSIDERANDO:

Que, e Estatuto Organico vigente de la Empresa Misicuni, aprobado mediante Resolucién de Directorio J
No. 17/2006 de 27 de diciembre de 2006, establece que el Directorio es el drgano jerarquico superior N
de la Empresa Misicuni y tiene la potestad de definir los objetivos, politicas y resoluciones que

determinen sus acciones y actividades, como también todas-las estrategias de Misicuni. con facultades
deliberativas, normativas y fiscalizadoras.
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Que, el art. 11 inc. f) del Estatuto Organico establece que es atribucion del Directorio aprobar y
modificar los estatutos, reglamentos internos, manuales de funciones y demas instrumentos normativos
de ia Empresa.

Que, el Directorio de la Empresa Misicuni en mérito a las disposiciones contenidas en el Estatuto
Organico, la documentacién remitida por la Gerencia General y la exposicion brindada en reunion de
Directorio de la fecha, por votacién unanime, decidio emitir ta presente Resolucion de Directorio.

POR TANTO;

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA MISICUNI, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES
CONFERIDAS POR LAS LEYES Y EL ESTATUTO ORGANICO APROBADO MEDIANTE RESOLUCION
DE DIRECTORIO NO. 017/2006 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2006,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento Interno de Personal de ta Empresa Misicuni con 83 Articulos y 19

Capitulos, /

SEGUNDO:; E! Gerente General, es responsable de la aplicacion, ejecucion, cumplimiento y difusion /74(/

institucional de los Reglamentos aprobados. ) /
| R , (.
\1\3 Registrese, Comuniguese, Camplase y Archivese.
' Es dada en la sala de reuniones de la Empresa Misicuni, a los cinco dias del mes de mayo de dos mil

dieciséis afios. ///

| e

Dra. Silvéﬂ)ieta Bacarreza

DIRECTORA REPRESENTANTE

EMPRESA MISICUNI MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Ing, VictSk fuis Fe;f:éndez Fernandez
. DIRECAOR REPRESENTANTE
SERVICIO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y FSUTCC ~ VALLE CENTRAL'
ALCANTARILLADO - SEMAPA
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ACTA DE REUNION DE APROBACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL PERSONAL

ochabamba Eolivia

En la ciudad de Cochabamba, en instalaciones de la Empresa
Misicuni el dia de hoy jueves 28 de abril de 2016 a hrs. £33, en
asamblea general se constituyeron el Presidente del Directorio
Ing. Jorge Alvarado Rivas, Gerente General Ing. Leonardo Anaya
Jaldin y trabajadores de la institucion, a fin de socializar el

Reglamento Interno del Personal.

Que, al finalizar el mencionado acto, se aprobd por mayoria el
presente reglamento, por lo que firman al pie en sefial de
conformidad, los ejecutivos y trabajadores de la Empresa

Misicuni. (Forma parte integra de este documento los anexo)
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a) Empresa Misicuni

En su calidad de empleador se encuentra representada por la Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) que
corresponde at cargo del Gerente General de ta Empresa.

b} Trabajadoray trabajador

Es el nombre genérico con que se designa a todos los trabajadores (profesionales, técnicos,
administrativos v obreros} que prestan servicios en la empresa, con relacion de dependencia y bajo

control, por término fijo o indefinido, nominados mediante Contrato, con sujecidn a este documento
y que perciben una remuneracion mensual.

¢} Unidad de Recursos Humanos

Unidad organizacional dependiente de Gerencia Administrativa y Financiera, encargadz de la
administracion de personaf, una de sus funciones es la de aplicar el Regiamento Interno y pramover
su difusion y cumplimienta en el marce de las leyes vigentes.

1) Cargo Laboral

*uesto faboral, ubicado formaimente en lz estructura organica vigente de la Empresa Misicuni,

omprende un conjunto de funcionds a ser desempefiadas por una trabajadora y/o trabajadar, gue
umpia fos requisitos establecidos en el perfil det mismo.

} Institucidn - Entidad

ara efecto del presente Reglamento Interno, los términos Institucidn o Entidad hacen referencia a la
mpresa Misicuni.

Sueldo Bdsico . O

Es {a remuneracion basica o inicial asignada a un trabajador en base a ta estructura salarial de la
empresa, independiente de los bonos y otras asignaciones establecidas por Ley,

g} Bono
Es un pago adicional establecido por Ley, con su respective denominacion, gue se agrega al sueldo
bdsico del trabajader de acuerdo a disposiciones legales vigentes.

h) Sindicato

Organizacion libremente constituidas por trabajadores v trabajadoras cuyo objetivo esencial, es asumir
la representacion vy legitima defensa de los derechaos laborales de todos sus afiliados.

RN
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CAPITULO 1}
CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ARTICULO 11.- (DE LAS CONDICIONES PARA EL INGRESO)

Las condiciones para el ingraso 2 la Empresa Misicuni son las siguientes:

a) Cumplir con el perfil profesional u oficio de acuerdo a las aptitudes exigidas para ocupar el puesto vy
haber vencido satisfactoriamente el Proceso de Reclutamiento y Seleccion.

b} No tener incompatibilidades de acuerdo a Ley v lo establecido en el presente regiamento.
¢) No tener en su contra sentencia condenatoria ejecutoriada.

ARTICULD 12.- (DE LA FORMALIZACION DE LA RELACION LABORAL}

Para este caso la relacion de trabajo se formalizard mediante e} respectivo contrato suscritc entre el
regquerimientos de la Empresa.

Gerente General y el personal contratado, el mismo que debe especificar claramente las condicionas,
CAPITULO 14

preductos o resuitados, tiempo, remuneracion, lugar, dependencia, cldusulas de incumplimiento y otras
ARTICULO 13- (DEL HORARIO DE TRABAJD)

clausuias particulares para el trabajo especifico y ias exigidas por ley, de acuerde a las necesidades o
DEL REGIMEN LABORAL

stablecido,

A jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual la trabajadora v trabajador cumple labores asignadas
| cargo que ocupa con eficacka, economia y responsabilidad.

rolongarse para el personal de servicio, de apoye, de seguridad, perscnal ejecutivo, asi como para otras
mpresa Misicuni es el siguiente:

) El horario de la jornada de trabajo, comprende 8 horas diarias de lunes a viernes. 5in embargo, podra
MR

rabajadoras y trabajadores que por su naturaleza sea requerida su presencia fuera del horario

. ARl T .L.U._)\:p'
programadas por el inmediato superior.

) El horario para la iniciacién y finalizacion de |a jornada diaria de trabaio en la oficina central de la

-

¢} Todo cambio de horario establecido en ef inciso precedente, deberd ser autorizado expresamente, en

¥
el marco de la normativa iegal a! respecto.
d) Las trabajadoras y trabajadores gque asisten normalmente a la Universidad u otra entidad educativa,

(*)Sin embargo en los frentes de trabajo (Bocatomna, Calio, Jove Rancho) se ajustara a las actividades

ELABORADC Y REVISADD:

» Empresa Misicuni [ASL/GAF/UTC)
= 5TEM

tienen derecho a gozar de un horario especial de trabajo, de acuerdo a disposiciones legaies vigentes,
APROBADO POR:

lo cual deberdn presentar los certificados de inscripcidn, asistencia regular y horario de clases,

dido por autoridad competente de la Unidad Académica de la entidad educativa correspondiente. \\
—
+ DIRECTORIO EMPRESA MISICUNI
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& ABRIL 2016.
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a} Por asistencia a becas y cursos de capacitacion financiades por la Empresa Misicuni u otras
entidades, ya sea a tiempo parcial o completo, tante en el pais como en el exterior, siempre vy
cuando se refieran a especialidades de utilidad objetivamente justificada para la Empresa iisicuni

de acverdo a politicas, normas y presupuesto establecidos por la Institucion.

En los cascs de las licencias por los conceptos antes sefialados, la trabajadora y el trabajador en
forma obligatoria deberd permanecer en la institucion e deble de tiempo de la duracién del

evento de capacitacién, caso contrario deberd devolver el costo de la capacitacion.

En estos casos la percepcion de la remuneracidn, serd por un méximoe de tres (3) meses.

). Las ausencias por enfermedad, por emergencia médica o intervencién quirdrgica, para ser
consideradas como licencias justificadas, deberdn ser acraditadas mediante baja médica o
certificade médico expedido por los servicios médicos del Seguro de Safud a la cual esta acogida
la Empresa Misicuni, seglin disposiciones establecidas en normativa de Seguridad Social; la
inohservancia de este requisito dard lugar a que se censidere como inasistencia injustificada, por
lo cual se procedera al descuento respectivo por los dizs no trabajados; el indicado certificado
_debe ser presentado a la Unidad de Recursos Humanas, hasta las 72 horas del dfa en que fue

expedido.

En caso de tratarse de trabajadoras y trabajadores gue adn no han sido dados de alta ante el

Seguro Social de Salud de la Institucion y que todavia no cuentan con el primer mes de prestacién
de servicios en la entidad, bastara tratdndose de enfermedad o maternidad, acreditar certificado
médico como justificativo, debiende tramitar su afiliacién a la brevedad posible.

Por maternidad, se otorgara licencia segin las normas de Seguridad Social, (45) cuarenta y cinco

dias antes {prenatal) y (45) cuarenta vy cinco dias después del alumbramiento (postnatal). ‘%

Por cumpleafios, la trabajadora y trabajador tendra % dia de tolerancia, si su onomdstico cae en

dia faboral. Sin embargo los trabajadores que se encuentren en campamento tendran derecho a

la reposicién de 1 dia de tolerancia en un dia laborable.

f)  Por matrimonis, (3} tres dias hahiles debiendo presentar copia del certificado de inscripcion

matrimenial expedida por el Oficial de Registro Civil.

g} Por failecimien_to de padres, conyuge, hermanos o hijos (3) tres dias habiles, debiendo Iz
trabajadora vy trabajador presentar la documentacion pertinente en los siguientes (5) cinco dias

habites de ocurrido el suceso,

h) El tra'bajador por el nacimiento de hijo, gozara de (3) tres dias hébiles de licencia con I3 obligacién //’\’
de presentar el certificado de nacido vivo en original acompafiado de una copia, a la Unidad de

Recursos Humanos,

) Por razones de interés publico, para cumplir actividades culturales y/o deportivas debidamente
acreditadas, en representacion del departamento o del pais, con auspicio oficial que se realicen

en el departamento, en el pais o en el exterior.
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a} Lavacacion anual es un derecho adquirido por {a trabajadora y trabajador por los afios de servicio
prestados dentro de} Sector Publico, debidamente calificados por {a autoridad competente. La
vacacion anual constituye un derecho irrenunciable y a los efectos de cdmputo de vacaciones se
considerardn dias completos hdbiles de trabajo, sin contar dias sdbados, domingos ni feriados de
Ley.

b) Cadadependencia de la Empresa Misicuni, en fa segunda quincena del mes de noviembre de cada
" gestion, elaborard un rol de vacaciones considerando” antigiiedad de las trabajadoras y
trabajadores y las necesidades de contribucidn personal de cada uno al cumplimiento de objetivos

de su drea de trabajo, sin entorpecer el normal desarrollo de las funciones institucionales, dicho |
rol entrard en vigencia a partir del 12 de enero de la siguiente gestidn. t? iy i
R
c) Este rol de vacaciones deberd ser aprobado en primera instancia por el jefe inmediato superior y i

- comunicado a la Unidad de Recursos Humanos de la Empresa Misicuni.

d} El rol de vacaciones, podrd modificarse o reprogramar 1 por semestre al margen de la
programacion inicial, por razones de mejor servicio, cumplimiento de objetivos, trabajos
importantes no previstos o de emergencia (por parte de la Empresa o del trabajador) u otras
debidamente justificadas.

s

e} FEl personal segiin el tiempo de servicios y en aplicacién a las disposiciones legales pertinentes,
tiene derecho a una vacacidn anual de acuerdo a la siguiente escala:

(_5

e

De un aflo y un dfa hasta cinco afios de trabajo 15 dias hables \
iy Sl
: - : — . : J /
De cinco afios y un dia hasta diez afios de trabajo 20 dias habiles — ,
. e r + ’ p -/.
De diez afios y un dia adelante 30 dias hébiles

Cuzndo la trabajadora y trabajador sea retirado por cualquier motivo y tenga derecho al uso de
sus vacacicnes pendientes, previo a la desvinculacidn de |a Institucidn, debera hacer uso de sus
vacaciones, considerande su calculo- hasta el dia de la desvinculacién formal, salvo Ia
compensacion pecuniariz en el marco de la normativa al respecto.

g) Sila trabajadora y trabajador cuando estd disfrutando de su vacacién anual se enferma, ésta

& automdticamente se interrumpe en cuanto a su cémputo por el periodo igual 2l de la baja médica, d‘(\
certificado por el seguro de salud. v

h) Latrabajadora y trabajador que hubiese sido merecedor a una beca de estudios en &l pais o en ef
exterior, cualquiera sea el tiempo de duracién de la misma, tendra derecho al reconocimiento de
ta vacacion anual respectiva, pudiendo utilizaria al finalizar la beca o en cumplimiento del rol de
vacaciones de su drea de trabajo.
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Los procesos de promocion para los méximos niveles jerdrquicos, deberan necesariamente realizarse
mediante convocatorias internas.

Para postularse a un ascenso el trabajador deberd tener una antigliedad minima de dos (2) afios de servicio
en [a empresa.

Procedimiento para ascensos.-- Las etapas del proceso de reclutamiento internc para ascensos, estarén
a cargo de los Gerentes de Area, y se definirdn de [z siguiente manera:

1. Revisidn del (los) factor{es) a evaluarse, en consulta con el Departamento solicitante.
2. Emision de la Convocatoria Interna,

3. Preseleccion,

4, Entrevista,

5. Testy pruebas,

preseleccidn de trabajadores postulantes se efectuard en relacién al cumplimiento de las siguientes
mdiciones:

1. Llos trabajadores preseleccionados serdn sometidos a una entrevista, a efectos de obtener
informacion relativa a las actiludes y caracteristicas de su personalidad;

2. Los trabajadores postulantes preseleccionados, serdn someticos a test y pruebas requeridas para
el cargo, las mismas serdn elaboradas por fa unidad salicitante, en coordinacion con el responsable

de Recursos Humanos;
3. Elresultado del proceso de seleccidn suficiente para ser acreedor a la promocidn debe serigual o

mayor al 70%;
4. 5e elevard a consideracion del Gerente General, la refacion comparativa de los trabajadores

evaluados. Q\) J{}

ocedimiento Rotacidn.- La rotacidn es el cambio temporal de un trabajador de una unidad de trabajo a
ra, para desempefiar un puesto similar. No implica incremento de remuneracién.

~0 ‘ ie . . .
e md L8 €MPresa, programara la rotacién interna de ios trabajadores en la medida de sus necesidades y con el
'\ib propésito de facilitar la capacitacion indirecta y evitar la obsolescencia laboral.

V,{QZ La Gerencia General Comunicard por escrito al trabajador promovido con una anticipacién de 7 dfas hébiles,
- para transferir documentos, informacién v otros relacionados al cargo cesante. / )
~ .
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CAPITULO IX

CONDICIONES DE HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 46.- (DE LA HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL)

La Empresa Misicuni, deberd procurar que los ambientes de trabajo se encuentren en las mejores
condiciones posibles en materia de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional, de acuerdo a las

normas vigentes {Decreto Ley No.16998).

CAPITULO X

DE LOS DEBERES DE LAS GERENCIAS DE LA EMPRESA MISICUNI

CULO 47.- {DE LOS DEBERES INSTITUCIONALES EN GENERAL)

1)

)

erencias de la Empresa Misicuni, estd sujeto al cumplimiento de los siguientes deberes:

Proteger los derechos personales y profesionales de las trabajadoras y trabajadores, dignificando
su condicidn, -

Garantizar el ejercicio de los derechos reconocidos por la Ley y el presente Reglamento Interno,

en favor de todas las trabajadoras y trabajadores de la Empresa Misicuni v de los profesionales
contratados bajo otras modalidades.

} Garantizar [a estabilidad laboral de aqueilas trabajadoras vy trabajadores que se desempefien con

eficiencia, dedicacion y honestidad, al margen de toda influencia religiosa, racizal, cultural, politica
y otros.

} Desarrollar una cultura organizacionai de servicio y responsabilidad, orientando {a actividad hacia

e)

f)

el fortalecimiento Etico y Moral de quienes toman decisiones y de quienes cumplen érdenes.

Adecuar permanentemente el servicio en funcion a las demandas de los usuarios. C’)

Lz informacién de los asuntos de la Administracion debe ser publica y transparente. Las

trabajadoras y trabajadores tienen el deber de proporcionaria salvo las limitaciones establecidas
por Ley.

Proveer los mecanismos de seguridad ocupacional, higiene y bienestar, conforme a las Normas de
Seguridad Sociat.

Motivar a las trabajadoras y trabajadores en procura de la canstante superacién de |2 eficiencia
en |a prestacion de los servicios a la comunidad.

Presupuestar anualmente en una partida especifica,

recursos destinados a promover la« R
capacitacién de las trabajadoras v trabajadores, : \
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¥} Asumir atribuciones o funciones, por iniciativa propia, gue no son de su competencia y que ne le
fueran asignadas, salvo que dicha conducta vaya en mejora de los intereses de la institucion.

s} Cometer abuso de confianza, extraer, hurtar y usar fuera de la Institucion bienes, documentgs,
cepias de programas y pertanencias de la misma y sin previa autorizacion escrita de la autoridad

correspondiente,
Instar a otros trabajadoresias) a la realizacidn de actos contrarios a las leyes, a los intereses def

Estado y/o a la normatividad de la [nstitucidn.
uj Ejercer mas de una actividad remunerada en lz administracién publica en general, salvo las

excepciones establecidas por normativa legal al respecto.
v} Utilizar las haras mensuales de licencia por motivos personales permitidas por la Empresa Misicuni

para justificar atrasos.
w) Solicitar licencia por horas con posterioridad al horario de ingreso a la Institucion, debiendo dicha

solicitud ser realizada con anticipacidn y en forma personal, salvo casos de emergencia.

—+
=

ARTICULO 57.- {DE LAS INCOMPATIBILIDADES)

Se debe tener en cuenta lo establecido por el D.5.16182.

a) Ejercer mds de una actividad remunerada en la Administracian Publica, con excepcidn de la
docencia.

b} Realizar negocios o celebrar contratos privados, estrechamente relacionados con el desempefio

de sus tareas en la funcion pdblica.

c) Ademds de estar sujetos a lo sefialado en los incisos precedentes del presente articulo, las
trabajadoras y trabajadores, no podran ejercer funciones en fa misma entidad, cuando exista una
vinculacién matrimonial o grado de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad conforme al cémputo establecido por el Cédigo de Familia, salvo disposicion legal
vigente.

d) Lastrabajadorasy trabajadores gue tenga deudas con el Estado, no podran ejercer cargos dentro
[a institucidn,

CAPITULD Xiv :
RESPONSABILIDAD, SANCIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

RTICULO 58.- (DE LA RESPONSABILIDAD)

\ Las trabajadoras y trabajadores podran ser responsables administrativamente, ejecutiva, civil y penal por
\ S los delitos, faltas disciplinarias, hechos ilicitos e irregularidades administrativas cometidas en el ejercicio de
- ;, Sus funciones, siendo pasibies a las sanciones respectivas, de acuerdo a la gravedad del hecho, a ser
Z, -~ impuesta por {a Autaridad competente.

% ARTICULO 59.- (DEL REGIMEN DISCIPLINARIC) /f}(\

El régimen disciplinario constituye el conjunto de normas gue determinan sanciones a imponearse por faltas
& o contravenciones en que pudieran incurrir las trabajadoras y trabajadores de la Empresa Misicuni.
Las medidas disciplinarias o sanciones, seran aplicadas por la autoridad competente, a excepcion de la
destitucion gue serd dispuesta por el Gerente General, las mismas gue seran adoptadas tomando en cuenta
los antecedentes'de las trabajadoras y tra bajacores, agravantes y atenuantes del hecho. }ﬂ
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b} Porinasistencia o abandono injustificado del trabajo durante {3) tres dias hdbiles continuos o seis
discontinuos en el transcurso de (1) un mes, no debidamente justificados.

c) Por ser sujeto de sentencia condenatoria ejecutoriada a pena privativa de libertad conforme asi
lo determina la Ley Integral para Garantizar a las Mujeres upa Vida Libre de Violencia.

ARTICULO 69.- {DE LA DUPLICIDAD DE LAS SANCIONES)

En ninglin caso se aplicard simultdneamente dos sanciones per |a misma falta, de darse el caso, se aplicard
Unicamente la mayor., . :

CAPITULO Xv
PROCESO INTERNO

ARTICULO 70.- (PROCESO INTERNO)

En base al Articulo 25 de la Ley N2 1178 (Ley de Administracidn y Control Gubernamentalas} y al Art. 18 del
Decreto Supremc N2 26237 (Modificaciones al Decreto Supremo 23318-A), se procederéd a instaurar
Proceso Administrativo a denuncia, de oficio, en base a informe de Auditoria Interna, como también un
informe de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion o en su caso a dictamen de la Contraloria General
del Estadc en cortra de ex trabajadoras y ex trabajadores, trabajadoras v trabajadores, a fin de establecer

la existencia o no de responsabilidad administrativa. //

De conformidad a la disposicidn final segunda del D.S. N2 0762 de 5 de enero de 2011 Reglamento de la

ey N2 045 de 08 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacidn, se incorporan /

:omo caUsales de proceso interno v su sancién correspondiente en la via Administrativa o Disciplinariz, las
iguientes conductas que constituyen faltas en el ejercicia de la funcién publica:

a) Agresiones verbales fundadas en motivos racistas v o discriminatorios. ¢

vy

¢} Maitrato fisico, psicoldgico v de género por motivos racistas y discriminatorios que no constituya ) 7

b) Denegacidn de acceso al servicio por motivos racistas y/o discriminatorios.

delito. . (a-

==

" Siempre que estas faltas se cometan en el ejercicio de funciones, en la relacién entre compafieras de .

\ Ltrabajo o con lds o los usuarios del servicio. . \ ’
ARTICULO 71.- (EL SUMARIANTE)
Por disposicion de la Normativa Reglamentaria de la Ley 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales, el Sumariante en calidad de Autoridad Legal Competente para instaurar y tramitar los A
Procesos Administratives correspondientes, serd: ’ . 4

a) La o eltrabajador designado en forma expresa por el Gerente General en la primera semana hébil/&?

de cada gestién. /
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CAPITULO XVl
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO

(TICULO 75.- (FORMAS).

gun la legislacién vigente o 1a que la sustituya en el futuro, la terminacidn o conclusion de la relacién de
:pendencia laboral entre la Empresa y el trabajador, se dard por las siguientes situaciones: retiro
luntario, retiro forzoso, paso al sector pasivo, invalidez o fallecimiento. Los derechos o beneficios

ciales serdn pagadas por fa Empresa de acuerdo a ley, segin la forma de desvinculacién y en el tiempo
evisto. Los derechos adquiridos: aguinaldo, vacaciones y sueldos devengados, en ninguno de los casos
tallados son susceptibles de pérdida de parte del trabajador.

imismo, los quinquenios consolidados no serén objeto de pérdida de parte del trabajador en el caso de
1 despido o retiro justificado o sin la procedencia del pago de beneficios sociales, en aplicacién del D.5.
111478, de 16 de junio de 1974.

{TICULO 80.- (OTRAS CAUSALES DE RETIRO).

trébajador an relacion de dependencia laboral sera objeto de despido o retire de la Empresa, en caso de
ie incurra en cualguiera de las causales previstas en los Arts. 162 de la Ley General del Trabajo y Art, 92
* su Decreto Reglamentario, sin derecho al pago de los beneficios sociales como desahucio e
demnizacidn por tiempa de servicios, comg lo estipula la norma legal vigente.

CAPITULO XvII}
SINDICATO \
RTICULO 81.- (DE LOS DIRIGENTES SINDICALES)

adaos los trabajadores que hubieran sido elegidos dirigentes sindicales, gozaran de todas la preeminencias
ctorgada por la propia Constitucidén Politica del Estado, y demds normas legales inherentes al tema, en
cuanto al fuero sindical, declaratorias en comisién, y permisos para &l ejercicio de la actividad sindical.

ARTfCULD 82.- (DE LAS ASAMBLEAS)

Las asambleas y reuniones de los sindicatos o asociaciones no podran ser efectuadas durante las jornadas
de trabajo, salvo autorizacidn expresa otorgada por la Gerencia General.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 83. (VIGENCIA ¥ DEROGATORIA)

El presente Reglamento Interno de la trabajadora y ef trabaiador, entrard en vigencia a partir de su
aprobacién y su respectiva difusion en todas las dependencias de la Empresa Misicuni,
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