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RESOLUCION DE DIRECTIVA N 03/2022 — AUTORIZACION RE-SPO DE LA EMPRESA MISICUNI
R. DIRECTIVA/N°03/2022

RESOLUCION DE DIRECTIVA
AUTORIZACION RE-SPO DE LA EMPRESA MISICUNI

VISTOS:

A fin de dar cumplimiento con lo sefialado en la Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 0934/2022 de
fecha 20/09/2022 emitida por la Direccion General de Normas de Gestidon Publica dependiente del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, y:

CONSIDERANDO:
Que, mediante Nota EM/GG/1009/2022 de fecha 07/09/2022, la Empresa MISICUNI remite el
Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPQ), a la Direccién General de
Normas de Gestion Publica dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, solicitando su
compatibilizacién,

Que, mediante Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 0934/2022 de fecha 20/09/2022,
recepcionada en la Empresa MISICUNI en fecha 26/05/2022, emitida por Carmelia Delboy Cuevas Directora
General de Normas de Gestion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, concluye que la RE-
SPO de la Empresa Misicuni es compatible con el Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, Normas
Bésicas del Sistema de Programacién de Operaciones, por lo que corresponde su aprobacién mediante
Resolucién expresa y la remisién de una copia de la mencionada norma a la Direccién General de Normas
de Gestion Publica, para su registro y archivo.

Que, mediante INFORME DAF/IN/251/2022 de fecha 03/10/2022, |a Lic. Mariela Balderrama Jefa
del Dpto. Administrativo Financiero, con el V.B del Lic. Nelson Coronel Gerente Administrativo, Financiero y
Comercial; indica que se procedid a efectuar la actualizacién del Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones de la Empresa Misicuni aprobado mediante Resolucion de Directiva
N°06/2015 de fecha 21 de diciembre de 2015, en el marco de las nuevas Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones (NB-SPO), aprobadas mediante Decreto Supremo N© 3246, de 5 de julio de
2017 y en base al modelo referencial emitido por el érgano rector del Sistema de Programacién de
Operaciones, mismo que fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N© 1109 de 8 de noviembre de 2017,
emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en su calidad de Organo Rector, con el objeto
regular el funcionamiento del Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) en la Empresa Misicuni,
detallando los procesos, medios y responsables de la formulacidn, aprobacién, seguimiento y evaluacién
del Plan Operativo Anual (POA) y que este reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio por el
personal de las diferentes areas y unidades organizacionales de la entidad, responsables y participantes en
los procesos descritos en el mismo; recomienda remitir a Asesoria Legal para su analisis e Informe Legal y
pueda proyectar la correspondiente Resolucién de aprobacién del Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de Operaciones de la Empresa MISICUNI y una vez aprobado el Reglamento Especifico del

Sistema de Programacién de Operaciones de la Empresa MISICUNI por Resoluciéon Expresa, remitir una

copia de esa resolucion a la Direccién General de Normas de Gestidn Plblica para su registro y archivo.

Que, mediante Informe Legal AL/INF/99/2022 de 24/10/2022, |a Dra. Paola Andrea Heredia indica"'

que al haber sido declarado compatible con el Decreto Supremo N°3246 de 5 de julio de 2017, Normas
Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
PROGRAMACION DE OPERACIONES DE LA EMPRESA MISICUNI (RE-SPO) por la Direccién General
de Normas de Gestion Publica dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas; recomienda,
poner a consideracion de la Directiva de la Empresa Misicuni, los informes administrativos y legales, para
su Aprobacién, mediante Resolucién expresa el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
PROGRAMACION DE OPERACIONES DE LA EMPRESA MISICUNI (RE-SPO), con sus TRES (3)
capitulos y DIECIOCHO (18) articulos, en previsién de lo dispuesto en el Art. 30 inc. e) del Estatuto Orgénico
de la Empresa Misicuni, mismo que establece que es Facultad de la Directiva del Directorio, aprobar los
Reglamentos Especificos de los Sistemas de Administracion y Control establecidos en la Ley No. 1178.
Asimismo, se recomienda que posterior a su aprobacién, se remita una copia de la mencionada norma a la
Direccion General de Normas de Gestion Publica y se abrogue la Resolucidén de Directiva N°06/2015 de
fecha 21 de diciembre de 2015.

CONSIDERANDO:

Que, la LEY N°1178 de 20/07/1990, LEY DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL
(SAFCO), regula los Sistemas de administracién y de Control de los Recursos del Estado y su relacion con
los Sistemas Nacionales de Planificacion e Inversién Pablica, con el objeto de programar, organizar, ejecutar
y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos plblicos para el cumplimiento y ajuste
oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector Publico.

En su Articulo 6, dispone que el Sistema de Programaciéon de Operaciones traducird los objetivos y planes
estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes y politicas generados por gl Sistema Nacional de
Planificacion, en resultados concretos a alcanzar en el corto y mediano plazo; en tareas especificas a
ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en funcion del tiempo y
del espacio. Esta programacion serd de caracter integral, incluyendo tanto.las “operaciones de

funcionamiento como las de ejecucién de pre inversién e inversién. El proceso; de- programacion de
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inversiones debera corresponder a proyectos compatibilizados con las politicas sectoriales y regionales, de
acuerdo con las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica.

En su articulo 22 establece que: el Ministerio de Finanzas es la autoridad fiscal y 6rgano rector de los
sistemas de Programacién de Operaciones; Organizacion Administrativa; Presupuesto; Administracion de
Personal; Administracién de Bienes y Servicios; Tesoreria y Crédito Plblico; y Contabilidad Integrada. Estos
sistemas se implantaran bajo la direccién y supervision del Ministerio de Finanzas que participara en el
disefio de la politica econdmica y serd responsable de desarrollar la politica fiscal y de crédito plblico del
Gobierno.

Que, el DECRETO SUPREMO N° 3246 DE 5/07/2017, aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones, con el objeto de regular la aplicacién del Sistema de Programacion de
Operaciones en las entidades del sector plblico, determinando los procedimientos a emplear, medios y
recursos a utilizar, en funcidn al tiempo y espacio, permitiendo la programacién de acciones de corto plazo,
concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de los planes de mediano plazo establecidos
por el Sistema de Planificacion Integral del Estado.

Que, el ESTATUTO ORGANICO DE LA EMPRESA MISICUNI, aprobado mediante Resolucion de
Directorio No. 17/2006 de 27/12/2006, en su Articulo 7 sefiala que el Directorio es la maxima instancia
de decision politica y Control Social de la Empresa Misicuni y que |la Directiva, es el érgano operativo de las
decisiones del Directorio de la Empresa Misicuni.

Que, en su Articulo 30 inciso e), se establece como Facultad de la Directiva “Aprobar los Reglamentos
Especificos de los Sistemas de Administracién y Control establecidos en la Ley No. 1178".

Que, los profesionales y demas servidores publicos son responsables por lo informes y documentos que
suscriban, por lo que los funcionarios que emitieron y suscribieron los informes que motivan y respaldan la
presente resolucion, son responsables de los mismos, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 38 de la
Ley N° 1178.

POR TANTO:
LA DIRECTIVA DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA MISICUNI, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES Y
FACULTADES CONFERIDAS POR LAS LEYES Y EL ESTATUTO ORGANICO DE LA EMPRESA
MISICUNI,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION
DE OPERACIONES DE LA EMPRESA MISICUNI (RE-SPO), con sus TRES (3) capitulos y DIECIOCHO
(18) articulos, que en Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR a la Direccién General de Normas de Gestién Plblica dependiente del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, una copia de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ABROGAR la Resolucion de Directiva N°06/2015 de fecha 21 de diciembre de 2015.

ARTICULO CUARTO: INSTRUIR al Gerente General de la Empresa Misicuni, efectuar todas las acciones
pertinentes, para el cumplimiento de la presente Resolucion.

La presente Resolucion, es emitida en la Sala de Reuniones de la Empresa Misicuni, el dia hoy veintiocho
de octubre de dos mil veinjidos afnps.
MPLASE Y ARCHIVESE.-

Ing. Vilma h Nogales Pefia
VICEPRESIDENTA
DIRECTORA RPTE. GAD COCHABAMBA

'./h'ilt

Ing. R do Ramiro Vicente
SECRETARIO DIRECTORIO
GERENTE GENERAL MISICUNI
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CARITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones
(RE-SPQ), tiene por objeto regular el funcionamiento del Sistema de Programacién
de Operaciones (SPO) en Empresa Misicuni, detallando los procesos, medios y
responsables de la femulacion, aprobacién, seguimiente y evaluacién del Plan
Operativo Anual (POA).

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por el personal
de las diterentes areas y unidades organizacionales de la entidad, responsables y
participantes en los procesos descritos en el mismo.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL)

Sin ser limilaliva, la aplicacion del presente RE-SPO. observard las siguienies
disposiciones normativas inherentes:

a) Constitucion Politica del Estado;

b) ley N° 1178, de 20 de julic de 1990, de Administracién y Control
Gubemameniaies;

c) Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del
Estado;

d) Decreto Supremo N° 3244, de 5 de julio de 2017, de las Normas Basicas del
Sistema de Programacién de Operaciones;

e) Decrefo Supremo N® 23318-A, de 3 de noviembre 1992, Regiamento de ia
Responsabilidad por la Funciéon Publica;

f) Directrices de Formulacion Presupuestaria, y de Planificacién e Inversion
Publica;

g} Insfruciivos, iineamienios y direcirices emilidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, en su calidad de Organo Rector del Sistema de
Programacion de Operaciones y del Sistema de Presupuesto;

h) Instructivos, lineamientos y directrices emitidos por el Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, en su calidad de Organo Rector del Sistema de Planificacion
Integral del Estado;
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i} Principios, Normas Generales v Basicas de Control intemo Gubemamental:

ARTICULO 4. (INCUMPLIMIENTO)

Cualqguier accién u omisién contraria al presente reglamento, estard sujeta a la
determinacién de responsabilidades y sanciones, en el marco de lo dispuesto por
la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, el Decreto Supremo
N® 23318-A Reglamente de la Responsabilidad por la Funcién Publica y
disposiciones relacionadas con la materia.

ARTICULO 5. (CLAUSULA DE PREVISION)

En casc de presentarse dudas, contradicciones, omisiones y/o diferencias en el
presente reglamento y/o su aplicacion, éstas deben ser resueltas en los alcances y
previsiones de la Ley de Administracién y Control Gubernamentales, la Ley del
Sistema de Planificacién Integral del Estado, las Normas Basicas del Sistema de
Programacién de Operaciones (NB-SPO) y otras disposiciones inherentes.

SECCION Il
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 6. (ELABORACION DEL REGLAMENTO)
La eiaboracion dei RE-SPO, es responsabilidad dei Responsabile de Planificacion y
Coordinacién.

Es responsable también de llevar un control de versiones aprobadas del
documento, debiendo hacer constar el nimero de versidén en cada hoja del
mismo.

ARTICULO 7. (APROBACION DEL REGLAMENTO)

La aprobacién del RE-SPO es responsabilidad de |la Directiva del Directorio de la
Empresa Misicuni, medianie Resolucion de Directiva, una vez que el mismo hayva
sido declarado compatible por el Organo Rector del SPO.

ARTICULO 8. (DIFUSION DEL REGLAMENTO)
Es responsabilidad del Responsable de Planificaciéon y Coordinacion, la difusion del
RE-SPO una vez aprobado, uiiizando para eiio ios canaies y medios de

comunicacion interna, definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacion Administrativa (RE-SOA).

ARTICULO 9. (REVISION DEL REGLAMENTO)
Es responsabilidad del Responsable de Planificacién y Coordinacion, la revisiéon del
Pagina 2 de 11
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RE-SPO, al menos una vez al ano, en base a la expenencia instifucional en su
aplicacioén, a la efectividad y oportunidad de sus procesos, su interrelacion con los
otros sistemas administrativos y de planificacion, la dindmica administrativa y la
situacién normativa vigente. Producto de larevision, informard al Gerente General,
sobre la necesidad o no de su modificacién.

ARTICULO 10.(MODIFICACION DEL REGLAMENTO)

El Responsable de Planificacién y Coordinacion, es el responsable de presentar un
proyecto de RE-SPO qjustado cuando se haya determinado la necesidad de su
modificacién, producto de su revisién, modificacion de las NB-SPO, emisién de
disposiciones normativas gque dispongan su modificacion o por instruceion expresa
del Gerente General.

El RE-SPO modificado se aprobard segun el proceso descrito en el Articulo 7 del
presente reglamento.

ARTICULO 11. (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION)

El Encargado de Archivo, es responsable de la conservacién y custodia de la
siguiente documentacion:

s« El RE-SPC aprobado, la documentacidn desarrollada y considerada de
relevancia en el proceso de su elaboracion, aprobacion y modificacion.

¢« El POA aprobado, la documentacién desarrollada y considerada de
relevancia en el proceso de su elaboracién, aprobaciéon, seguimiento,
evaluacion y modificacion.

CAPITULO 1I
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

SECCION |
FORMULACION Y ARTICULACION

ARTICULO 12. (FORMULACION DEL POA)

El proceso de formulacion del POA es responsabilidad del Responsable de
Pianificacion y Coordinacion.

El proceso de formulacién del POA para una determinada gestién fiscal, se
desarrollard en funcién a la estimacién de tiempos demandados para cada
proceso, tomando en cuenta el plazo limite establecido y comunicado por el
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, para su entrega.
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ARTICULO 13. (ARTICULACION)

El Responsable de Planificacién y Coordinacién, debe asegurar que las acciones
de corto plazo a ser programadas para una determinada gestion fiscal, se
encuentren articuladas y concordantes con las acciones establecidas en el Plan
Estratégico Empresarial (PEE) para el mismo periodo.

SECCION Il
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 14. (ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL)

Para contar con informacién que permita iniciar la elaboraciéon del POA, articulado
y concordante con el PEE, el Responsable de Planificaciéon y Coordinacién, en
coordinaciéon con el Gerente Administrativo Financiero Comercial, llenard el
siguiente cuadro con informacién obtenida del PEE:

(€8] 2) (3) “@) 3) ®) [(h] 8)

Nota:  La descripcion de los campos se defalla en Anexo.

En base a esta informacién y acatando las Directrices de Formulacién
Presupuestaria, y de Planificacién e Inversidén Plblica, se iniciard la programacion:

a) Programacién de acciones de corto plazo

El Responsable de Ejecucidn de una Accién de Corto Plazo (REACP), en
coordinacién con sus Areas o Unidades organizacionales ejecutoras,
establecerd las fechas de inicio y finalizacion, tomando en cuentalos perodos
de ejecucion, las prioridades, los riesgos, el presupuesto y la concurrencia de
tareas paralelas; fechas que serdn puestas a consideraciéon del siguiente nivel
jerarquico superior del REACP, para ser ratificadas o corregidas.

(6] (6) (T 9) 0) an

b) Determinacion de operaciones y tareas
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los RFACP en coordinaciéon con sus Areas o Unidades organizacionales
ejecutoras, determinardan las operaciones y tareas especificas que se deban
encarar para conducir al logro de los resultados esperados por cada accion
de corto plazo en las fechas previstas.

Las operaciones se clasificardn en funcién al tipo de operacién al que
responden (de funcionamiento o de inversidn), mismas que a su vez pueden
ser agrupadas en actividades, en funcién a la identificacién de los productos
intermedios que produzcan (bienes) o que presten (servicios), y se determine la
necesidad de una asignacién individualizada de recursos fisicos y financieros,
sea para fines de control, identificacion de responsables, separacién de

Las operaciones y/o actividades resultantes deberdn reconocerse y distinguirse
de manera exclusiva, permitiendo su seguimiento, cuantificacion vy
verificabilidad.

() e k) (12) St o (- S L) ! (15) (186) an 1 (18)

c) Determinacion de requerimientos

Para cada accién de corto plazo, los REACP en coordinacién con sus Areas o
Unidades organizacionales ejeculoras, deberdn detemminar los reguernimientcs
de personal, insumos, materiales, activos fijos, servicios y/u otros, necesarios
para lograr los resultados esperados, asi como definir un cronograma de plazos
para su dotacién; completando la informacién con el presupuesto que
demandard la dotacion de los bienes y/o servicios.
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®) (12) a08) et a9 (20) 21)

APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 15. (APROBACION DEL POA)

Concluida la formulacién del POA, el Responsable de Planificacién y
Coordinacién, es responsable de poner el proyecto de POA a consideracién del
Gerente General.

El Gerente General, en caso de conformidad, pondra el proyecto del POA a
consideracion del Presidente Ejecutivo del Directorio para su aprobacion.

En caso que el Gerente General, no esté conforme con el proyecto del POA
o existan observaciones de parte del Directorio, éste serd devuelto al
Responsable de Planificacién y Coordinacién para su ajuste.

Aprobado el POA, el Gerente General, dispondrd los trdmites que correspondan
para su remision al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas en los plazos y
condiciones que éste determine para cada gestién, asi como remitirad al
Responsable de Planificacién y Coordinacién, quien se encargard de su
publicacion y difusion al interior de la Entidad, ufilizando para ello los canales y
medios de comunicacion infema definidos en ei Reglamento Especifico dei Sistermna
de Organizaciéon Administrativa (RE-SOA).
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CAPITULO 1l

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 16. (SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA)

El Responsabie de Planificacién y Cooidinacibn, es responsdble de generar
reportes periddicos de la ejecucidon del POA donde se establezcan los avances
conseguidos respecto a los esperados para cada accién de corto plazo, de
acuerdo a los plazos, condiciones y especificaciones establecidas por el Ministerio

de Economia y Finanzas Publicas, a solicitud de otras instancias internas y/o
externas y a la conclusion de la gestion fiscal,

Los reportes estaran basados en informacién confiable y actualizada, y detallados
o agregados segun las instancias y los niveles jerdrquicos interesados.

Uno de los reportes a generar, entre otros, contendrd la siguiente informacién y serd
presentado al Gerente General, quien instruird su publicacion y difusion:

(*) Para acciones de corto plazo donde su duracion es considerada relevante.

Donde:

Logrados

» Eficacia = x 100
f Esperados
. L Ejecutado
» Ejecuc = —
j ion - x 100

N° dias transcurridos

» Avance = : = . =
N° dias transcurridos+ N° actualizado de dias remanente

x 100

ARTICULO 17. (EVALUACION PERIODICA DE LA EJECUCION DEL POA)
Las evaluaciones periddicas se realizarGn de acuerdo a los plazos, condiciones y
especificaciones establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas y a
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la fecha de conclusion prevista para cada accidon de corto plazo,

El Gerente General, apoyado por los REACP, definird para cada accién de corto
plazo, la o las instancias, ajenas a las unidades organizacionales ejecutoras, que
realizaran las evaluaciones periddicas, sea de manera inferna o externa a la
entidad, en funcién al grado de complejidad de cada evaluacion.

Quien haya sido elegido para realizar la evaluacién periddica de una determinada
accién de corto plazo, sea de medio término o a su conclusidn, definird la técnica
de recoleccidon de informacién que mejor responda a las caracteristicas
particulares de la accién de corto plazo, tomando en cuenta los criterios de
evaluacién recomendados por el Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas para
este proposito, el indicador de proceso a observar, y las fuentes de consulta y
verificacion disponibles.

a) Evaluaciones de medio término

Para las evaluaciones peridédicas que se realicen mientras una accién de corto
plazo se encuentre en ejecucidn, se aplicard la evaluacién de medio término,
permitiendo conocer su evolucién e identificar los resultados intermedios
logrados a fin de detectar a tiempo aquellos problemas internos o externos que
pudieran estar obsiaculizando su adecudadd gjiecucion.

En base a los hallazgos, conclusiones y recomendaciones realizadas por las
instancias elegidas para la evaluacién de medio término, los REACP
presentardn individualmente un informe dirigido al Gerente General, donde
identificaran y analizardn los primeros indicios de éxito o fracaso, realizando a
su vez las recomendaciones que consideren necesarias.

En caso de haberse detectado desvios enire los resultados intermedios
logrados y los esperados, el Gerente General, basado en los informes vy
recomendaciones recibidas. instruird ias medidas correciivas necesarias para
reorientar oportunamente el desarmrollo de la accién de corto plazo y, de
corresponder, pautas de perfeccionamiento para aquellas que se encuentren
en riesgo de desvio.

~vnliincinnac o la ferhn AdAe coancliiciAn
vaiuQlilones 4 1Q 1ecna- Qe concilisio

! nrawvict
= U WSIon previsia

(5
~

En base a los hallazgos, conclusiones y recomendaciones, realizadas las
instancias elegidas para las evaluaciones al término, los REACP presentaran
individualmente un informe dirigido al Gerente General, donde precisardn los
resultados finales logrados, el nivel de contribuciéon de las acciones de corto
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plazo en la consecucién de los resulfados esperados en el PEE, su relacién con
los recursos ejecutados y las recomendaciones que consideren necesaras.

ARTICULO 18. (MODIFICACIONES AL POA)

Un REACP, sea por una necesidad identificada en el desarrollo de Ia accién de
corfo plazo o producto de la evaiuacién de medio término, requerird ia

ddddd AL " T

modificacién del POA en lo referente a la accion de corto plazo especifica, en el
marco de lo dispuesto por el Articulo 20 de las NB-SPO.

Al efecto, solicitaré al Responsable de Planificacién y Coordinacién, la
mrevims et AlAl D e 1i =]

1A ~ M A A~ ~ )
claboracién de un proyecio del POA modificado, en 1o gue coirespon

debiendo este Ultimo ponerlo a consideraciéon del Gerente General.

El Gerente General, en caso de conformidad, pondrd el proyecto del POA

modificado a consideracién del Presidente Ejecutivo del Directorio para su
aprobacion.

En caso que el Gerente General, no esté conforme con el proyecto del POA
modificado o existan observaciones de parte de la Directiva, éste serd
devuelto al Responsable de Planificacién y Coordinacién para su ajuste.

Aprobado el POA modificado, el Gerente General, dispondra los framites que
correspondan para su remision al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas en los
plazos y condiciones que éste determine para cada gestion, asi como al
Responsable de Planificacién v Coordinacién, quien se encorgard de su
publicacién y difusidon al interior de la Entidad, utilizando para ello los canales y
medios de comunicacién interna definidos en el Reglamento Especifico del Sistema
de Organizacion Administrativa (RE-SOA).

ANEXO
DESCRIPCION DE CAMPOS

Cédigo asignado a wuna determinada  Accién Institucional

1 Codigo PEE Especifica. PEE
Accion Instituciondl Denominacién de una deteminada Accidn Insfitucional Especiiica
2 ccmgn s o (también denominada Actividad Insfitucional Esiratégica o Accion PEE
specifica S L
Esfratégica Institucional).
3 indiiadords Protess Indicador definido para la medicién de una determinada Accién PEE

Institucional Especifica.

Lrea o Unidad Denominacién del Area o Unidad Organizacional bajo cuya
e : ; P G 2
i et Bl responsabilidad  estard ung deferminada  Accién  Institucional PEE
5t Especifica, misma que sera responsable por cada una de 1as
responsable

acciones de corto plazo que la componen.
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5 Codigo POA | Cédigo asignado a una detemminada accién de corto plazo. PEE |
i
Accién de corto plazo Denominacion de una determinada accién de corto plazo,
6 : correspondiente a una Accién Institucional Especifica y al periodo PEE
Gestion xox fiscal que se estd programando en el Plan Estratégico Institucional.
7 Resultado esperado Resultado esperado para el periodo fiscal que se esta PEE
Gestion xox programando.
A ornnft;?;zz?:‘eggsﬁén Presupuesto estc?lecidp para una de_!erminqdq accién de corto PEE
K g plazo, para el pernodo fiscal que se esta programando.
9 Cargo del REACP Denp_mmocwn del cargo del Responsable de Ejecucién de la )
Accion de Corto Plazo.
10 in'i:;ghé]epdﬁ\c:izgg n | Fecha a ser establecida como inicio de una determinada accion _
de corto plazo de corto plazo.
Fecho prpwstu S Fecha a ser establecida como findlizacién de una determinada
11 finalizacién de una aeelitide tots Bl -
accién de corto plazo P :
12 Chssraeidn Operaciones a determinar, para conducir al logro del resultado =
5 esperado por una determinada accién de corto plazo.
Opcional. Cuando se determine la necesidad de una asignaciéon
13 Actiidad ndividudiizada de recuisos  fisicos y  imancieros, Con imayor =
desagregacién a la de operacién y cuyo producto es terminal y
parcial con respecto al producto terminal de la operacion.
Fecha prevista de Fecha a ser establecida como inicio de cada operacién (o en su
14 inicio de una caso de cada actlividad, de haberse decidido mayor -
operacion/actividad | desagregacién).
15 {f&;gc‘:;éi"g?u?“z recha G ser establecida como fin ae CGda operGion {0 en suU casc =
operacién/actividad de cada actividad, de haberse decidido mayor desagregacion).
0 " Resultado infermedio esperado para una determinada operacion
16 Resultgsd:elrrgggnedw (o en su caso una actlividad, de haberse decidido mayor -
desagregacion), en el periodo fiscal que se estd programando.
Tarea J . i s
17 £ Tareas a deierminar, para adicanzar ias operaciones definidas. -
especifica
Area o Unidad . . . g ) ;
18 organizacional Idenhﬁccmor‘\ .de las Unldgdes Organizacionales que ejecutaran las _
ejecutora tareas especificas determinadas.
Determinacion de requerimientos necesarios para lograr los
19 Bien o Servicio resultados esperados de una determinada operacién (o de una
' demandado determinada  actividad, de  haberse  decidido  mayvar N
desagregacion).
Fecha en la que se £ : -
20 fequiere Fecha en la que se requiere contar con el Bien o Servicio. -
Monto econémico que se requerird para la adquisicién del Bien o
21 Presupuesio de gastos Sarviclo demandadio. -
Cuaniificacién dei resuiiado iogrado, aia fecha de medicion, en ios
22 Resultado logrado términos  esperados por el indicador de proceso de una -
determinada Accidn Institucional Especifica.
23 Eficacia % Indicador porcentual que resulta de la medicion del resultado
logrado respecto al esperado.
Presupuesto 2 . N
24 HbibbHAS Presupuesto vigente para una determinada accién de corto plazo. Pptlo
05 Presupuesto Presupuesto ejecutado (devengado), a la fecha de medicién, por o
ejecutado determinada accién de corto plazo.
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26 Elecudion % I Indicador porcentual que resulta de la medicién del presupuesto |
L Jte U /o

g i i
\,,\,wfudc respocis Glaprobade:

Opcional. Indicador porcentual que resulta, ala fecha de medicion,
97 Avebice del fiempo transcurrido desde la fecha de inicio de determinada

accioén de corto plazo, respecto al tiempo actualizado demandado
para ésta.
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