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Para efectuar el control del cumplimiento oportuno de 1a D]BR, el RS-D]BR, tomara en
cuenta la fecha de presentacién del formulario, la cual se refiere a la fecha en la que el
trabajador o trabajadora se ha hecho presente en forma personal o mediante apoderado,
en la CGE para entregar su formulario de DJBR.

La determinacién del incumplimiento a la presentacién oportuna de la DJBR debera
efectuarse previa consideracién de las justificaciones de fuerza mayor o de caso fortuito
que pudieran presentar los trabajadores o trabajadoras, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 12 del presente reglamento.

ICULO 14.- (RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO A LA PRESENTACION
)RTUNA DE LA DJBR)

La DJBR debe ser presentada antes, durante y después del ejercicio del cargo, por lo que
su incumplimiento dara lugar a:

1. Conforme al Articulo 149 del Cédigo Penal modificado por la Ley N2 004 de 31 de
marzo de 2010, en caso de no presentar ta Declaracién Jurada a tiempo de tomar
posesién o a tiempo de dejar su cargo, sera pasible a una sancién de treinta dias de
multa, de acuerdo a lo establecido en la mencionada Ley, previa remisién de
antecedentes a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Empresa de la Entidad.

Los informes emitidos por el RS-D]BR, serdn trasladados a conocimiento de la MAE a
efectos del inicio del proceso que corresponda.

'ICULO 15.- (NOTIFICACION DE RESULTADOS A LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ADO)

resultados de [os procesos administrativos y penales respectivos serdn notificados
ilmente a la CGE.

CAPITULO IV
CONTROL POSTERIOR

'ICULO 16.- (CONTROL INTERNO POSTERIOR}

[AE debe instruir la inclusion dentro del alcance del trabajo de auditoria interna la revision
1l del cumplimiento del presente procedimiento.







