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FORMULARIO N° 5:

Partida 12100 Personal Eventual {Adm. Central)

Viceministerio / Entidad:

EMPRESA MISICUNI {COD. 633}

Direccidn General {Jefatura de Unidad:

2023

OBJETIVD DEL PUESTO

Velar par la eficlente y eficaz administracion de los
recurses financieros, economicos y humanos
eptimizando los procesos administrativos para
proporcienar de forma operiuna a 1as unidades
aperativas, 1os insumos y materiales necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos ¥ metas; mediante fa
implementacion y aplicacion de los Sistemas de
Admiunistractén y Contrel establecidos en la ley N9
1178, documentos de Lonstitucién, Estatutos de la
Empresa y normas conexas.

AREA

ORGANIZACION
AL ALACUAL

PERTENECE

Administrativo

EQUIVALENC::

NIVEL
SALARIAL

4 Gerercia de Area

DENOMINACIGN DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

Gerencia Administrativa Financiera

Codigo Institucional - Gestion:

Fecha:

“FuENTEDE TROANIS
FINANCIAM

ENTO

. " TIPODE
: . GASTO FINANCIA
HABER DOR,

BASICO

20.021] Comiente 20 230

. DEL
_ Contrato
(Meses}

12

114812022

COsTO
MENSUAL
{En Bs.)

COSTO TOTAL
{En Bs.}

N DE
CASOS

1 20.021 240,253

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los
sistemas de admupistracidn y de Jos instrumentos de
cantrol interno incorperados a ellos; determinar la
confiabilidad de los registros y estados financieros; y
analizar los resultados y la eficacia de las operaciones,
¢n cumplim:ento de JadLey 1178,

Sustantivo

7 Jete Depariamenios

Jefe (a) Unidad Auditona intema

16,075) Cemienta 20 230

1 16,075 192,894

Implantar y conschdar |2 aplicacion de los Sisternas de
Adniinistracion y Control establecidos en la ley N2
1178, decumentos de Constitunén, Estatutos de la

Empresay normas conegas en apayo 2 105 objetivos de

lz Empresa Misicuni. Suministrando infermacién
confiable y oportuna para la toma de decisiones.

Administrativo

7 Jofe Departamentos

Jefe (a} Deparlamento Administrativo Financiero

15490 Comente 20 230

1 15,490 185,814

Prestar apoyo v asesuramiento legal a la Empresa,
Directone y a las Gerencias en el andlisis, revisidn v
despacho de zsuntos legales que se tramitenen la
Institucidn o que se promuevan por ella, tales como
contratos, rdmites, arbitrajes, etc.. para el
cumplimiento de jos Objetivos institucionales
establecides en los Estatutos de la Empresa Misicuni.

Sustantive

T Jefe Departamentos

Asesoria Legat

14,905| Cormente 20 230

12

1 14,905 178,854
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Programacion de Operaciones Anual

FORMULARIO N° 5: Partida 12100 Personal Eventual (Adm. Central}

EMPRESA MISICUNI {COD. 633}

Viceministerio / Entidad:

Direccidn General /Jefatura de Unidad:

Codige Institucional - Gestion: 2023
Fecha: 11/812022

AREA ; T '

- : EQUIVALENCIA : _ . ORGANIS DURACION

ORGANIZACION . ' : : nirope EUENTEDE. g DEL  NDE ©,CoSC  COSTOTOTAL
GASTO ‘FINANCIA Contrato  CASOS (EnBs.)

CREER . DOR  {eses)

c. . ) E i {EnBs.)
" DENOMINACION DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO BASICO

* QBIETIVO DEL.PUESTD - ALALACUAL = - -
. : : PERTENECE. NIVEL
SALARIAL

Planificar y Coordinar 4 corlo, medio ¥ largo plazo las
{abores de Ja Empresa Misicuni en €l marca de sus
Functenes en la distribucién de agua potable {eruda y
tratada], agua para riego y proveedor de agua para la
generacion de energia eléctnca. También, deberd
encargarse de todas las actividades necesarias para el

seguimiente de 135 diferentes actividades de Sustantivo 8 Respensable de Unidad
distribucién. Las actividades del responsable deberdn
pnmarcase dentro Ja buena prictica profesional siendo
su accionar tEcnica y peonsnncamente viable,
implementando y aplicando fos Sisternas de
Administrac:dn y Control establecido enla Ley N° 1178,
documentos de Canstitucidn. Estatutos de |a Empresa y
normas conexas.

Responsaqe Umidad Pianificacion y 11.749| Cormente 20 230 19 1 11,748 140,985
Coordinacicn

Congcimiento y aplicacian de la l*ey 1178 y admimistrar
racionalmente | manejo, disposicion y respuarda de
Activos Fijos y almacenes de |2 Empresa Misicuni,
praporcionando a los distintes departamentos o
reparticiones de la Empresa Misicuni, los bienes
necesartos para el cumplimiento de sus funciones,
aplicande la normativa vigente.

Administeative 10 Raspansebie de Unidad | Responsatle Actives Fijus y Almacén 11,828! Corrlente 0 230 12 1 11,828 141,934

Responsable de ejecutar levantamientas y contral

) topografico y recoleccion de datas de la Sustantive 10 Responsatle de Unicad | Responsable Topografia y Control 10,658| Cariente 20

instrumentacién pira la buena ejecucién, la operacién y
estabilidad de las obras.

230 12 1 10658 127 6894

Aslstir al Responsable de Unidad Sotial y Distribucion
Ce Riega y participar ¢n los trabajos de la gestidn ded
Tiego en la zona de influencia del Proyecto Miiltiple
Mistcuni y consensuar con 105 usuarios un programa de
riepo de acuerdo al calerdano agricola y cujtivos, de tal
manera de hacer eficiente y dinamica la dotacién agua
para nega.

Sustantive 0 Responsable de Unidad | Responsable de Riego 8977 Comente 20 230 12 1 8,977 107,718
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Programacidén de Operaciones Anual

! FORMULARIO N° 5: Partida 12100 Personal Eventual {Adm. Central)

Viceministaric / Entidad: EMPRESA MISICUNI (COD. 633)
Direccion General /Jefatura de Unidad:
Cddigo Instilucional - Gestidn: 2023
Fecha: +1/8/2022
ARER 0 n A DRGA DUIRA O
ORGA ACIO D O O
FO L o B D L » UIA
OB O DEL P D ALALA A A 5 A
ASTO A o o ASO 8 =
DER ABER 0 B
DENG ACIQON DEL P » DENQ ON DEL P » DOR

Es responsable de controlar y mantener ¢l adecuade
funcionamiento de los equipos ¥ componentes
electromecdmicos, regulacién, sistemas de bombeo,
estaciones elevadoras de agua potable, planta de
tratamiento de agua y aducciones; optimizando los Sustartive 10 Responsable de Unidad ! Ingermero Electramecdnico 8,172 Comente 20 230 12 1 8,172 98,058
recursos energéticos (energia eléctrica), con la
adecuada utilizacidn de las equipas instalados {equipos
de bombeo, tableros de control y mando, valvulas,
transfermadores, medidores, stc.).

Participar en las trabajos de la gesubn del riegoenla
zona de influencia del Proyecto Miltiple Misicuni, asf
comy coaperar eq las acciones de la Empresa Misicuni
en la zona del embalse y drea de influencia del Proyecta,
en coordinacién directa con el Responsable de Riego
dinarmizando dotac6n agua para nego.

Sustanlivo 12 Profesienal | Responsable Extensionista 9,410| Comenie 20 230 12 1 3,410 112,918

e
Desa: rallar aclividades de Audineria Interna, dentra el
alcance de las Normas de Auditorra Gubernamental; de Sustantiva 13 Profesional | Auditor | 8825 Comenle 20 230 12 1 8,825 105,898

acugrdo a la Ley 1178,

Realizar, coordinar, supervisar y controlar de todo tipo
de pruehas fisicas, quimicas y bacteriolégicas de
faboratorio, basadas en el marco normativo y las Sustantiva 13 Profesional ! Analista da Laboratorio 7.5091 Caomienlte 20 230 12 1 7.508 80,103

especificaciones naclonales e internacionales definidas

para jos analisis,

Responsable de supervisar, dirsgir ¥ coordinar &)
personal de aperadores en las actividades programadas
de reparacion de las aducciones y mantenimiento de las Sustantivo 13 Profesional | Responsable Aduccidn 1 7.508] Comienle 20 230 12 1 7,509 50,103

mismas ademas de |as finciones que su superior

inmediate le asigne.

Responsable de supervisar, dirigir y cosrdinar el
persenal de operadores en 1as actividades programadas
de reparacion de lag aduzcignes y mantetumienta de las Sustantive 13 Profesicnal | Responsable Aducoian 2 7.808| Carrienle 20 230 12 1 7,509 20,103

mismas ademas de las funciones que su superior

inmediato le asigne.
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FORMULARIO N° 5:  Partida 12100 Personal Eventual (Adm. Central)

Viceminlsterio / Entidad: EMPRESA MISICUNI [COD. 633}
Direccidn General /Jefatura de Unidad:
Cddigo Institucional - Gestion: 2023
Fecha: 11/8/2022

_ . FUENTE DE ORGANIS nunAcpN .

TIPQ DE EINANCIAMI DEL. N® DE

GASTO P FINANCIA - Contrate  CASDS
DOR - {Meses)

COSTO
MENSUAL
(En Bs.}

UIVALENCIA
© AL-A LA CUAL ‘

PERTENECE = WIVEL
SALARIAL

" HABER
*. BASICO

DENOMINACION DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO -

Participar en Jos srabajos de la gestidn del rego en la
zona de (nfluencia del Proyecto Muluple Misicum, asi
como cooperar en las acciones de fa Smpresa Misicunt | g, gy 13 Profesional | Responsable Ramal Este 7.508| Corriente 20 230 12 1 7.509 90,103
en el Ramal Asignado y drea de influencia del Proyecto,
¢n coordinacion directa con el Responsable de Riege
para operar y controlar la dotacidn agua para nege

Participar en los trabajos de la gestin del riego en la
zona de influgncia del Proyecta Mdltiple Misicuni, asi
como £ooperar £n Jas scciones de la Empresa Misicem
en el Rzmal Asignado y drea de influencia del Proyecto,
en caordinacidn directa con el Responsable de Riego
para operar y controlar la dotacién agua para riege

Sustantivo 12 Profesional | Responsable Ramai Oeste 7.508| Cornente 20 230 12 1 7509 90,103

Participar en los trabajos de la gestién dei riego en la
zona de influencia del Proyecto Raltiple Misicum, asi
rump cooperar en las acciones de k. Empresa Misicun:
en el Ramal Asignado y drea de influencia del Proyecto,
en coordinacién directa con el Responsable de Riego -
para operar y controlar la dotacién 2gua para riege.

Sustantivo 13 Prafesianat | Responsable Ramal Ceniral 7,508| Comenta 20 230 12 t 7,509 50,103

Implantar y consolidar la aplicacidn de los Sistemas de:
Presupuesto y de Programacién de Operaciones,
establecidos en 1a ley N2 1170, documentus de
Constitucidn, Estatutes de la Empresa y normas
conexas; sumlnistrando informacion confiabie y
cporiuna para la toma de decisiones,

Admimnistrativo 15 Profesional |l Encargade (a) de Presupuestos y Coslos 4,543| Comente 20 230 12 1 9543 114,517

Implantar y consolidar la aplicacion del Sistema de
Administracidn de Bienes y Servicios, documentos de
ConstituriGn, Estatutos de Ja Empresa y normas
conexas, brindando servicios administratives en forma
eNciente, £ficaz, econdmmica y oportuna, en funcidn a ias
necesidades [nstitucionaies de la Empresa Misicuni
Suministrando infarmacidn confizble y oponuna para la
toma de decisiones.

Adminisirativo 15 Profesional Il Encargado (a) de Cantrataciones 8,373| Comente 20 230 12 1 8.373 100,477
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Programacién de Cperaciones Anual

FORMULARIO N° 5: Partida 12100 Personal Eventual {Adm. Central}

Viceministerio / Entidad; EMPRESA MISICUNI (CCD. 633)
Direccion General JJefaturs de Unidad:

Cadige Institucional - Gestion: 2023
Fechar 11/8/2022

cuenrEpE ORGANIS DURACION'
(TPODE ol DEL N° DE
GASTO ENTO FIiNANCIA  Contrato CAS_OS
: ' DOR (Meses]

COSTO
MENSUAL
(En Bs.}

AREA ' : ’ :
S , " ORGANIZACION .. - EQUIVALENGIA
OBJETIVO DELPUESTO AL A LA CUAL £ s :
PERTENECE NIVEL
' SALARIAL

- COSTO TOTAL .
{En Bs.)

HABER
BASICO

DENOMINACION DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO

Proveer en forma adecuada y oporiuna materiales y
SUInIstros a todas las dreas funcionales de 1a empresa,
brindande servicios administratives en forma eficiente,|  Administrativo 15 Profesional [1 Encargado {a) de Servicics Generales 7,788] Comienta 20 230 12 1 7.788 93,457

eficaz, econdmica y oportuna, en funcién a las
necesidades institucionaies de la Empresa Misicum.

Planificar, orgamizar, dingir y evaluar el sistema y
politica de teda la actividad archivistica de la Empresa
Mis)cuni, responsable de toda Ja gestion documental
nediante sistemas aytomatizados aprepiados y de la
vonservacidn del archive fisico. Facilitar y garantizarel | Administralivo 15 Profesional i Encargado (a) de Tesoreria y Comercial 7.277| Carrienta 20 230 12 1 7,277 87321
acceso 3 les dacumentas que constituyen el "patrumonia
documental histdrico de la Empresa Misicuni™, rescatar
¥ conservar todo documento que posea valor legal,
informativo, archivistico o cientifico.

2
Plarificar, organizar, dirigir v evaluar el sistema y
pelitica de toda la actividad archivistica de ia Empresa
Misicum, responsable de toda la gestidn documental

mediante sistemas automatizados aproplados y de la .
conservacibn detaschiva fisico. Facihtar y garantizar el Sustantve 15 Profesionsl I} Encargado (a) de Archivo y Auxliar de 7788] Comente 20 230 12 1 7,788 93,457
acceso a los documentos que constituyen el “patrimonio Almacenes

documental histdrice de la Empresa Misicuni”, rescatar
y conservar todo documento que posea valor legal,
informative, archivistico o cientifico, colaborar con
almacenes.

Conccimienta y aplicacidn de la Ley 1178, dirtgir,
erganizar, coordinay y controlar procesos de otargacién
de Licencias ¥ Registros, el seguimiento regulatario y

fiscalizacion de 1a AAPS a traves del desarrollo e Sustaniivo 15 Profesional 1i Encargado (a) Reguiacion 6,472| Comente 20 23 1z 1 6.472 77,652

implementacion de estrategias regulatorias en el marco

dela normativa sectorial vigente para el cumplimienta
de sus funcicnes,
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Programacign de Operaciones Anual

FORMULARIO N° 5:

Partida 12100 Personal Eventual (Adm. Centrah)

Viceministerio f Entidad:

EMPRESA MISICUNI (COD, 633

Direccién Generai /Jefatura de Unidad:

AREA
ORGANIZACION
ALALACUAL -
FERTENECE NIVEL
SALARIAL

OBJETIVO DEL PUESTO - . _
DENCMINAGIGE TEL. PUESTO

Admitistrar y ejecutar todas las tareas concernientes a
secretariado de la Presidencia y la Gerencia General en
coordinacion con el resto de las secretarias y el
personal dependiente de la Gerencia General, para un
mejor servicio y desarrello de las actividades diarias de
|a ermpresa Misicuny. Contar con un archivo de gestign
organizado. En caso de ausencia de la Secretaria de
Gerencra Administrativa Financiera o Gerencia Técnica

debera asumir la suplencia.

Sustantive 19 Técnico |l

EQUIVALENCIA

DENOMINACION DEL PUESTO

Secrctaria de Presidencia y Gerencla General

Cédigo Institucional - Gestién:

2023

HABER
BASICO

7,196

Fecha:

FUENTE DE ORGANIS

TPODE  onanciam
£

GASTO FINANCIA

DOR

Corriente 20 230

DURACIGN

BEL
Contrato
{Meses)

N° DE
CAS0S

11/8/2022

COSTO
MENSUAL
{En Bs.)

7,196

COSTO TOTAL
(En Bs.)

86,346

Admimstrar y ejecutar todas las tareas concernientes a
sccretariado de la Gerenoia Administrativa Financiera
Comercial en coerdinacidn con el resto de las
secretarias y el personal dependiente de la Gerentia
Administrativa Finantiera Comercial, para un mejor
servicio y desarrollo de Jas actividades diarias de ja
empresa Misicuni, Recepaionar, registrar y despachar la
correspondencia en ceordinacion con lis secretarias de
las distintas Gereneas de la Enfpresa. Contar can un
archive de gestidn organizado. En caso de ausenciadela
Secrelaria de Presidencia o de Gerencia Técnica debera

asumir la suplencia .

Admirisirativo 19 Técrico )1

Secretaria de Gerencia Administraliva Financiera

G611

Corriente 20 230

12

8811

79326

Lievar a cabo las labores de contrel y mantenimiento de
los equipos electromecinicos y de Ja red de media y
baja tension de la PTAP,

Sustantivo 22 Técnica |

Técnico Electromecanico

5294

Corriente 20

5,294

63,531

Llevar a cabo las labores de cantre] y mantenimienta de
los equipos electromecinicoes y de 3a ced de media y
baja tensidn de la PTAP, y de las Aducciones 1,2 y 3.

Sustantvo 22 Técmce If

Técmeo Eleciromecanico 1

5294

Carmienta 20 230

12

5,294

63 53t

Realizar la toma de muestras en tanques de aducciones,
puntos de red y dende se requiera y transportaren
buen estado las mismas a laboratorio de controi de

cahidad de 2guas, segur protocolos de muestirec
establecidos y bajo normativa boliviana N8 496.del
sector Agua potable y saneamiento bésico.

Sustantivo 22 Tacmeo U

\Muestreador

5,294

Corrients 20 230

5,294

63,531
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FORMULARIO N° 5: Partida 12100 Personal Eventual (Adm. Central)

EMPRESA MISICUNI {COD. 633}

Viceministeria f Entidad:

Direccion General /Jefatura de Unidad:

Cédigo Institucional - Gestidn: 2023
Fecha: 11/812022

. A = .° .ORGANIS DURACION :
s ' : ' : = § mpope FUENTEDE ", oz wepE - C9ST0  eagro TOTAL
mensuaL ST 000

-{En Bs.}

BJETIVO DEL PUESTO : ALALACUAL . : oo oo S ER hace o " gagro FINANGIAMI o\ snein  Contrate  CASOS

ENTO

NOMMNACION DEL PUESTO - DENOMINACION DEL PUESTO oS -~ DOR  (Meses}

PERTENECE = : NjVEL
SALARIAL

Ejecutar actividades parz la operacidn y mantenimiento
i a -
de Ja planta potabilizadora. para garantizar el correcto Sustantive 22 Técnico I Operador 1 PTAP 5294] Cormiente 20 230 12 1 § 294 63,531
funcionamento de la misma en base al Manuai de
aperacidn y mantenimienta de la PTAP.

Ejecutar actividades para la aperacion y manteramiente
1 , . N .
de la planta potakilizadora, para garannizar el c0rvecio | g o0 2 Teonico I Operador 2 PTAP 5284} Coriente 20 230 12 1 5294 53,531
funcignamients de la misma en base al Manual de
operacion y mantenimiento de la PTAP.

Realizar, cogrdinar y controlar tede tipe de operaciones
ala aduccibn 1 en tadas sus componentes, cumpliendo . L , . )
von Jo establecidp en Jos manuales de operacidn ¥ Sustaativa 22 Técnica I Operador 1 de Vélvula Aduccion 1 5,234 Cerriente 20 230 12 1 5,224 53,531
mantenimiento, garantizando el correcta
funcionamienta

Realizar. coordinar y controlar tgdo tipo de operaciones
aia aduccidn | en todos sus coripanentes, cumphendo | gy granpyg 22 Técnica Il Gperador 2 de Vaivula Aduccidn 1 5294| Cormente 20 230 12 1 5,294 63,534
con lo establecida en Jos manuales de operacién y

manterymients, garantizanda el correcto
funcicnamienta

Realizar, coordinar y contrslar tode tipo de operaciones
a la aduccidn 1 en todos sus companentes, cumpliends | g \graniyq 2 Técnico i Operadar 1 de Valvula Aduccion 2 5204 Comente 20 230 12 1 5294 63,531
con lo establecido #n los manuaies de operacion y
mantenimiento, garantizando el correcto
functonamiente

Realizar, coordinat y controlar tado tipo de eperaciones

a la aduccifn 1 en todos sus componentes, cumpliendo

con lo establecido en los manuales de operacidn y Sustantivo 22 Técnico it Cperador 2 de Vélvula Aduccion 2 £,294] Comente 20 230 12 1 5,294

mantenimiento, parantizondo el correcto
funcionamiento

63,531

Apoyar y centrolar de todo tipe de operaciones a las
aducciones en todos sus componentes, cumplienda con
lo gstablecido en tog manuales d¢ operacién y Sustantvo 23 Auxiliar | Auxthar 1 Opetacion Valvalas Aduccion 1 4,824) Camente 20 230 12 1 2,824 57,889
mantenimiento, garantizande el correcta
funciopnamienta.
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FORMULARIO N° 5: Partida 12100 Personal Eventual (Adm. Central}

Viceministerio / Entidad: EMPRESA MISICUNI (COD, €33}
Direccién General /Jefatura de Unidad:
Codige Institucional - Gestign: 023
Facha: 11/8/2022
o Q] A A QORGA DURACHD
ORGA ACIO » QSTO
PO D O D °D Q () O1A
OR O DEL P D AL A LA A A A A _
ASTO A A 2 o ASO B
DER ABER 0 =
e DENO ACION D P 0 DENO ACION D P 0 - o DUR G

Apoyar y controlar de todo hipo de operaciones a fas
aducctones an todos sus componentes, cumpliendo con
lo establecido en J0s manuales de operacitn y Sustantivo 23 Auxeiar | Auxiliar 2 Operacion Valvuias Aguction 1 4824} Corenrte 20 230 12 4 4 624
mantenimiento, garantizando e correcte
funcionamiento.

57.889

Apoyar ¥ controlar de todo tipe de operaciones a las
aducciones en tados sus componentes, cumpliendo con
ip establecido en Jus manuales de operacion y Sustantve 23 Auxiiar | Auxiliar 3 Qperacion Valvulas Aduccion 1 4824| Cormenle 20 230 12 1 4,824 57,689
mantermmiento, garantitanda el correcte
funcionamienta.

Apoyar y controlar de tede tipo de nperacicnes a las
adurciones en todos sus companentes, cumpliendo con
lo establecido en Jos manuales de operacién y Sustantivo 23 Auxiar | Auxifiar 1 Operacion Valvuias Aducaon 2 4824] Comente 20 230 12 1 4,824 57 889
mantenimiento, garantizand el carrecta
funtioramignto.

Apoyar y controlar de todo tipe de operaciones a las
aducciones en todos sus componentes, cumpliendo con
lo esrablectda en los imanuales de operacion y Sustantive 23 Ausihar | Auxiliar 2 Operacion Valvulas Aduccién 2 4,824 Comente 20 230 12 1 4,824 57 689
mantenimento, garantizando el correcto
funcionamiento. .

Apoyar y controlar de todo ripo de operaciones a las
aduccignes en todos sus componentes, cumpliendo con
10 establecido en los manuales de operacidn y Sustantivo 23 Auxiliar | Auxiliar 3 Operacion Valvulas Aduccicn 2 4,824 Comiente 20 230 12 1 4,824 57,889
mantenimiento, garantizando el correcto
funcionamienta.

Apoyar en los trabajos de contrel y mantenimiento de
Ios equipos electromecanicos y de Ja red de mediay Susiantiva 23 Auiar 1 Auxiliar 1 Operacion Electromecanico 4,824] Cormiente 20 230 12 1 4,824 57,889

baja tensién de la PTAP, y de las Aducciones 1,2 ¥ 3.

Apoyar en los trabajos de control y mantenimienta de
los ¢ o5 elechomecinicos y de la red de mediay Sustantiva 23 Auxiiar | Auiliar 2 Qperacidn Eleclromecanico 4,824| Corriente 20 230 12 1 4,824 57,889

baya ten:dn de la PTAP, y de las Aducciones 1,2y 3.
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FORMULARIO N® 5: Partida 12100 Personal Eventual {Adm. Central)

EMPRESA MISICUN! {COD. 833)

Viceministerio / Entidad:

Direccion General fJefatura de Unidad:

Codigo Institucienal - Gestidn: 2023
Fecha: 11482022

COSTO
MENSUAL
{En Bs.}

EQUIVALENCIA ORGANIS :OURACION

.FUENTE DE DEL: N° DE

" TIPO DE COSTO TOTAL

ENTO

ALALACUAL {5~ B S > B ) © gasrg FNANGIAML ppNcia  conrato  CASOS

. PERTENECE o ' N . 5 :
SALARIaL ~ DENOMINACION DEL PUESTO * °  DENOMINACION DEL PUESTO OOR . - (Meses)

Ejecutar actividades de inspeccidn, toma de muestras y
recoleccisn de dates de los sistemas de control y
wperacidn de los diferentes sistemas de cantrol. As{ Sustantive 23 Auxliar | Auxiliar de Operacioncs 8.480| Comente 20 230 12 1 8,430 101,764
como A conduccidn de vehiculos asignados a la unidad
parz dichas actividades.

Conducir los vehiculos de la empresa de manera
responsable a requerimiento y necesidades de las
diferentes unidades de la empreza, en coordinacidn con
el responsable de Actives Fijos.

Sustantvo 23 Auxiliar { Chofer 7,885] Comente Z0 230 12 1 7,895 94 734

Ejecutar actividades de 1nspecelon, toma de muestras y
recolexcidn de datos de los sistethas de control y
operacion de las diferentes sistemas de control. Asi Suslantivo 23 Auxiliar | Auxiliar de Operaciones 7.895| Corriente 20 230 12 1 7.855 94,744
como la canduccién de vehiculos asignados a fa unidad
L para dichas actividades.

Ejecutar actividades de 1nspeccidn, toma de muestras y
recoleccidn de datos de los sigtemas de control y

pperacidn de los diferentes sistemas de control, Asi Sustantivo 23 Auliar | Auxiliar de Operaciones 7.895| Comente 20 230 12 1 7,895 94,744
como la conduccién de vehiculos asignados a ba unidad
para dichas actividades.
Conducir los vehiculos de 1a empresa de manera
responsable a requerimienta y necesidades de las Sustantvo 23 Ausiliar | Chofer 6725| Corente 20 230 12 1 6725 80,704

diferentes unidades de Ja émpresa, en coordinacién con
el respansable de Activos Fijos.

Fjecutar actividades de inspeccidn, toma de muestras y
recoleccion de datos de s sistemas de control y
operacién de los diferentes sistemas de contral. Asi Suslantivo 23 Auxiliar | Auxiiiar de Operaciones 6,725 Comente 20 230 12 1 5,725 B0,704 -
como la conductidn de vehiculos azignados a la unidad
para dichas actividades.

Ejecutar actividades de inspeccidn, toma de muestras y
recaleccion de dates de los sistemas de controly
operacidn de los diferentes sistemas de control. Asi Suslantivo 23 Auwliar | |Auxiliar de Operaciones 6,140 Comenle 20 230 12 1 6,140 73,684
como la conduccion devehiculos asignados a la unidad
para dichas actividades,
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FORMULARIO N° 5: Partida 12100 Personal Eventual (Adm. Central}

EMPRESA MISICUNI (COD. 833}

Viceministerio f Entidad:

LDlrecz;i(m General fefatura de Unidad,

Cédigo Instituciona) - Gestién: 2023
Fecha: 11/8/2022

AREA ‘ ' ' '
\ 2 . E Gl .
~' ORGANIZACION - ; S S - : = puente pE ORGANS DUTJ"‘Ei'éﬂ woe COSTO

. MENSUAL

S : o  mser o FINANCIA  Contrato  casos “ENSM
DENOMINACION DEL PUESTO DENQRINACION DEL PUESTQ' :ASBICD L o=, POR {Meses) * ’

COSTO TOTAL
{En Bs.}

* - OBJETIVO DEL PUESTO' ™ AL A'LA CUAL
C . : PERTENECE - NIVEL
! ‘ SALARIAL

Ejecutar actividades de tnspeccion, toma de muestras y
recoleccion de datos de los sisterrias de control y
aperaciém de los diferentes sisternas de control. Asj Sustantiva 3 Auxitiar { Auxiliar do Operaciones 6,140! Corriente 20 230 12 1 6.140
coma la conduecién de vehiculos asignados 2 la unidad
para dichas acuvidades

73,664

Ejecutar actividades de inspeccidn, toma de muestzasy
recoleccidn de datos de los sisternas de controj y
aperaciGn de los sistemas de niego. Asj como la Sustantivo 23 Auxiliar | Apoye Operativa 4,824
comduccién de vehiculos asignados a la unidad para
dichas actividades.

Cormente 20 230 12 1 4,824 57,882

Apoyar los trabajos de topogralia en los levantamientos
topogrificos, replantens de obras, nivelacién de Sustantiva 25
terrenos, mediciones de construcgiones,

HAuxiliar () Alarife 5,860| Comente 20 230 12 1 5,680 70,317

v
Administrar el camparento, cuidando e informanda
periddicamente ias necesidades del mismo, deblendo

reabzar informes mensuales del movimiento de

persanal. maguinama herramentas y vehiculos, ademas| ooy 25 Ausitiar 1 Encargads de Campaments 5860| Corlents 20 230 12 1 5,850 70,34

de registrar Ja permanensia del personal en campe.
Coordinar la planificacion y mantenimiente de la
Infraestructura del canipamenta y spilicitar su
ejecucidn

Adminsstrar el campoamentg, cuidande ¢ informando

periddicamente las necesidades del misma, debiendo
realizar informes mensuales del movimiento de

personal, maquinana herramuentas y vehiculas, ademds| - g o0y 25 Ausiiar 1 Encargado de Gampamento 5860] Comente 20 230 12 5 5,860 70,3

de registrar la permanencia del personal en campo.

Coordinar Ia planificacidn y mantenimiento de la
Infraestructura del campamento y sejicitar su
efecucion.

Administrar ef campamento, cuidando e infermanda

perddicamente las necesidades de! mismo, debiendo
realizar wnformes mensuales del movimiento de

persona)z maquinaria herran.nemas y vehiculos, ademas Sustantive 26 Aussior {f Encargado ge Campamenta 52750 Corriente 20 230 19 . 5,275 83

de registrar la permanencia del personal en campe.

Coardinar la planificacidn y mantemmiento de la
Infraestructura de) campamento ¥ solicitar su
ejecucidn.
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FORMULARIO N° 5: Partida 12100 Personal Eventual {Adm. Central}

Viceministerio ! Entidad: EMPRESA MISICUNI {COD, £33}
' Direccidn General {jefatura de Unidad:

Ladige Instituclonal - Gestidn: 2023
Fecha: 114872022

~ AREA. : -
A EQUIVALENCIA __ _ o ruenTE D OROANS DURACION cOSTO S
ALALACUAL - y : . : i : )  TIPODE "o anciam MO DEL . N°DE  pensuaL - ©0STO0

, gasto FNETEAM puancia  contato  casos  MEIEU (En Bs.}
o ’ DOR - - (Meses) b

, PERTENECE NWEL - poyouiacion DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO
2 " SALARIAL e - TENOAINIACION peL PursT

Administrar el campamento, rurdande e informando
periddicamente las necesidades del mismo, debiendo
realizar informes menswales del movimiento de
personal, magquinaria herramientas y vehiculos, ademas
de registrar la permanencia del persenal en campo.
Coordinar la planificacién y mantenimiento de fa
infraestructura del campamento y salicitar su
ejecucion.

Sustantivo 25 Auxiliar 11 Encargado de Campamenta 4178] Comente 20 230 12 1 4,178 50.141

Asignacion Subsidios Famikares

Cormiente 118,644

RESPONSABLES

ELABORADC POR

Lic. JOSE CLAROS SARMIENTR RESPCNSABLE UNIDAD RECURSOS HUMANOS

= -
REVISADO POR Lic MARIELA KAREN BALDERRAMA RODRIGUEZ JEFE UEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO
APROBADO PQR Lic. NELSON CORONEL QUISPE GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO COMERCIAL

MAE Ing ROSENDO RAMIRO RIOS VICENTE GERENTE GENERAL
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FORMULARIO N° 6 SUBPARTIDA 25220 "CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA"

[GESTION: | 2023 ]
lEnTiDAD: |[EMPRESA MISICUNI

AREA

ORGANIZACIONAL £aosTo

TOTAL

CO5TO
MENSUAL

TARGO REMUNERACION
EAUIVALENTE ALA EQUIVALENTEALA

RESULTADOE ESPERADOS EN
TEAM. CUANTITAT. Y/O

OBIETIVODELA CENUTE PERFIL FUENTE DE CHRGANISMO | DURACISN

QuE
VALIDE LA
. CONSULTORIA -

CONSULTORIA

¥ FUNCIQNES
TEL CONSULTOR

DEL CONSILTOR

CUAUTAT.

ESCALA SALARIAL ~ £5CALA SALARIAL

RtV ANCIAMIENTD

FINANCIAGOR

{Meases}

(EnBs.)

{En B}

Desarrollzr las Auditonas Incrementar los niveles d
(Ve
. ) Programatas en el POA Anual de l2 L " eies de
Congibuir a mejorar el ) o Tiulo £n Provisicn Macional de calidad, oportunidad,
o Unictad de Auditeria Interna - . . N -
Unidad de Auditoria grado de eficiencia, eficacla apuimlentos al cumplimienta de auditeria y/fo Contaduna Publica | transparencia v confisbifidad de Encargatla de
kL . L . " - -
Autitor m v , economia y transparendla suim s Registro en el Colegio de Auditares | los sistemas de Administracidny | Presupuestouy 5,974 0 230 7 5874 41,818
Inlerna L recomendaclanes en las Informes .
con licitud en |2 gestidn de ) Expertencia Gengral 3 affos y controfes Gubernamentales de Costot
] de Auditona apoyo en las Tareas A i
la Empresa Misicunt A fxperiencia Espealica 1 afe canformidad al articvlo 15 de la
gque les tean asignadas por el jefe Ley N* 1378
dela U.AL v
Con lafinalida de apoyar '
en asuntos de competenda| Desarrollar ¥ ayudar en revniones
det Directarioy de Directonio en informes, apoyo enj  Titule en Provision Nacicnal de Cumplir con el aleance del 5 da de
o . " . - . N - neargads
t Registr 1
Abogado Asesoriz Legal Direcliva,atender procesas o tramites en diferentes abogada Regisiro en ¢l Colegio d_e uabzjo dg bnndar 13 as:rstencra ¥ Presupuestas y 5974 0 230 7 5974 21,818
que se encuentien en instituclones, elaborar informes y |abogaras Experiencia General 5 afies cumpiir con las funcdiones Costos
astrades judidalesy emitir recomendaciones y otras y Experiancia Especifica 2 aia asignadas
realizar tramites en funcionas que se le asignen
dilerentes institucones
Tantar con tada la
informacidn requerida y
solicitada a I3 Auroridad de
) 2 .a. " I Tirulp en Frowision Nacional de
fiscalizacidn y Controf Emitir infarmes coadyuvar ton fa N N .
Encargado iefe de Departamento . o auditoria yfo Cortaduria Publica o Cumplir y llevar a cabo con "
o . R Saazl de Agua Potable y difucitn de seguimientas a las ) L L Auxiliar operativa 3436
seguimiento Adminstrative ) ) I . tyecnico superior Fxperfencia todas |25 obligaciones , 4,433 0 230 12 4453 53,43
. , . Seguimlento Basico [AAPS] normativas v las instancias L valvula Adurgidn
Regulacion AAPS Financicrg General 2 afios y Experiencia encomendadas
debe coordinar y centralar carrespondishitds ) "
Especifica I ano
los procesos de St gacon
de lcendat y obligatlones
qua asume can |z EPSA
Coordinar yeolzhora ala
Ereatir inf cod
Geren[:na (:enerai en ﬁmmr :-D:::s. ‘ hll,-uvnlr ¥ \ Titulo en Provisisn Nacionat de
a {=NHe] iente.
sur‘ ?s e.r.nlr.usv 8 nar " pos: .cs - < auditoria y/o Contaduna Publica,
Consultor Jefe de Departainento administratives que de agua, realizar seguimicntos e Economista, administrador de Cumplir  lava a cobo todas [as Responszble unidad
Individual de Adminstrativa involucren alz Empresa y | implementar estrateglas para lz ! e P de Contabiiidad y 10,845 0 230 i2 10845 130,140
. X empresas, Ing. Comercial obligaciones pneamendadas P
Lineas Financlera dislpar cansultas que s¢ reduccldn de mora, supervisar ¥ - Comercializacian
o R Experiencia Gencrsl 5 afos ¥
fermuten en cerdinacion | bnndar apoyo 3 i3 wnidad de la X
[xperiancia Exsperilica 2 ofn
con los responsabies de AARS
area
Renuier contar conlos . .
g N c Disefiar estrateglas do Titulo en Provision Nagional de
o servicios de un cemunicacidn &4 diferentes redes, | Comunicadar Socral Experienda Hevara cebe can las labores Responsable
Comunicsaar Gerante General comunicader parata g N perien encomendadas por Ia Gerencia pon=a: 6931 20 230 2 6931 s3I
Social e . cordinar conlas diferentes General 3 afos y Experiencia Extencionista
difutién y relationes N N General
| instituciones Especifica 1 afp
publicas
Jete Dept. Super\l:isar la canstruceran de fa
. . . aduccion 1 Planta fove Rantho -
[ Fiscal Produtcion Operacon Fistahizar la Construecign de la Tiulo en Provisién Nacional de Ti aya-Cochabamb- Sacab Jefe de Unidad de
o i spaya- -Sacaba .
ngeniera Fisca Mantenimiznle Fiscal da obra * Ingentero Experiencla General 6 A p, v X = ) 12,543 20 230 12 12,543 150,516
e Obra ) aducctones ot ) _ | Supervisar |2 adurcion 2 Planta | Auditoria Interna
Sisternas da 2fios y Experiencia Espeifica 3 afio it
Distribucd Jave Rncho -ColcapirhuaZona {9
i
' " Sur Cochabamba trame 2 Sacaba ™
tefa bDept. 4 o~
duccion Qperacién OCperacidn d . . Tit isidn Nacianal de . 4o
Tecnico Preduccion Ope DE_ Flanta de Para trabajos de mantenimlento en o en me'm n Macion - Pianta de Tratamienta y Prasa en . : 3 o4l
Mantenimicnta Tratamiento Jove Ranchoy ) N tecnico Experiencia General afios y Tecnico Electricista 4,887 20 230 12 4,887 98,6681°7
Flectrometanico Planta de Iratamienta y n Presa T - buen estada de funcionamiento
Gisternas de Presa Experiencia Especfica 1 afio :v-—q,
Distribucion —
£ 1
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FORMULARIO N2 2.1

PERIODO:  |2021-2025
ENTIDAD: [EMPRESA MISICUNLI
0 : 5
PO D 0 0 0 QTA
o, A} ) 9 . 4= 4
11300 {VENTA DE SERVICIOS | 20 230 27,867,346 36,950,000 41,280,000 106,097,346
11900 |OTROS INGRESCS DE OPERACION 20 230 54,000 g 0 50,000
35110  |DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS RECURSOS PROPIOS 20 230 9,653,678 0 ] 9,653,678
35410 |RECURSOS DEVENGADOS NG COB. POR CTAS. POR COB, DE C.P. 20 230 3,288,000 0 0 3,288,000
39130 |INC. CTAS.POR PAGAR POR SUELDOS ¥ JORNALES 20 230 470,809 o 3} 470,809
39140 [INC. CTAS.POR PAGAR POR APORTES PATRONALES 20 230 90,127 0 0 90,127
39150  (INC. CTAS.POR PAGAR POR RETENCIONES 0 0 68,553

- 41280000 149718813

ELABORADO POR: LIC. DAVID CASTRO H. RESPONSABLE DE UNIDAD CONTABLE /
Vs I‘ ' ."r!; L/;/f
REVISADQ POR: LIC, MARIELA BALDERRAMA R, JEFA DEP. ADMINISTRATIVO FINANCERO It
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO e <, b
APROBADO POR: LIC. NELSON CORONEL Q. COMERCIAL = ot
I
MAE: ING. RAMIRQ RIOS V. GERENTE GENERAL
Fecha: 110812022 o
<D
-2
C.o
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g .STERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

\. Pag. 1 det

LIBRETAS DE LA CUENTA UNICA

Facha Desde: 01/04/2022

Facha: 10/08/2022 13:29:21
Gestidn: 2022
Usuara! DCH448242100
Amblante: PRODUCCION -

Fecha Hasta:  31/07/2022 Reporte: RTesResumenLibratas
@ eBanco ¢ 1004 BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
. Cuenta : 3887069001 CUENTA UNICA DEL TESQRQ
® Monada: &9 BOLIVIANOS
| . Entida Da: Fuente Estado
‘lbreta Descripeion Saldo inlclal Créditos Prébitos Saldo Flnal Estado
¢ 13042001 MISICUNI- RECURSOS ESPECIFICDS 19,395,113.91 27,526,702.88 30,285,084.89 1703673180  APROBADO
‘otal Libretas de la CUT : 19,365,113.81 77,926,702.88 30,285,084.69




















































































