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Admlnlstracl6n Central 
Porlodo: Enero-Olclembre 2022 

MEMORIA DE CALCULO • ADMINISTRACl6N CENTRAL 

Partida Detalle Justiflcacl6n Cantidad Unldad c/u Bs. 

34400 IProductos de Cuero "' · j! .i 

I Materiates de Cuero (Adm) 
I Matenales varios que se pueden 

I I I necesitar en funcionamiento de la Global 5,000.00 
Empresa Mlsicuni. 

34500 Productos de Mlnerales no Metallcos v Plasucos ,,,. 

Productos de plastico (Adm) 
Materiales necesarios para 
mantenlmienlo de las oficinas y 1 Global 1.000.00 
campamentos. 

Compra de Bidones yotros materiales 
Material Neeesario para 

v ario s (Adm) Mantenimientos de las Oficinas y 1 Global 10,000.00 
Campamentos. 

Tubos para duchas (Adm} 10 Piezas 80.00 

Ramplus diferentes medidas (Adm) 
Mantenimienlo de sistemas sanitaries 1 Global 200.00 

Tuberias PVC (Adm) y otros mantenimientos en O ficinas y 1 Global 2,000.00 

Hilo de para cortadora de pasto {Adm) 
campamentos. 

30 Metros 15.00 

Manguera de 100 metros {Adm) 2 Piezas 700.00 

Contenedor cooler (Tee) Para Uevar muestras de agua 1 Piezas 800.00 

Para prevenir la conlaminaci6n 
ambiental , segUn el Programa de 

Material para seria!izaci6n cinta dob!e Prevenci6n y mibgaciOn - plan de 
1 G lobal 2,000.00 contacto, basureros (Tee) ApUcacion y seguimiento Ambiental 

(PPM-PASA) de la lrcencia Ambiental 
DIAN' 612. 

34600 Produetos Metallcos 

Compra de tomiDos, calaminas, clavos 
1 Global 10,000,00 y otros (Adm) Material necesario para reparacl6n de 

oficina, cercos de pro1ecci6n , 
Malla,gaUinero,alambre de amarre) 

1 Globol 6,500.00 Tee, 

Material necesario para mejoramiento 
lnsumos Metalicos para sistemas de y mantenimienlo de aterramiento en 

1 Global 18.000.00 Aterramientos ( Tee) antenas, Presa Oficina y Planta de 
Tratamiento. 

lnsumos metalicos pata la fibra oplica Material para mantenlmiento de fibre 
1 Global 15,000.00 (Tee) oplica. 

Material metalico para estnJcturas de 
Material (perfiles melalicos para 

seguridad (fee) 
estrucluras de seguridad en 2 Global 8,000.00 
Bocatoma • 

Letreros de plancha metalica de 2mm 
de espesor con adhesivos reflective 

Para seflalizaci6n preventiva en "grado diamante ... bamiz protector UV 12 Piezas 1,500.00 
y pemos gatvanizados con arandela.Sin 

Presa. 

c~ocaci6n. (Tee) 

34700 Productos Mlneral~s - ·" 
Material necesartO para mejorar y 

Provisi6n de lecho filtrante arena mantenimnimiento de aterramlento en 
62 M3 2,400.00 (modulo 1) (PTA) antenas,Presa Oficlna y Ptanta de 

Tratamiento. 

Provision soporte de gravas , gravilla 
Material necesario pata lecho fillfante 

1/8 -1 1/2 (modulo 1) (PTA) Modulo 1 para la puesta en Marcha 54 M3 2,805.00 
del fillro modulo 1. 

Malarial de construcci6n en general Para varios uso s de la Empresa y 
1 Global 10,000.00 (Tee) Campamenl os. 

34800 Herramlentas Menores 

Juego de herramientas (Adm) 
Herramlentas deslomiladores, 

l Global 5,000.00 
llaves,alicates y otros. 

Herramientas m enores Presa (llaves Compra de herramientas necesarias 
no covencionales ,alicate de red, para el mantemmiento de la Presa y 1 Global 10,000.00 
laminas cahbradoras bujias) (Adm) componentes. 

Se requlere herramientas menores 
Herramientas menores (PTA) necesarias para mantenimientos 1 Global 4,000.00 

rutinarios en la Planta de Tralamiento . 

•J:~.ST(Pl<.~Of: 
Mf~i!', J>~i•a:m f_,· ;.:;i.JA 

Total Bs Sub Total Partida I 
5 000.001 

5.000.00 
I 

5 ,000.00 

18,650.00 

1,000.00 

10,000.00 

800.00 

200.00 

2,000.00 

450.00 

1,400.00 

800.00 

2,000.00 

18 ,650.00 

83 500.00 

10.000.00 

6,500.00 

18,000.00 

15,000.00 

16,000.00 

18,000.00 

83,500.00 

310 270.00 

148,800.00 

151,470.00 

10,000.00 

310 270.00 

" 25 500.00 

5,000.00 

10,000.00 

4,000.00 



Adminlstracl6 n Central 
Periodo: Encro-Dlclembre 2022 

MEMORIA DE CALCULO - ADMINISTRACION CENTRAL 

Partida Detalle Justlflcacl6n Canlldad Unldad c/u Bs. 
Para mantenimienlo de aterramiento 

Moldes de soldadura catweld (Tee) 
requiere herramientas que sufren 

1 Global 6 ,000.00 
mucho desgaste (.sofdadura 
exotermica}. 

Multitesler {T ec) 
Equipo necesario mantenimie nto en 1 Global 500.00 
Planta de Tratamiento,Bocato ma. 

39100 Material de Llmoleza " 
.. ... 

Oetergente en Potvo de 870, 900 o 40 Bolsa 28.00 
800 gr. 

lnsecticida en spray 36 Frascos 27.00 

Esponjas vaj illeras 50 Paquetes 13.00 

Jaboncillo de 125 G r 100 Piezas 10.00 

liquido vaj iltero de 1050 ml 25 Frascos 28.00 

Pape! higienieo dobfe hoja 50 Paquetes 38.00 

Pastdlas de inodoro 50 Piezas 9.00 

Antigrasa x 850 ml con atomizador 35 Frascos 21.00 

Gel de manos 50 Litros 27.00 

Franela color blanco con franja roja 32 Metros 20.00 

Secadores de cocina de primera 30 Piezu 12.00 

Jabon liquido 20 Litres 25.00 

Escobas o cepillos grandes Material de limpieza para uso en 12 Piezas 29.00 

Lavandina Oficina Central , Campamento CaltO , 15 l itres 65.00 

Oesinfectante en aerosol Bocatoma y P1anIa de Tratamiento. 100 Frascos 30.00 

Ambientador liquido 24 Litros 16.00 

Ambiendor en aerosol (frasco) 38 Piezas 12.00 

Ambientador de celulosa para colgar 36 Piezas 10.00 
de\ retrovisor de los vehiculos 

Cepillo de ropa 24 Piezas 12.00 

Trapos de piso 30 Piezas 13.00 

Bolsas p1astlcas de 140 It. 16 Paquetes 22.00 

Balsas plasticas de 75 It, 12 Paquetes 18.00 

Levanta basura plastic.a 12 Piez.a.s 10.00 

Goma de Trapear 20 Piez.as 14.00 

Protector de tab~ros - s11icona 35 Frascos 25.00 

Guan\es de latex 10 Pares 18.00 

Servilletas de papel x 500 unid 15 Paquetes 18.00 

39 300 Utenslllos d e coc lna v comedo r - -
Vasos 8 Ooeenas 200.00 

Tasas 8 Oocenas 250.00 

Jarras Utensl!los destinados para la atenci6n 8 Piez.as 180.00 
a reuniones del Oirectorio , 

4 Piezas 150,00 Termos Presidencia , Gerencia Gene ral y 

Platillos oficinas de la Empresa Misicuni. 8 Oocenas 200.00 

Mantel 1 Global 1,000.00 

Cuchilk>s 8 Oocenas 90.00 

39500 Ullles do Escrltorlo v Ollclna ' 
Tampo 10 Piezas 15.00 

Esponjero 10 Piezas 10.00 

Estilete pequei\o 12 Piez.as 15.00 

Est1letes grandes 12 piezas 20.00 

Cuchillas para esti!ete pequeflo 3 estuche 20.00 

Cuchillas para estilete grande 3 estuche 25.00 

Nepacos plasticos 12 Caj1Ias 20.00 

Por1a minas 12 Piez.as 18.00 

Minas cok>r rojo 10 Piez.as 10.00 

Minas color negro 30 Piezas 10.00 

Total Bs Sub Total Partida 

6 ,000.00 

500.00 

,-25,500.-00 

18,871.00 

1,120.00 

972.00 

650.00 

1,000.00 

700.00 

1,900.00 

450.00 

735.00 

1,350.00 

640.00 

360.00 

500.00 

348.00 

975.00 

3,000.00 

384.00 

456.00 

360.00 

288.00 

390.00 

352.00 

216.00 

120.00 

280.00 

675.00 

180.00 

270.00 

16 871.00 

8 960.00 

1,600.00 

2,000.00 

1,440.00 

600.00 

1,600.00 

1,000.00 

720.00 
8,960,00 

105,242.00 

150.00 

100.00 

180.00 

240 .00 

60.00 

75.00 

240.00 

216.00 

100.00 

300.00 
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Admlnistracl6n Central 
Perlodo: Enero-Dlclembre 2022 

MEMORIA DE CALCULO • ADMINISTRACION CENTRAL 

Partida Detalle Justlficacl6n Cantldad Unldad c/u Bs . 

Post it de 3X3 30 Piezas 10.00 

Post it de 1 1/2 X2 50 Piezas 12.00 

Post it seflaladores plastificados 60 Piezas 10.00 

Tijera 12 Piezas 18.00 

Cinta de embalaje transparente 36 Rollo 25.00 

Scotch aro ancho 30 Rollo 15.00 

Scotch emba!aje de 314". 25 Rollo 15.00 

Scotch pequelio 60 Rollo 5.00 

cinta de emba!aje de 1" 50 Rollo 16.00 

Pegamento la gotita 30 Piezas 25.00 

Etiquetas de AS0-2050 que tiene 12 
10 Paquetes 25.00 

ho'as de 216 untdades 

Uhu de 40 gramos 40 Barras 15.00 

Separadores de A·Z p(aslificados 30 Juegos 20.00 

Separadores de Papel T toficio 20 Juegos 22.00 

Sabres manila 1/2 oficio 50 Piezas 0.50 

Boligrafo punta f111a coklr azul 50 Piezas 10.00 

Boligrafo punta fina color rojo 12 Piezas 10.00 

Boligrafo punta fina color negro 12 Piezas 10.00 

Sobres manila tamallo do~e carta 100 piezas 1.50 

Sobres manila tamano oficio 300 piezas 1.00 

Sobres manila iamai'io carta 300 piezas 1.00 

Archi11adores rapidos 50 Plezas 1.80 

Folder amarrillo tam.an<> oficio 300 Plezas 1.50 

Folder amanillo lamaOO car1a 500 Piezas 2.00 

Corrector en cinta de 20m 50 Piezas 10.00 

Correclor en lapiz o fruco 25 Piez.as 15.00 

Pegamento isocola x 250 ml 10 Fco 15.00 

Blinder clips 100 Piezas 2.50 

Blinder clips de 1~ 100 Piezas 2.00 

Blinder clips de 1 314 100 Piezas 2.00 

Blinder clips 1 518 100 P1ezas 2.00 

Clips N° 4 10 c ajas 15.00 

Grampas N° 24/6 15 cajas 20.00 

A lfi1eres 3 Cajas 10.00 

Boligrafo azul con gel 50 Piezas 35.00 

Fundas plasticas tamai'io earta 300 Piezas 0.60 

Fundas plaslicas tamaflo oficio 300 Piezas 0.65 

Porta scock.s 6 Piezas 70.00 

Boligrafos azul de primera 300 Piezas 10.00 

Boligrafos negro de primera 200 Piezas 10.00 

Boligraros rojos comunes 150 Piezas 10.00 

Lapiz color rojo de primera 60 Piez.as 10.00 

Lapiz. bicolor de primera 60 Piez.as 10.00 

Lapiz color negro primera 80 Piezas 10.00 

Marcadores para DVD y CO 12 Piezas 8.00 

Marcadores delgado color azul y negro 20 Piezas 3.00 

BOLIVIA ~,1;.:-c;f;lf.M f1I: 
\\U,lo 1-1•.l(llllilf. I / OJ>. 

Total 8s Sub Tot a l Partida 

300.00 

600.00 

600.00 

216.00 

900.00 

450.00 

375.00 

300.00 

800.00 

750.00 

250.00 

600.00 

600.00 

440.00 

25.00 

500.00 

120.00 

120.00 

150.00 

300.00 

300.00 

90.00 

450.00 

1,000.00 

500.00 

375.00 

150.00 

250.00 

200.00 

200.00 

200.00 

150.00 

300.00 

30.00 

1,750.00 

180.00 

195.00 

420.00 

3,000.00 

2,000.00 

1,500.00 

600.00 

600.00 

800.00 

96.00 

60.00 



Adminlstracl6n Central 
Periodo: Enero~Dtclcmbre 2022 

MEMORIA DE CALCULO -ADMINISTRACl6N CENTRAL 

Partida Detalle Justlflcaci6n Cantldad Unidad c/u Bs. 
Marcadores de agua color azul, negro, 

50 Piezas 5.00 roio v verde 

Anillas 200 Piezas 0.80 

Resaltadores 70 Piezas 5.00 

Borradores de tinta 24 Piezas 4 .50 

Borradores para lapiz 24 Piezas 3.50 

Marcadores permanentes 24 Piezas 5.00 

Tajadores pequefios 12 Piezas 6.00 

Porta clips 10 Piezas 10.00 

Cuaderno c/anma t/oficio 100 hojas 25 Piezas 25.00 

Cuaderno c/anilla t/carta 100 hojas 25 Piezas 20.00 

Arrandelas 10 Cajitas 28.00 

Tinta para foliador azul 10 Frascos 30.00 

Tinta para foliador negro 
Para uso en funcionamiento de la 

10 Frascos 30.00 Empresa Misicuni en la gesti6n 2022. 

Tinta para foliador rojo 10 Frascos 30.00 

Tinla p/l ampo color azul de 30 ml 
10 Frascos 15.00 aorox. 

Tinta p/tampo color negro de 30 ml 
10 Frascos 18.00 aorox. 

Tinta p/tampo color rojo de 30 ml 
10 Frascos 12.00 aorox. 

Tinta para sellos color azul 10 Frascos 25.00 

Tinla para sellos color negro 10 Frascos 18.00 

Apoya libros 100 piezas 44.00 

Cuaderno 1/2 oflcio 10 Piezas 15.00 

Tapas plasticas Tl cc:uta 200 Piezas 3.00 

Tapas plaslicas T/oficio 200 Piezas 3.00 

Flips T/carta 25 Piezas 1.50 

Flips rtoficio 25 Piezas 1.50 

Foliador de 6 digitos 2 Piezas 500.00 

Repuestos de foliador 12 Piezas 55.00 

Archivador cotganle 50 Piezas 12.00 

Cinta para codificador dymo 8 Piezas 80.00 

Cinta para impresora carro largo 4 Piezas 120.00 

CD 100 Piezas 1.50 

DVD 100 Piezas 2.00 

Libre de actas 25 Piezas 25.00 

Saca grampas 15 Piezas 10.00 

Sobres para CD y DVD 200 Piezas 1.00 

Clips de 78 mm 30 Cc1j itas 15.00 

Grapas N°26I6 100 Cajitas 4.00 

Grapas varias 200 Cajitas 8.00 

Regla de 30 cnl. 12 Piezas 15.00 

Regla de 15 cnt. 12 Piezas 15.00 

Engrampadora medians 10 Piezas 70.00 

Perforadora mediana 10 Piezas 70.00 

Clips de 50 mm 20 Cajitas 12.00 

Toner GPR 35 6 Piezas 600.00 

Toner GPR 22 6 Piezas 600.00 

Toner 126A cyan CE 311A 4 Piezas 400.00 

~Jitl,t7F.lll•c' M! 
>..i tr,c~: f/'-1(~:l'NH. Y 1-J..',IJ,-

Total Bs Sub Total Partida 

250.00 

160.00 

350.00 

108.00 

84.00 

120.00 

72.00 

100.00 

625.00 

500.00 

280.00 

300.00 

300.00 

300.00 

150.00 

180.00 

120 .00 

250.00 

180.00 

4 ,400.00 

150.00 

600.00 

600.00 

37.50 

37.50 

1,000.00 

660.00 

600.00 

640.00 

480.00 

150.00 

200.00 

625.00 

150.00 

200.00 

450.00 

400.00 

1,600.00 

180.00 

180.00 

700.00 

700.00 

240.00 

3,600.00 

3,600.00 

1,600.00 
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Admlnlstracl6n Central 
Periodo: Enero.Olc le m bre 2022 

['f,y,, ~1,1::,,~ ..... •.:-. £'. 

· Misicum,i 

MEMORIA DE CALCULO - ADMINISTRACION CENTRAL 

Partida Detalle Justlficacl6n Cantldad Unldad c/u 8s . 
Toner 126aA magenta CE 313A 4 Piezas 400.00 

Toner 126A yellow CE 312A 4 Piezas 400.00 

Toner 126 negro CE 310A 4 Piezas 400.00 

Cartridge 125A CB 541A CYAN 3 Piezas 600.00 

Cartridge 125A CB 542A YELLOW 3 Piezas 600.00 

Cartridge 125A CB 543 M,AGENTA 3 Piezas 600.00 

Cartridge 125a CB 540 NEGRO 3 Piezas 600.00 

HP C9387 AL omceJe! 88 XL 2 Piezas 750.00 

Cartridge 211 2 Piezas 800.00 

Cartridge 210 2 Piezas 800.00 

Toner MLT·D101S/XAA 2 Piezas 500.00 

Toner MLT·D104SIXAA 2 Piezu 500.00 

Toner negro 12A 2 Piezas 500.00 

Toner 35A 2 Piezas 600.00 

Toner konlca minolta TN114 3 Piezas 600.00 

Toner Hp 85A 4 Piezas 500.00 

Toner HP 78A CE 278A 4 Piezas 600.00 

HP C9387A O XL 3 Piezas 420.00 

HP C9386A O XL 3 Piezas 420.00 

HP C9385S 3 Piezas 420.00 

C9383A 2 Piezas 650.00 

C9380A 2 Piezas 650.00 

C9384A 2 Piezas 650.00 

HP C9388A 2 Piezas 400.00 

HP C9385A 2 Piezas 400.00 

HP 72 Gray 2 Piezas 900.00 

HP 72 CPK 2 Piezas 900.00 

HP MK 72 2 Piezas 900.00 

HP yel!ow72 2 Piezas 900.00 

HP 72CY 2 Piezas 900.00 

HP 72 MG 2 Piezas 900,00 

PG 510 2 Piezas 600.00 

Tinta para impresora 664 10 Frascos 70.00 

Tinta para impresora EPSON 524 10 Frascos 80.00 

Otros materiales de escrilorio y oficina 
lrAdml 1 Global 1,200.00 

Material de escritorio (GG) Participaci6n y control soclal. 1 Global 500.00 

39700 Ullles v Materlales E16ctr1cos ,. . 
Arrancadores 50 Piezas 13.00 

Focos LED (bombillas) 100 Piezas 20.00 

Soquets plastico 20 Piezas 10.00 

Cinta Aislante 50 Piezas 12.00 

Cinta Teflon 3/4 50 Piezas 10.00 

Tubo LED FV 10 w. 100 Piezas 35.00 

Tubes florecen1es de 40 WW luz calida 200 Piezas 25.00 

Total Bs 

1,600.00 

1,600.00 

1,600.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,500.00 

1,600.00 

1,600.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,200.00 

1,800.00 

2,000.00 

2 ,400.00 

1,260.00 

1,260.00 

1,260.00 

1,300.00 

1,300.00 

1,300.00 

800,00 

800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1.aoo.00 

1.aoo.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,200.00 

700.00 

aoo.oo 

1,200.00 

500.00 

105,242.00 

650.00 

2,000.00 

200.00 

600.00 

500,00 

3,500.00 

5,000.00 

•l·:,i:ST(l'k.1 fir: 
-\.!~iO n.!J,l/lltiMIJA 

Sub Total Partida 

162 331.00 



Admlnistracl6n Central 
Pcrlodo: Enoro-Dlciembre 2022 

MEMORIA DE CALCULO - ADMINISTRACl6N CENTRAL 

Partida Detalle Justlfleael6n Cantidad Unldad e/ u Bs. 
Pantallas de alumbrado exterior en la 

1 Global 
Planla de Tralamiento IT eel 20.000.00 

Reactancias de 40 ww 50 Piezas 35.00 

Soquets porcelana 50 Piezas 15.00 

Robacorrienle 10 Piezas 15.00 

Resislencia de duchas 15 Piezas 30.00 

Regleta Corta p icos 4 entradas Para arreglo. satvaguarda de las 10 Piezas 60.00 
instalaciones el-ectncas de las 

Pilas AA Oficinas, Calio y Planta de 48 Piezas 5.50 
Tra1amienlo. 

PilasAAA 24 Piezas 8.00 

Pilas CR 2016 20 Piezas 22.00 

Pitas 1620 4 Piezas 15.00 

Rollo cable W 14 200 Metros 3.00 

clavija de 15 amp 40 Piezas 10.00 

Placas l ikin redondas 30 Piezas 200.00 

Placas lil<in cuadradas 20 Piezas 200.00 

Ala rgadores de corriente de 10 metros 
5 Piezas 35.00 

Clave Canal 25 Barras 20.00 

Termico bipolar 10 Piezas 40.00 

Pona termicos 10 Piezas 15.00 

compra de materiales electricos varies 
para mantenimlentos de ofrcinas y 1 Global 5,000.00 
otros {Adm) 

lnsumos electricos sislema de energia 
Maleriales electrico para 
mantenimientos de sistemas de electrica e iluminaci6n (cable ,tuberias 
energia e iluminaci6n en Campamento 1 Global 12,500,00 conduit, caja de distribucion,luminarias 
Calio, Bocatoma Oficina Central y (Tee) 
Planta de Tratamienlo. 

Accesorioselectricos para sistemas de Accesorios e insumos e~ctricos para 
energia e!ectrica conecciones de iluminaci6n y energia 

2 Global 12,500.00 (disyuntores,contactores ,tableros de para Campamento Bocatoma ,Calio 
fuerza y control ,regleta) (Tee) Ofic[na y Planta de Tratamiento. 

Material electrico varies (PTA) 
Matenal e)ectrico en general para 
manteni'niento para reparaci6n en 1 Global 5,000.00 
Planta de Tratamiento Jove Rancho. 

Baterias recargables de tit'° para 
las balerias de litio es1an pronto a 

data!ogger {Tee) cumpli r se Perioclo de vlda uti1. (caseta 5 plezas 1,500.00 
de instrumentaciOn). 

Las Baterias de las UPS (fuente 

Baterias para UPS de: centro de 
lnterrumpibles de potencla ) se agotan 

control , gabinete de automatizaci6n de 
con el tiempo y el tlpo de uso, es 

pozo de compuertas y camara de 
necesario su reemplazo cada 3 o 4 4 piezas 12,000.00 
a"os para que el equipo pueda seguir valvulas 
respaldando y protegiendo a equipos 
criticos de comunlcaci6n y conlrot 

lnsumos de sis temas de comunicaci6n 
(termrconlraibtes ,domos,patcha Para mantenimfentos de sist emas de 

cord,cajas de fusion , cable CAT6) comunicad6n para Campamento 2 Global 5,000 00 

(Tee) Bocatoma. 

39800 Otros Renuestos v Accesorfos -'"· 

Varios repuestos y accesorios (Adm) 
Para m anten'mientos y cambios en 

3 Global 1,500.00 
instalaciones y equipos. 

Balerias p/vehlculos y motocicletas 
vehiculos de la Empresa Misicuni 8 Piezas 1,000 00 (Adm) 
ges!ion 2022. 

F11tro de aceil e y de aire (Adm} 50 Piezas 50.00 

Para arreglos electricos en ambientes 
Ouchas lorenzetti 31 lradicional de Campamentos Bocatoma , Calio y 5 Piezas 130.00 

Planta de Tralamiento, 

~,t,11.S l U"/to.~ rJf 
~i'J:e:'.'1 A~(~IHHf. f J,ti,IJJ,, 

Total Bs Sub Total Partida 

20.000.00 

1.750.00 

750.00 

150.00 

450.00 

600.00 

264.00 

192.00 

440.00 

60.00 

600.00 

400.00 

6 .000.00 

4,000.00 

175.00 

500.00 

400.00 

150.00 

5.000.00 

12.500.00 

25.000.00 

5,000.00 

7,500.00 

48,000.00 

10,000.00 

162,331.00 

254 250.00 

4,500.00 

8,000.00 

2,500.00 

650.00 
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Administracl6n Central 
Pcriodo: Enero-Dlciembre 2022 

MEMORIA DE CALCULO - ADMINISTRACION CENTRAL 

Partida Detalle Justlfleael6n Cantldad Unldad c/u 8s. 

Repuestos de Vehiculos en general. 
Para mantenimiento y reparaci6n de 

tales como amortiguadores, bujes, 
15 vehicuk>s de la Emptesa Misk:uni 12 Meses 5,000.00 

balatas, pastillas, fundas, muliones y 
otros que necesite remplazarce (Adm) ges1i6n 2022 

Repuestos varios (Adm) 
Para man1enimiento de otros equipos 

12 Meses 1,000.00 activos fijos . 

Repuestos equipos de computaci6n 
Para mantenirriento y reparaciOn de disco duro, fuentes de poder, leclado, 1 Global. 5,000.00 

mouse y cargadores (Adm) equipos de la Emp<esa Misicuni. 

Accesorios para el centro de control 
Renovaci6n de accesorios debido al 

SCADA, videowall y servidor (Mouses, 
desgaste por t1empo de uso y vlda util 1 Global 6 ,000.00 conversores HDMI-VGA-OVI, cables 

HDMI DVL VGA (Tee) en equlpos de sistemas. 

Para actuallzar los servidores DELL 
Procesadores para servidores DELL adqutridos el 2019, con estos 

2 Piezas 14,000.00 (Tee) procesadores se extienden el tiempo 
de vida de los equipos . 

Repuestos para equipos de Camara Para compra de sensores de final de 
de valvulas y po:zo de compuertas carrera ,mros, valvulas de asienlo 1 Global. 50,000.00 
(Tee) presoestatos, selnoides y otros . 

F~tro de aire y dehum~ficador UP Para control de humedad de camara 
1 Piezas 38,000.00 (Tee) de valvulas de la Presa . 

Accesorios y repuestos para equ;pos 
y sensores de la instrumentaci6n Para mantenirniento de instrumento y 1 Global. 10,000.00 (conectores. cable serial. b.ateria equipos de recolecci6n de datos. 
inclinometro) (Tee) 

Accesorios y repuestos de 
componentes logicos y etectricos para Los componentes de los gabinetes 
gabinetes de control y automatizaci6n estan sometidos a funcionamientos 1 Global 18,000.00 (modulos analogicos y digitales reles permanentes, por lo que es necesario 
de interfase digital, modulo Ethernet) con1ar con repuestos para la 
(Tee) sustituci6n inmed1ata . 
Kit para repuestos para SCANNER HP 

Materiales a usar en mantenimientos SCANJET ENTERPRISE 7500 FLOW 
de equipos. 

1 Global 1,600.00 
lnee) 

Oisposit1vos que cuentan descargas 
Contadores de rayos para Antena Entel que knpactaron en las antenas para 

2 Piezas 5.000.00 y Tunari (Tee) tener el control del estado de las 
atenas. 

39900 Otros Materiales V sumlnistro9 .. '' 
Pegamento la gotita 4 Piez.as 25.00 
Pegamento poxipo! 

Material que se require para uso en 
10 Piezas 13.00 

Pegamento poxilina 10 Piezas 12.00 
Tubas de Silicona 

mantenimientos de grifelia. 
5 Piezas 22.00 

Pegamento cascolar 1 Frasco 20.00 

TOTAL GRUPO 300 

41200 Tlerras Terrenos 

Saneamiento de tierras y terrenos en Para saneamiento de tierras a nombre 
campamento definitive (Tee) de la Empresa Mlsicunl. Global 100,000.00 

43110 Enulno de Oflelna v Muebles .,. " - ~ · 
Sillones giratorios Para uso del personal 3 Pieza 1,500.00 
Estantes de Madera Para oficinas 3 Pieza 3,500.00 
Estante metalicos lipo mecano para archive central 6 Pie:za 1,200.00 

Gabinete para botiquin de primeros Para reguardo de los insumos 
6 Pieza 400.00 auxilio medicos y Cumplimlendo Ley 16998. 

Gavetero Para ofic ina 1 Pieza 2,500.00 
Escritorio ejecutivo Para gerencia tecnica 1 Pieza 3.500.00 

43120 Eauioo de Comoutacion 

Computadoras portatiles mas licencias 
Adquisici6n de nuevos equipos para 

de windows sustitucl6n de laptop que cumplier6n 1 Equipo 9,500.00 
su cicio de ma . 

Computadocas portaties mas licencias Adquisi6n y reposici6n de 

de windows (PT A) computadoras que cumplieron su 1 Equipo 10,000.00 
vi<tauttl 

To tal Bs 

60,000.00 

12,000 00 

5,000.00 

6,000.00 

28,000.00 

50,000.00 

38,000.00 

10,000.00 

18,000.00 

1,600.00 

10,000.00 

254,250.00 

100.00 
130.00 
120.00 
110.00 
20.00 

480.00 

100,000.00 

100,000.00 

4.500.00 
10.500.00 
7,200.00 

2,400.00 

2,500.00 
3.500.00 

30,600.00 

9,500.00 

~,l'tl,STf.PKi(lf; 
lol!'.&.\.l Jt.NU:HITlY;,;JIJ1". 

Sub Total Partida 

- 480.00 

1,ssr,sss.ool 

100 000.00 

' 30 600.00 

✓ 

76 000.00 

10,000.00 



Administracl6n Central 
Periodo: Enero-Oiclembre 2022 

Boi.IviA M•~l:!:ff.PI•:'- Mi 
MEC:iO l\l,H\1HITE f ;,t;iJJ• 

MEMORIA DE CALCULO - ADMINISTRACION CENTRAL 

Partida 

43400 

43500 

. . 
43700 

Oetalle 

Monitor 24'' FDH para centre de control 
(Tee) 

lmpresora de Hnla a color 

Scanner de alto trafico 

Camara fotografica de alla resoluci6n 

Switch de capa 3 (Tee) 

Eauloti rnodlco v de laboratorto 

Pinzas etc.(Tec) 

Balanza ana1itica p.Q.0001 (PTA) 

Equipo gateway GSM IP para central 
telefonica (Tee) 

Registrador de datos modelo CR300· 
CR100 de campbell Scienlific, dispone 
de modem celular inlegrado 3G,2G o 
fase ethernet. (Tee) 

Otra Maaulnarta v Eciulco~ 
.. , . 

Bomba dosificadora tipo Milton Roy 
(PTA) 

Microondas 

Camaras lP de seguridad (Tee) 

Camara IP de seguridad PTZ (Tee) 

Compresora 50 litros (Tee) 

Sirena de alarma (Tee) 

Altopar1ante (Tee) 

Escalera fibfa de vidrio, IAA tlpo tijera 
altura 1.83 M 6 pe!dalios(Adm) 

Turbidimetro portatil 2100QUSB 
(hach) (PTA) 

Contenedores gas cloro 900- 1000 Kg 
(PTA) 

Guinche de 2TN de doble velocidad 
(PTA) 

Detector de gas cloro de 2 sensores ( 
PTA) 

Justificacl6n 

Para que todo el Sistema SCADA 
funciones en FULL - HO, para 
programary operaciOn de pantallas 
completas de varios procesos en 
sfstema SCAOA. 

Para admU"l istraci6n. 

Para la digitalizaci6n de pianos. 

Para configuraci6n de redes 
garantizando seguridad de sistemas. 

Para usar para sacar muestras. 

Para control de calidad del agua e 
implementar en laboratorio 
fisicoquimico para Planta de 
Tratamiento. 

Para poder usar lineas celulares con 
la central telefonica IP todos los 
usuarios desde su telefono fijos podra 
llamar a tos coorporativos de los 
funcionarios de la Empresa Misicuni. 

Para inlegraci6n a sistemas de control 
y medici6n al sistema de recotecci6n 
de datos vista data v is i6n. 

~··"' ·" ..• , .. 
Reemplazo de bombas por su baja 
operatibilidad de la Planta de 
Tratamiento. 
Uso del Personal 

Para limplementaci6n en la Planta de 
Tratamiento y P resa. 
Camara para imp!ementaci6n en 
Presa v Planta de tratamiento. 
Para campamento defin itivo en 
mantenimientos y oltos 

Para S imulacros en los lugares de 
traba}o. en cumplimiento de los art. 
96,99 y 100 de la ley N" 16998. 

Necesario para los trabajos de 
mantenimiento Bocatoma, Calio 
Planta de Tratamietno y Oficinas. 

Equipo que es necesario para el 
Laboratorio en la Planta de 
Tratamiento. 

Para poder resguardar el cloro que se 
comprara para la puesta en marcha 
de la Planta de T ratamiento. 

Para poder trasladar los quimicos 
arenas y otros en la Planta de 
Tratamiento. 

Para aumentar y reforzar el sistema 
de seguridad en Planta de 
Tratamiento. 

Cantidad Unidad 

2 Piezas 

1 Equipo 

1 Equipo 

1 Pieza 

1 Equipo 

global 

Pieza 

Pieza 

Piezas 

. :,: .:t:' .• 

2 Global 

1 Pieza 

3 Equipo 

3 Equipo 

1 Equipo 

1 Equipo 

1 Equipo 

1 Piezas 

1 Pieza 

2 Piezas 

1 Pieza 

1 Equipo 

77000 1'.r'fosferenclas de caoilal al sector otiblico no fii'iancle/ofoor subsidros o subvencJones"•" 
Transferencias de capital al organo \Transferencias de capital al organo I 

I 
77100 ejecutivo del estado plurinacional por ejecutivo del estado plurinacional por 1 Global 

subsidios o subvenciones subsldios o subvenciones 

!.TOTAL GR0f>O:roo 

c/u Bs. Total Bs Sub Total Partida 

2,500.00 5,000.00 

2,000.00 2,000.00 

18,000.00 18,000.00 

10,500.00 10,500.00 

21,000.00 21 ,000.00 

' ·~ 1 6,000.00 

200.00 200.00 

35,000.00 35,000.00 

""%;:S 35,200.00 

15,000.00 15,000.00 

14,500.00 14,500.00 

< ,, ., .. •·" ½·'•''' ·,Jir' ,,,,•cc,;,::,271 040.00 

50,000.00 100,000.00 

1,500.00 1,500.00 

600.00 1,800.00 

16,000.00 48,000.00 

2,500.00 2,500.00 

1,000.00 1,000.00 

1,000 00 1,000.00 

800.00 800.00 

21,440.00 21,440.00 

8,500.00 17,000.00 

55,000.00 55,000.00 

21,000.00 21 ,000.00 

'1hhl271 ,040.oo 

'b•~,;~ -~~r"':· ';.,'l< w ... ,\2 000 000.00 

I 60,000.00 2,000,000.00 

0 ',,,2;000,000.00 



Admlnlstracl6n Central 
Periodo: Enero-Dlclembre 2022 

· BOLIVIA ~.i,,,-n'1n!'I~: r,r; 
~1::_t,!O >'i..:c!1t·tnE ,' AGUA 

MEMORIA DE CALCULO -ADMINISTRACION CENTRAL 

Partida Oetalle 

80000 lmauestos Reaallas v Jasas ,;. 

81200 lmpuestos a las Transacciones 

83110 lmpuesto a ta Propiedad de Bienes 
lnmuebles{Adm) 

83120 lmpuesto a la Propiedad de Vehiculos 
Automolores (Adm) 

85100 Tasas 
85900 Otros 

'TOT Ac GRUF'.0800 

66100 

66210 

Gastos devengados no pagados por 
servicios pesonales 

Gastos devengados no pagados por 

Justiflcaci6n Cantldad 

t ,: '" < · ,,; "· ,, , , 

lmpuestos que se debe pagar por la 
empresa 

1 

Pago por oficina central y terrenos. 1 

Pago por 19 Vehiculos 1 

1 
1 

Unldad c/u Bs. Total Bs j Sub Total Partida j 

.. ,_:. ·" ,· ,rs= ., · ~ i. '. . 5.18 000.00 

Global 400,000,00 400,000,00 

Global 80,000.00 80,000,00 

Global 30,000.00 30,000,00 

Global 2,000.00 2,000,00 
Global 6,000,00 6,000.00 

'.-i, •·,518,000,00 

Global 480,000,00, 480,000,00 

Global 50,000 00 50,000.00 servicios no pesonales Provision de presupuesto para gastos 
l-------+- ---'---------1 devengados por concepto de la 1-------1------+------1----- -1 

~::!~~l~:v:~~~~i:t~: pagados por planiUa de sueldos de diciembre, 
maleriales, servicios y beneficios 

66220 Global 50,000,00 50,000,00 

Gastos devengados no pagados por sociales. 
retenciones 

65400 Global 150,000,00 150,000,00 

66200 
Pago de beneficios sociales 

Global 5,896,458,00 5,896,458,00 

TOTAL GRVF':0'600 

RESPONSABLES NOMBRE CARGO FIRMA 

ELABORADO POR: UC. DAVID CASTRO H. RESPONSABLE UNIDAD CONTABLE 

ELABORADO POR: UC. KARLA ORELLANA V, 
ENCARGADA DE PRESUPUESTO Y 
COSTOS 

REVISADO POR: UC, MARIELA BALDERRAMA R JEFA DEPTO.ADM.FINANCIERO 

APROBADO POR: UC, NELSON CORONEL Q, 
GERENTE ADMINISTRATJVO 
FINANCIERO 

MAXIMAAUTORIDAD EJECUTIVA: ING. RAMIRO RIOS V. GERENTE GENERAL a,i. 
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EMPRESA MISICUNI 
Cochabamba - Bolivia 

Ng NOMBRE Y APELLIDOS 

1 ACHAASIN IVAN RAFAEL 

2 ARNEZ OSINAGA ARTURO GERMANE. 

3 AYAVIRI ALVAREZAMILCAR 

4 AYAVIRI LAZARO VALERIO BERINO 

s BALDERRAMA RODRIGUEZ MARIELA K. 

6 BECKRJCH DORADO JUAN CARLOS 

7 BRUN PLAZA DOUGLAS MANOLO 

8 CABRERIZO BARRIENTOS JUAN CARLOS 

9 CALATAYUD JESUS ALVARO 

10 CAMACHO PINTO JOSE EDUARDO 

11 CASTRO HIDALGO DAVID EDWIN 

12 CHAVEZ JAIMES VICTOR ALFREDO 

13 CLAROS SARMIENTO JOSE 

14 ENCINAS HERMOCILLA ELICEO 

15 ESCALANTE LUNARIO MARTHA G. 

16 ESTRADA LOAYZA ERICA 

17 FUENTES ALVAREZ GROVER 

18 GOMEZ ANZALDO FREDY ANTONIO 

19 GUTIERREZ RODRIGUEZ ROSARIO 

20 GUZMAN TORRICO JUAN 

21 LARA YANKOVIC CAROLINA SANDRA M. 

22 LEON CANO ALEJANDRO 

23 MA MANI CHOQUE JAVIER 

24 MARANI LUCERO LUIS NATALIO 

25 MENDIETA VARGAS RENE 

FECHA SUELDO 

DE OCTUBRE 
INGRESO 2021 

7-dic.-02 7,094 

26-sep.-12 15,270 

10-abr.-19 6,688 

1-ago.-01 6,660 

13-oct.-14 14,231 

2-oct-06 6,141 

20-jul.-15 12,533 

21-feb.-OO 19,882 

23-sep.-16 7,645 

23-mar.-10 4,802 

20-jun.-02 13,572 

1-nov.-13 14,750 

2-feb.-11 10,674 

21-feb.-06 5,321 

9-jul.-07 10,789 

20-feb.-15 8,257 

7-nov.-06 13,052 

1-ago.-01 6,660 

7-jun.-19 6,299 

1-ago.-01 6,660 

1-nov.-01 13,052 

2-oct.-06 4,802 

18-oct-10 8,619 

13-ago.-14 3,828 

1-jul.-11 6,141 

PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES ADMINISTRACION CENTRAL 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

SUELDO SUELDO 
TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS BENEFICIOS SOCIALES 

NOVIEMBRE DICIEMBRE PROMEDIO 
2021 2021 ANOS MESES DIAS ANOS MESES DIAS 

7,094 7,094 7,094 20 0 23 141,880 0 453 

15,270 15,270 15,270 10 3 4 152,700 3,818 170 

6,688 6,688 6,688 3 8 21 20,064 4,459 390 

6,660 6,660 6,660 21 s 0 139,860 2,775 0 

14,231 14,231 14,231 8 2 17 113,848 2,372 672 

6,141 6,141 6,141 16 2 28 98,256 1,024 478 

12,533 12,533 12,533 7 5 11 87,731 5,222 383 

19,882 19,882 19,882 22 10 9 437,404 16,568 497 

7,645 7,645 7,645 6 3 7 45,870 1,911 149 

4,802 4,802 4,802 12 9 7 57,624 3,602 93 

13,572 13,572 13,572 20 6 10 271,440 6,786 377 

14,750 14,750 14,750 9 2 0 132,750 2,458 0 

10,674 10,674 10,674 11 10 28 117,414 8,895 830 

5,321 S,321 5,321 16 9 9 85,136 3,991 133 

10,789 10,789 10,789 15 s 21 161,835 4,495 629 

8,257 8,257 8,257 7 9 10 57,799 6,193 229 

13,052 13,052 13,052 16 1 23 208,832 1,088 834 

6,660 6,660 6,660 21 s 0 139,860 2,775 0 

6,299 6,299 6,299 3 6 24 18,897 3,150 420 

6,660 6,660 6,660 21 5 0 139,860 2,775 0 

13,052 13,052 13,052 21 2 0 274,092 2,175 0 

4,802 4,802 4,802 16 2 28 76,832 800 373 

8,619 8,619 8,619 12 2 12 103,428 1,437 287 

3,828 3,828 3,828 8 2 18 30,624 638 191 

6,141 6,141 6,141 11 6 0 67,551 3,071 0 

VACACION 2 
GESTIONES 

7,094 

15,270 

6,688 

47 

28,462 

12,282 

12,533 

39,764 

7,645 

9,604 

27,144 

29,500 

21,348 

10,642 

21,578 

8,257 

26,104 

46,620 

6,299 

13,320 

62,104 

9,604 

8,619 

7,656 

6,141 

£010000 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

149,427 

171,957 

3 1,601 

142,682 

145 ,354 

112,039 

105,869 

494,233 

55,575 

70,923 

305,747 

164,708 

148,487 

99,902 

188,538 

72,478 

236,858 

189,255 

28,765 

155,955 

338,371 

87,610 

113,771 

39,109 

76,763 
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26 MIRANDA ARAND IA WILFREDO 1-mar.-06 

27 MONTOYA KOSTER ZOILA ALICIA E. 1-oct.-03 

28 ORELLANA MAMANI LUIS ADAL!D 14-jun.-06 

29 ORELLANA VARGAS DELMA KARLA l ·dic.-01 

30 PALACIOS SALAZAR ANDRES 13-ago.-14 

31 QUIROGA CLAURE CHRIS CONSUELO 4-jun.-13 

32 RIOS VICENTE SERVANDO RAMIRO 24-ago.-21 

33 ROCA ORTIZ MARIA DE LA SELVA 18-dic.-12 

34 RODRIGUEZ CHOQUE JOSE LUIS 14-jun.-06 

35 ROJAS TORRICO JOSE LEONARDO 9-abr.-18 

36 SALAZAR HINOJOSA ALEX ALBERT R. 22-jun.-18 

37 SARAVIA HUMERES ROXANA MONICA 15-may.-14 

38 SILES CESPEDES JULIO CESAR ENSO 7-sep.-98 

39 SOLIS ZEGARRA VIVIANA CAROL 18-mar.-13 

40 SORIA MARIN VERONICA DAYSI 4-oct-19 

41 SOTO CERVANTES JOSE ANTONIO 13-oct.-08 

42 VELASQUEZ ESTRADA JAIME 6-sep.-12 

43 VILLARROEL MORALES JUANITO 25-mar.-13 

44 ZELADA )ALDI N OSCAR DAVID 19-jul.-21 

TOTAL 

6,660 

8,055 

9,231 

8,181 

19,362 

7,536 

18,630 

7,143 

5,321 

11,170 

7,868 

7,143 

15,270 

9,750 

6,562 

6,141 

5,622 

7,699 

18,630 

419,396 

6,660 

8,055 

9,231 

8,181 

19,362 

7,536 

18,630 

7,143 

5,321 

11,170 

7,868 

7,143 

15,270 

9,750 

6,562 

6,141 

5,622 

7,699 

18,630 

419,396 

:nto 
DE 

6,660 

8,055 

9,231 

8,181 

19,362 

7,536 

18,630 

7,143 

5,321 

11,170 

7,868 

7,143 

15,270 

9,750 

6,562 

6,141 

5,622 

7,699 

18,630 

419,396 

6,660 16 10 0 

8,055 18 3 0 

9,231 16 6 16 

8,181 21 1 0 

19,362 8 4 18 

7,536 9 6 26 

18,630 1 4 7 

7,143 10 0 12 

5,321 16 9 16 

11,170 3 9 22 

7,868 3 6 9 

7,143 8 7 15 

15,270 24 3 23 

9,750 9 9 12 

6,562 3 2 27 

6,141 14 2 17 

5,622 10 3 24 

7,699 9 9 5 

18,630 1 5 18 

419,396 

;/~~;;'{!~ /i 0 .~"J.. ~ . 
/:;/ --~ ~~~. ~ \ \? ~ . isic . L- t 
. '~ I.Ir,,-_~ . 
·. ('& ~ -

~<96>. r;,01 
-,~. -a #} _.o 

,;.:;~~1:,;\~ ··/' ____ . . . 

106,560 5,550 0 

144,990 2,014 0 

147,696 4,616 410 

171,801 682 0 

154,896 6,454 968 

67,824 3,768 544 

18,630 6,210 362 

71,430 0 238 

85,136 3,991 236 

33,510 8,378 683 

23,604 3,934 197 

57,144 4,167 298 

366,480 3,818 976 

87,750 7,313 325 

19,686 1,094 492 

85,974 1,024 290 

56,220 1,406 375 

69,291 5,774 107 

18,630 7,763 932 

4,968,839 170,427 15,022 

13,320 

8,055 

18,462 

16,362 

38,724 

15,072 

18,630 

14,286 

10,642 

11,170 

7,868 

14,286 

30,540 

9,750 

13,124 

12,282 

11,244 

15,398 

18,630 

742,170 

125,430 

1 55,059 

171,184 

188,845 

201,042 

87,208 

43,832 

85,954 

100,005 

53,740 

35,603 

75,894 

401,813 

105,138 

34,396 

99,569 

69,244 

90,570 

45,954 

5,896,458 

C) 
c:, 
c:, 
c::, ...... 
c:::, 
~ 
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ESTAOO PLURINACIONAL OE 

BOLIVIA MlNISTERIO DE 
MEDIC AMBIENTE Y AGUA 

OOt:DlD5 

ACTA DE REUNl6N DE COORDINACl6N 

Terna: CONTRATO MOOIFICATO~IO No.1 Y COMPONENTE No. 2 
! 

Lugar: Saia de Reuniones - Empr~sa Misicuni - Kanarrancho - Tiquipaya 
' 

Fecha: 19 de agosto de 2021 
I 

: 

Duraci6n: de hrs. 14:00 a hrs. 15:1:0 

DESARROLLO OE LA REUNl6N DE COORDINACl6N 

Habiendo el Presidente a.i. del Directorio de la Empresa Misicuni Ing. Oscar D. Zelada . 

Jaldin, el Gerente General Ing. Leonardo Anaya Jaldin y personal de la Empresa Misicuhi, 

. conjuntamente con la Arq. Rocio Ticona en representaci6n del Viceministerio de Agu·a · 

. Potable y Saneamiento Basico de! MMAyA y el Ing. Ariel Ardaya en representaci6n de la 

UCP - PAAP, se reunieron a fin de coordinar en base al convenio intergubernativo de 
. . 

financiamiento y transferencia proyecto aducci6n No. 1 PTAP JOVE RANCHO, TIQUIPAYA, 

COCHABAMBA, SACABA, que en la clausula cuarta, estructura del financiamiento, 

.. . 

... 

establece en el segundo parrafo lo siguiente: En caso de requerirse de forma excepcional . 
recursos adicionales para dicho proyecto posteriores al uso de los recursos de/ programa, /J · 
MIS/CUN/ se compromete a cubrir dichos recursos." l ,7 · 
Despues de las gestiones realizadas y las reuniones coordinadas tecnicas, administrativas . . 1 
y legales se estableci6 que la Empresa MISICUNI tiene la capacidad hasta un monto de· j 
cuatro millones de bolivianos de cubrir la contraparte, que estos montos econ6micos~_.~

1
~.,,, 

seran transferidos a las cuentas bancarias del M MAyA, de la siguiente forma: dos mill one . 

. de bolivianos en la gesti6n 2021 y el. saldo de dos millones de bolivianos en el prime · 

semestre de la gesti6n 2022. 1m· ,~..ft,l~~,~·--~~· •. 
Respecto al componente No. 2 se aclara y se ratifica que los recurses establec ~·."~_(ij ~ ~ · 

pl ena m ente g a ran tizados y Ii nan ci ados para I a Em pres a M isi cu n i. ?. I'/ I'/ ~ ~ ~ 
La Empresa Misicuni se compromete a realizar el disefio final del pro,-!cto i i ~!i~oliJ~X11 · ~)'~~ · 

. , , 'd i j ~ · ~ . ~ :7f ..All~ JICA en la presente gest1on, los recursos seran compromet1 OS p ,:;, ~ e ~ ◊ ~· 10,re '~~ 

consultoria. La inversion del referido proyecto sera financiada_ p_o_r_el _ . fM~l~ ~i N ~ . '· _ 
. ,' : .rr,:~:v'.~~~ * ~~ ' ·-w ·◊t~~i◊~ ~ '. . . · .. _, 

:f/ u';.'v_; · \~◊◊ ◊◊~~¢, ◊,, 
1 '"'"~" ~..,,~•- -:-,,,., •,.,, .. _ -·••-·.·-~•;.•••.••• •, ,.,, •, ,,. . ._, .. ... , .,, ·, .. v . ... , .• ,,, .1.•-•,. •-~~ •. _, ; .«--.v·••->'•,......, ,.._. _ ~- • ,.~ , ,--,--:, .. ..,.,-.. - • - ! • . . , , , .,. _,,~ -'l,"1"'., +r.-r-.• ''t'"' i•e " ) - ............ ~., '-' • • ~ . . . 

' • • • •• • - - • - · •• • •• • '• • .... • • • • •••• , '. • • " . ' • • • • • , . ,.. • • , . , . J. • • • .. ,, • • ' • • • - ·-· 

Direccl6n: Calle lnnominada S/N Zona Linde• KanarranchoATelefonos: (591 ·4) 4256083 - . 
~riiatl:fe:!J;lpfe;S:aJgi'rtii:sicl:)Jfagp'P.dip'!,1:i:t~tilEji,~~':,www1_@i!flc'tJnfig9_~ti?\l - - ' ' .,, .:,/•.;,. ·:At 
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Estado Plurinacional de Bolivia 

Senor 
Leonardo Rafael Anaya Jaldin 
Gerente General MISICUNI 
Cochabamaba.-

Ref.: Convenio de Credito N° CBO 1020 01 B (AFD) 
Remito Convenio 

La Paz, 30 de agosto de 2019 
MMAyA/UCP-PAAP N°1837-2/2019 

~- 0 6 SET. 2019 
~ - Ventani:IJ a Uni ca 
"', *~ EMPRt:SA * 

e,;, O"~ M/3/CUNJ t:,.~<~ ~ 
De mi consideraci6n: <o / ;,:,· .Jb,rnba , "e>0 . . . :'I, 

It) . . ;·;·- . ·. ··' ~ 

Adjunto a la presente, tengo a bien remitir a su autoridad 1 (un) ejemplar original del "Convenio 1i~ 1.~ :~~1, 
de Financiamiento y Transferencia Proyecto: "Construcci6n Aducci6n 1 (PTAP JOVE RANCHO-TIQUIPAYA 
COCHABAMBA - SACABA)' suscrito en fecha 25 de julio de 2019, entre el Ministerio de Medio Ambiente y 
Agua, y su lnstituci6n, con el objeto de establecer los terminos y responsabilidades para el financiamiento y la 
ejecuci6n del proyecto y con el fin de dar operatividad al compromise asumido . 

Sin otro particular me despido de usted, atentamente 

€!P,i;~ 
'--<. 

0 l'> 
\J .F.A./A.0.J./Karina 

, !: I'::"' Cc. Archv. 
' ' •"":-; :- ...... 

Zona Obrajcs, Av. 14 de Septiembrc esq. calle 8, Edificio Ministerio de Media Ambiente y Agua, piso 6 ucp.paap.mmaya@gmall.com 
La Paz - Bolivia 

I La vida nos inspira I 



E$TAl)O PLURINACIONAL DE BOUVIA 

GOBll;JlN(}iAUT6NOMO 
MONICIPAl}DE SACABA 
Una Oudad con Valor 

CONVENIO INTERGUBERNATIVO D.E FINANCIAMIENTO Y TRANSFERENCIA 
PROYECTO "CONSTRUCCI6N ADUCCI6N 1 (PTAP JOVE RANCHO-TIQUIPAYAs 

. COCHABAMBA-SACABA)" 

Conste por el presente Convenio lntergubernativo de Financiamiento (CIFT), para la ejecuci6n del 
.Proyecto "CONSTRUCCl6N ADUCCION 1 (PTAP JOVE RANCHO-TIQUIPAYA- COCHABAMBA-
SACABA}" que suscriben las Partes que indican, al tenor de las siguientes clausulas: _ 

cLAuSULA PRIMERA.- PARTES. 

1. El MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA, representado por Carlos Rene Ortuno 
Yanez, en su condici6n de Ministro de Medic Ambiente y Agua; designado· mediante Decreto 
Presidencial N° 3780, de 23 de enero de .2019, y por .Pamela Flores-Ayaviri, Coordinadora 
General de la UCP-PAAP, facultada por ResoJuci6n Ministerial N° 037 de 25 enern de 2018, 
que para fines del presente GIFT se denominara MMAyA/UCP-PAAP. 

2. El GOBIERNO AUT6NOMO MUNICIPAL DE SACABA, representado por Humberto 
Sanchez Sanchez - Alcalde fyl\.micipal de · Sacal)a, .. con Cedula cie ldel)tidad N°. 3617895 
expedido en Cochabam~a •. d_e-~ignado mediante Act1;1 de Audienc_ia de .Posesi6n de 29-de 
mayo .de_ 201.5, posesi6n ministrc1da por el Juez de Partido en lo.CiviLY Comercial de,S~caba 
el Dr. Luis Munoz Singud, ,que para fines de! presente CIFT se,denominara GAMS . .. 

1. La EMPRESA. MISICUNI, representada legalmente por el Ing. Jorge A!va-;ado Rivas 
Presidente a.i. del Directorio con, C.I. N° 755837 Cbba., conforme acredita la Resoluci6n 
Suprema,N° 087_79 de 21 de diciembre de.2012, y el Ing. Leonardo Rafael Anaya Jaldin, en 

.. su calidad de Gerente General con C.I. N° 837560 Cbba.,. en virtud al Testimonio de Peder 
General de Administraci6n Amplio y Suficiente N° 321/2016 otorgado por Notaria de Fe 
Public:a N° 30, a cargo de la Notario Ora. Jessica Pereira. Coronel,. en fecha 3 de agosto de 
2016, con domici!io legal en la caue lnn(?mlnada sin, Zona Linde - Kanarran~ho c· Tiquipaya 

/de la ciudad de Cochab_amba, telefono 4 754801, que en adelante se denominara ~ISICUNI. 

CLAUS.ULA SEGUNDA., ANTECEDENTE.S. Los Paragrafos I y Ill del Articulo. 20 dela Constituci6n 
PoHtica\dei Estaqo,. sei'laiari: "Toda persona tiene derecho al acceso universal y equitativo a los 
servicios basicos de agua potable, alcantarillado ... " y "El acceso a/Aguay alcantarillado constituyen 
derec/Jos lwmanos, no son objetos de concesi6n ni privatizaci6n y esta sujetos a regimen de licencias 
y registros, conforme a fey". 

El Paragrafo 1 · del Articulo 373 de la riorma Suprema seriala: "El agua constituye un derecho 
fundamentalfsimo para la vida, en el marco de la soberanfa def pueblo. El Estado_promovera el uso y 
acceso al agua sobre la base de principios de solidaridad, complementariedad, reciprocidad, equidad, 
diversidad y sustentabi/idad". 

El Paragrafo II, Numerales 1. 2 y 3, de! Articulo 83 de la Ley N° 031 Ley Marco de Aut9riomias y 
Descentralizaci6n "Andres Ibanez" de 19 de julio de 2010, establece entre las competeni::ias del Nivel 
Central del E:stado, Gobiernos Aut6nomos Departarrientales y Gbbiernos Aut6nomos Municipales: 
E!aborar, finan'ciar y ejecutarproyectos de agua potabled1rmahera concurrerite y cciordinada·en el 
marco de sus competencias, y cuan·do corresponda de mirnera concurrente y coordinada"; el Numeral 
II d_el Artfculo ' 112, refiere: "Las_ entidades_' tenitoiiales aut6nomas departamentaies, regionales, 
municipales e indigena originaria cainpesina, podr_an ejecutar acuerdos y converijos aprobados por 
sus 6rganos deliberativos, par,rla ejecui::i6n de progranias y proyectos concurrentes ·en ei ambito de 
sus competencias. · · · 

El Articulo 3 de la Ley N° 492 de "Acuerdos y Convenios lntergube·mativos", rnodifi~ado por Ley N° 
730 de 2 de septiembre de 2015, senala: "Los acuerdos o Convenios fntergiibernativo's'son aquellos 
suscritos entre gobiernos aut6nomos y ~stos con el nivel central def Estado, destinados al ejercicio 
coordinado de_ sus competencias y la implementa'ci6n con]unta d~ 'planes, program'as o proyectos rJ 
concurrentes en el marco 'de las competencias exclusivas, concurrentes y compartidas·: ti) 
El Paragrafo II del Articulo 5 de la misma Ley, dispone que: "El Nivel Central def Estado p'odra suscribir 
acuerdos o co~venios intergub1:rnativos con /o~·gobiernos aut6n/)mos, /os CU ales entra}tiri ~-h vigencia 
una vez suscntos por las autondades competentes de/ Organo· Ejecutivo de/ Nivel Central de/ Esta do 
Y " ,:::dos po'10< 6,gano, deHberatfvos de Jos gobJe,i,o,aUJ6n9mos''. · • f 

Yo. o\_ 

~. i: f,~ona central, Calle Ayacucho, Esq~ina Potosi, Casa del.Pueblo, Piso, 18 de la-ciudad La.Paz. <~, ~'ffr' _ Telefono 2156437- 2154427 , . 
· ·-..... ~ Paglna 1 de 5 
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GQ,BlER~.CfAUT6NOMO 
M.~Nl.CIP.A~;DE SACABA 

Una c;jddf con Vo/or 

El Estado PlurinacionaLde Bolivia, ·aitraves del Ministerio de Planificaci6n delDesarrollo; y la Agencia 
Francesa de -Desarrollo ' tAFD) han,suscrlt6:eI Gcinvenio de ,Credito N° CBO 1020 Of· B en _.fecha 15 
de marzo de 2019, por un monto de 'EUR44:l50, f10,38 (Cuar.enta y cuatro millones ciento cincuenta 
mil cienta diez 38/100 Euros) destinados al financiamiento del Programa "Aducci6n N°1 - Misicuni -
Sacaba". _ 

En ese sentido-se gestion6Ia-ejecuci6n,del•Proyecto "CONSTRUCCl6NADUCOl6N 1 (PTAP JOVE 
RANCHO-TIQUIPAYA- COCHABAMBA-SACABA)", que sera emplazado por el GAM Sacaba, 
GAM Tiquipaya y GAM Cochabamba; el mismo que forma parte del Programa·•Aducci6n N°1 ·­
Misicuni - Sacaba". 

CLAUSl:JLA .'TERCERA:0
. 'OBJ.ETC -DEL, CONVENIO, El presente Convenio tiene por objeto 

,establecer. las condiciones,y responsabilidades de las-Partes en relaci6n·aI-finan'clamiento; ejecuci6n 
.Y transfef<encia al beneficiano:deIProyecto•l'CONSTRl.:.ICCI6N ADUCCl6N 1 (PTAP JOVE RANCHO 
-TIQUIPAYA- COCHABAMBAcSACABA)",' en adelante PROYECTO, con la finalldad·de construir el 
sistema de aducci6n de agua potable_ para !,l_l area metropolitana; de Cochabamba .. 

'CL'AUSULA CUARTA.- ESTRUCTUAA:l:>E FINANCIAMIENTO: Lasactividades·correspondientes al 
Proyecto "CONSTRUCCI6WADUC~l6N 1· (PTAP: JOVE RANCfiO-TlQUIP.A.YA- COCHABAMBA­
SACABA)", objetci·dehpr'esentei convenio,'·seran-fiiraciadas· per el MMA'y-MJCP-P AAP·-con recurses 
del Programa' "Adi.icci6n' N°1 •: • Misiclinf '.:..: ·Sataba", por un monto de -hasta i3s224.941.439,58 
(Doscientos veinticuatro millones novecientos cuarenta y un mil cua!rocientos tr,eint9 y nueve 58/100 
·bolivianos}'.' · · - · · , · - · _ _ ·· ··· · · · ., · . 

. . ' ... 

E~-_cas_o de ~eq,~erirse _de'f~ima excep<:ional_ recur~os adido_nales·par~ di~ho proye~t~; posteriores al 
u_so·de los:-recursos del Programa, MtSICUNI, se compromete a cobnr d1chos recurses. 

' · ·• . . : ; . . . . . . ' . ~ 

-Poi" su parte, el GAMS realtzara las· a'eciones 'que·seail co'rrespondi'entes'par'a garantizaflos·terrenos 
necesarios en sirjurisdicci6n para el emplazainlento de lasobras. . . . : . . -;:·. .. • · . .' . .. : . - . : . . . 

CLAUSULA QUINTA.- (TRANSFERENCIA). Mediante eiJJres~N~,GoJ1y!:!nio, el_MMAY,A!,U.~P-PAAP 
se compromete·a transferir'a MISICUNl' las obras; blenes y servicjos 'adquirid6s 'para la operaci6n, 
admiriistfaci6rly manien1mient~·del Proyecto; a traves de'la sosciipci6n de-actas segun corresponda, 
;de:acueroo a la nori11at111a aplicable: ·' . - . . '· . - . ·- . 

~11 \ 

ClAUSULA SEXTA.- RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES. 
I. El MMAyA a traves de la UCP-PAAP se compromete a: 

a) Financiar las -obras correspondiei'!tes aI·PROYEC1O, 'con recurses derPrograma "Aducci6n 
N°1 - Misicuni ~'Sacaba';. .. ' ·-. . ... . -., _. _ .. ·' ·. , _ . 

b) Realizar el monitoreo y seguimiento a la ejecuci6n del PROYECTO y a las acciones a 
realiz_arse el) el marco del presente GIFT. _ 

_ c) RealizarJos procesos ~e cdnt~ah;ici6n confonne a la norr:nati\la del Financiador, 
d) Cumplir c6ri )oaa's las disposido)'ijiscontenidas· en .el. presente CIFT, _ .. . 
e) 'E)ecu_far reuniones peri6dic;as,~ej eiiujjiiiento y ,nionitoref cie m~ner~ co_o~ci[,n_a_da. . __ - --
f) .. Realiiar visltas 'in-situ y e.valuac\6iies:c9njuntas, !;!l')lr~ oti-as, de las actlviaa'des·d~sarroliadas 

para pe~rni!lr,. I? definici6t, y' re?lizaci6n _de. riu!:!va·s_ a~Uvidade_s -de io_t~res y_ beneficip coniyn . . 
g) Reali;::a'r"·1a.-:tran'sferencia' de· la operacioh, administraci6n' y_ matitenimfento de las dbras 

·eJecu_i_a_ct$°s.;~]lt11$ 1C.UNJ,' b'~j9 lii'fitfu1i que ·cor:respqn~a, ~e acli_efdq -a .l~·nor,mativa a'plicable. 
' ti) Velar po·r ef 'curn'plimieiit6' de los 'cciri'lprotiiisos' aciqiiiridos por1as Partes.' ' .. _ _ -
i) Promover acciones que permitan visibillzar y difundir los alcances del PROYECTO. 

II. -- i:1' GAMS'se comµ,r.omete a:. . . ;:- . . , .. '. . ~ . . . .-· . ... . . 

-~r 9·~ra?\i~~f)iuber?,C\6~ d~' ,l~~;~f~~{df~mP.!_?,i;a,rryi~~t?_-~e l~~-.99r,~f q_\J,e.. se ~Je.~utar~~ er. su 
. JUnsdl<;f~\5n,\;~C!,\),d_1t_and,Q,~l;~er~RhO_J3f9.Pt~!a_r p,y/p,pq.,~~~1q~ leg_1tIQ1_a de,!ps \e~eqo_~, a efec:tos 

de su-rransfer'encia.a MIS'ICUNl; con la finalidad de c(ue·esfa pueda realizar todas las acciones 
.-._ _ _ _d~. ,a.q,r;n,~~i~t~~~!<?p, _1?peraci~ry,.y rnanteniQ;liento 9eJ.is,obr,9s ej_ecµ ta~,is. _ 

b) · Coor,dinia°l'.Y Monitorear la_ejecucl6n oe· Jos compon~ntes del proyecto.en to.do su ciclo, velando 
P.0r el ,:curnpii'rniento .d~·;) ei:/u,~jto{ 'de Yjapi_i(dad tecnica .. y. ambiental del mismci y el 
cumpliinientode la nor;m~}Wr~;yi~e#~.P.~ra,_su iin8Iep'ientapi6n.'._ . _ .-. _ 

c} El GAMS apoyara en facihfar la linplementaci6n y v1abilidad social del proyecto: 

Zona central,,Galle Ayacucho, .Esquina·Potosl, .Casa del•-Pueblo, Plso;.18 de.la:ciudad- La Paz, 
Telefond · 2156437. -2154427 
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G.ti~iEJINO;AUT6NOMO 
MQNl,Cl,PAL~DE SACABA 
Una Ciudod con Valor 

d} Conforme a sus competencias y atribuciones cumplir en lo que corresponde a la parte 
ambiental y social en el presente-CIFTsi correspondiera. · · · 

e) Coadyuvar en los procesos de participacl6n. con·las partes int~res~~-!=!S _yi~:~f~ctci~as p~r la 
obra del proyecto paraque las ·mismas sean informadas·y consultadas'en su 1mplementac16n. 

f) Conforme sus competencias y atribucion~s ejercer. control y vigila_ni;:ia e_n los. ?Spectos 
anibient_ales requeridos . para la ejecuci6n . dii _PROY~CTO . y cuando . correspohda en la·s 
actividades nuevas que puedan presentarse. . . . 

g) Garantizar en coordinaci6n con MISICUNl, __ que las, obr,a:;i y eqµipos comprencjidos en el 
PROYECTO sean mantenidos adecuadamente, de acuerdo a normas tecnicamente 
aceptadas. . 

h) . Cqordinar las actividades.requeridas pa,ra la realiza_ci6n de cuanta acci6n sea ,necesaria con 
la finalidad de que el PRQYECTO sea eje.cu!ado.en.uo pl?,Zo r~onable. . · · •. 

i) c:ievolver la totalidad de los recurses provenienles <;fel-Prestamoinvertidos en el PROYECTO, 
con sus propios recursos, en los siguientes casos: 
• En caso de que el gastq fuese declarado NO ELEGIBLE ppr-el Financiador, por c;ausas 

imputables a GAMS. El MMAyNUCP-PAAP presentara a este efecto. la conciliaci6n 
tecnica:financiera.c,prrespondiente. ? • •• • 

• En caso de ql.Je.el PRQYECTO:no pueda,entrclf en funcionamiento por incurnplimiento 
de los.compromisos :asumiqos por el GAl\'.1$ . 

• En 9aso de-qua el·PROYECTO no pueda ser conctuieo-por conflictos sociales. 
• En caso de desistimlento de la ejecuci6n del PROYECTO, a este efecto el MMAyNUCP­

PAAP presentara la conciliaci6n tecnlca-financiera·.correspondlente. 

Ill. MISICUNI se.compromete a: ·. 
a, Coadyuvar en las gestiones de liberaci6n de Jerrenos par~ la ejecucl6n del PROYECTO en 

· coordinaci6n con el GAMS. · ... . . . . · . . . . . . . 
b) Asumir la fiscaliza6i6n del PROYECTO, a traves de tecnlcc:i(s) calificado(s}, qllienes· seran 

•responsables de reali:tar todas las acciones que sean inherehtes a dicha actividad. 
c) Recibir las obras a tiempo de la,recepci6n definitiva·de las •mismas, las queen caso de que 

dejara de ser Operador debera transferir las mismas al nuevo operador y/o·.MMAyNUCP-
PAAP: . . . . ., .. . .. 

d) Realizar ta recepci6n; administraci6n, opera_ci6n Y. _mantenimlento de la infr'aestructura 
transferida, una vez coni:llJida la etapa de inversi()n. · · . · 

e) lnformar a la UCP-PAAP la entrega provisional y defihitiva del PROYECTO con 10' dias de 
anticipaci6n. · 

f) . Garantizar que 'las. obras y equipos comprendidos en el PROYECTO sean mantenidos 
adecuadamente de acuerdo.a normas tecnicas aceptadas. 

g) Presentar a la UCP-PAAP, durante un periodo·de 5.aiios posteriores a la recepci6n de las 
obras, y dentro del primer trimestre ·de cada aiio calendario, un informe sobre el estado de 
dichas obras y equipos, y el plan anual de mantenimiento para ese aiio, incluyendo el personal 
y los recurses previstos para la ejecuci6n del mismo: Si de las inspecciones que se realicen 
con la AFD o ~e los informe~ que delE:)nninen qu!'l el mantenimiento se efectua por ,debajo de 
los niyeles conyenidos ~l .GAMS y MISICUNI deberan adoptar las medidas necesarias para 
que se·corrijan totalmerite las diferencias:· · 

h) Coordin,ar las .ac\ividade,~ f~queridc1s pare! la realizaci6n de cuanta·.acci6n.sea,necesaria con 
_la finalidad_ de qu~ el PRQYECJQ sea ej~cutado en' un pia,z6 ra;zonaole. . . . . . . · · .. 

i) Di,stribuir en la modali9a_d que:corresponde el agua a la EPSA Municipal EMAPAS,.ubicada 1 __ 
en _la jurisdicci6n de Sacaba. ·. . . .. . : . • , , . . . . · . · ~ 

. j} Devoiver la totaljdad de lps recurses pro11enien,tes .clel Prestc!mo ir;iv~rtidos en el PROYECTO, 
con sus propios recurses, en los.siguientes casos; . , • . . · 

• •-En caso··de que el gastofuese·declaradoNO ELEGIBLE.porel Financiador, .porcausas ~ 
lmputables -a la•Empresa MISICUNI, el:MMAyNUCP-PAAP presentara a este'-efecto la? 
conciliaci6n tecni · ca-financiera torresporidienle. · · · · 

• En caso de que el PROYECTO no pueda entrar en funcionamiento por incumplimiento 
.. . __ de los compromisos asumidos pQr la Empresa MISICUNI, . ·,. · · · . · . 

· k) Coordinar la inauguraci6n y entrega del PROYECTO 'con' ia participaci6n del MMAyNUCP­
PAAP, el GAMS y los beneficiaries . 

Cl.AUSULA SEPTIMA.- SOSTENIBILIDAD. Concluido el PROYECTO, la sostenibilidad del mismo 
sera de entera responsabilidad de MISICUNI en lo que refiere a la adminisfraci6n ''operaci6n f 
mantenimlento, conservaci6n y reposici6n. • ·. · •' 

\~.._ . . . . . 

~ R .c, ~-= 
,...z · .A.J, , .... jona central, .Calle•Ayacucho, Esguina P.otosl;C,asa de!· Pueblo, Piso, 18 de la.ciudad·· La Pa:i:. 

.. ,., .:_:g> Telefono 2156437- 2154427 
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Cl..AUSULA. OCTAVA.- MODIFICACIONES: AL·-CONVENI~. Cualquier ~odificaci6n al presente 
GIFT, ~~b~~a efe_ctua~se.po~ ~scri_to a !raves d_e la suscripci6ri de Eomiend_a (s), a solicitud de las 
partes, prev1a presen_ta9ion de los inforll')es tecnico - financiero y legal correspondientes. 

CLAUSU~A .NOVE.NA._l ·v1GENCIA .P,EL.Cci~YENIO . . El,presente CIFT.ent~;ra ~n vigencia a partir . 
de las foinialidades legales, hasta la conclusl6'n satisfadoria ycietre definitive del PROYE,CTO. 

ClAUStJLA -01:CIMA.• CONCLUSl6N' DEL CONVENIO; El presente CIFT podra concluir: 

e) a) Por cumplimiento del Convenio: De fom,a normal, tanto_ el MMAyA/UCP-PAAP como el GAMS y 
MISICUNI dararr· por •terrriiilado el·presente OJFT, ' una vei que' todas las partes hayan dado 
cump!imiento a lodas las·condiciones·y estlp\Jl,foiohes conteriidas en el' mlsmo; lo cual se hara •' • • • 
consfar en e1 ,1nfornie Finafdel"PROY.ECTO. ' . · . . . 

b) Por causas imputables al MMAyA/UCP~PAAP: Por no ejetutar el PROYECTO, conforme lo 
estipuladd en el presente,CIFT y por incumplimiento en ·la aslgnaci6n de .. los 'recurses financieros 
compromelidos. ·· · ' 

. ) d) 

c) Por actos fraudulentos ode corrupci6n cometidos en·1os procesos de licitaci6n de los que se tenga 
conocimiento·docurnentado•·en los quifse·cornpruebe respcin'sabilidad dlrecta.•· 
Per rnutuo acuerdo, tanto el MMAyA/UCP-'PAAP· y er GAMS·; ·previa Justificacl6n adecuada, a 
travesde nota escrita con·constancla de recepei6n, podra·n,dar porresuelto el presente CIFT . • • e) 

e ) 

• • • • e) 

• • ... 

Para procesar la resoluci6n ,del presente CIFT;-la parte·requirente dara aviso escrito a la otra Parle, 
cornunicando su intenci6n de resolver el CIFT, estableciendo claramente la causal que aduce, 
otorgandole un_plazo de diez (10) dias habiles para que la otra Parte_asurn·aJas acciones·correctivas. 

Asumida~ las acciones corr~cti.Jas dentro'e/ 'p-laz~ establecido, la inlenci6n _de resoiud6n ·quedara sin 
efecto; caso. co~trario, .se conlin_uara con l_a resoluci6n _del .GIFT, a cuyo finJa p~rte, requirente 
notificara, inediante carta nota,riacla,.comun_i~rid() ~ue la res6fu_ci6n del ~IFT se lia ~echb efectlva . 

A la ;conclusion ,del ·convenio, · el MMAyA/UGP-PAAP· presentara la conciliacion tecnica-financiera 
correspondiente. 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- COMUNI.CACl6N. Toda aviso, solicitud, carta, cornunicaci6n o 
notifica·ci6n que cuaiquiera de las partes \lfe'.glue en relaci.on al presente CIFT ~~bar ~er por escrito y 
se cqnsiderc\ra realizaqo desde el morpen!o'ei1.que la correspondencia se entregue al ~estinatario en 
el dornicilio· slguiente: · · · · 

MMAyA: 

<3AMS: 

Zona.central, Calle Ayacucho, Esquina Potosi; Casa del Pueblo, 
· ·Flfso, •18 de la·ciudad La 'Paz. · · 

'telefono· 2156437- 21544'21 

Distrito. -.1 ;· pasaje._ C9nsistorial N° S~_002, entre C/Monsenor 
Alcocer,y C/Boljvar,.:felefono: 4701677 - 4702.301 - .4703059. 

• ' MISICUNl: · Calle "l~norni_nad_a°s/n :-- Zo,n~ Lind~ - .~anarrancho - Tiquipaya 
Telefoho: (4)_ 425_6Q83 :-- 4797329'Fax: (4) 4754801 

CLAUSUl.:A'DECIMA SEGUNDA.-::-'Rl:SPONSABll::IDAD Y TRANSPARENCIA' Todas las acclones 
que realicen las Partesllei CIFT co'n el' obJetivb'de SU curriplimientb", deben set realiza:das con eficacia, 

· ecoriomfa~· elidencia;-ltranspa'i'ent:ia ' y licituci: 'Esfafidct'slljeto' sli°' desejtipeiid a 'las n·bm,a's leg·ales 
Vi(J~ntes de ~ontrol Gubemarnental y Politica Nacional de · T_ra,ifsparencla :\i Jucha ·contra la 
Corrupci6n, pucliendc{el 'MM'AyfiJtJcp::p MP y :dem~s Partes; acudir a' las' 1J1as:legares··que:reqi.Jiera 
en caso de evidenciarse fraude, hechos d!:FCcitrupci6n o i lfoitos· normatiilos. 

. ., 
~ w · CL.~USULA . oeclMA:, TERCERA-, •CONS_Em;IMIENTO, Las . Partes :,-rnanifiestan su pleno 

• 
consentimientq con,:todas,.yccada .una _de-las. ;Clausulas precedente~.,.obligandose a-su fiel y estricto 
curnplirniento, firmando el rnismo en cuatr.q;(4) ejemplares de· identico:tenor yvalor.legal. 

:\,tez:·z,25de' · .. 
· ~:-",~!-

'\~-l., ,;, ' . ·!J . ' ' ' 

- ~:o.3-C~r,I sJ{ene Ortuno Ya 
Ministro 

f i. _ • 1 • 

• • •, ' I .- • • • • 

Zona,central1. Calle-Ayacucho, EsquiniliPotosf,..Casa··del 'Puebto·, Pis0,' -18,de· ta ciudad · La Paz. 
Telefono· -215643T-•2j 54427·: 
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EMPRESA MISICUNI 

Leoaardo ~ ,ldlo 
Gerente~ 
EMPRESA MISICUNI 

ICIPAL DE SACABA 

'· 

GOBIERNO AUT6NOMO 
MUNICIPAL DE SACABA 
Una Ciudad con Valor 

LAS .PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE DEL CONVENIO INTERGUBERNATIVO DE FINANCIAMIENTO Y 
NSFERENCIA PROYECTO "CONSTRUCCl6N ADUCCl6N 1 (PTAP JOVE RANCHO-TIQUIPAYA­

COCHABAMBA-SACABA)" 

~f:ufl1':., 
;/,;. V • ·~,. 
ll~Rl'C -'· \f: o. ;,ii -~)Zona central, Calle Ayacucho, Esq~ina Potosi, Casa del Pueblo, Piso, 18 de la ciudad La Paz. 
~, ./J.f Telefono 2156437- 2154427 
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Estado Plurinacional de Bolivia 

Senor 
Leonardo Rafael Anaya Jaldin 
GERENTE GENERAL MISICUNI 
Cochabamba.-

~ -~ ·-, 
:, ~ MM~N13 0 Mlnis!trio• de Medio Ambltnle y Agua 

La Paz, 30 de agosto de 2019 
MMAyA/UCP-PAAP N°1838-2/2019 

Ref.: Convenio de Credito N° CBO 1020 01 B (AFD) 
Remito Convenlo N°65 

De mi consideraci6n: 

Adjunto a la presente, tengo a bien remitir a su autoridad 1 (un) ejemplar original N°65 del ·convenio 
lntergubernativo de Financiarniento y Transferencia Proyecto: "Construcci6n Aducci6n 1 (PTAP JOVE 
RANCHO-TIQUIPAYA COCHABAMBA- SACABA)' suscrito en fecha 19 de agosto de 2019, entre el Ministerio 
de Medio Ambiente y Agua, y su lnstituci6n, con el objeto de establecer los terminos y responsabilidades para 
el fina.t1ciamiento y la ejecuci6n del proyecto y con el fin de dar operatividad al compromise asurnido. 

Sin otro particular me despido de usted, atentamente 

.IA.0.JJKarina 
rchv . 

\''~,.,,.~• . 

·'< r,.u\ll-

Zona Obrajes, Av. 14 de Septiembre esq. calle 8, Edificio Ministcrio de Medio Ambiente y Agua, piso 6 ucp.paap.mmaya@gmall.com 
La Paz - Bolivia · 

I La vida nos insplra I 
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ESTADO l'LURINACIONAL DE BOUVIA 

CONVENIO INTERGUBERNATIVO DE FINANCIAMIENTO Y TRANSFERENCIA 
PROYECTO "CONSTRUCCl6N ADUCCION 1 (PTAP JOVE RANCHO-TIQUIPAYA· 

COCHABAMBA-SACABA)" 

0000114 

Conste por el presente Convenio lntergubernativo de Financiamiento (CIFT), para la ejecuci6n 
del Proyecto "CONSTRUCCION ADUCCl6N 1 (PTAP JOVE RANCHO-TIQUIPAYA­
COCHABAMBA-SACABA)" que suscriben las Partes que indican, al tenor de _las sigui~ntes 
clausulas: 

CLAUSULA PRIMERA.- PARTES . 

1. El MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA, representado por Carlos Rene Ortuno 
Yanez, en su condici6n de Ministro de Medic Ambiente y Agua, designado mediante 
Decreto Presidencial N° 3780, de 23 de enero de 201 9, y por Pamela Flores Ayaviri, 
Coordinadora General de la UCP-PMP, facultada por Resoluci6n Ministerial N° 037 de 
25 enero de 2018, que para fines del presente CIFT se denominara MMAyA/UCP-PAAP. 

2. El GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE TIQUIPAYA, representado por Juan 
Carlos Angulo Lopez, Alcalde Municipal posesionado mediante Resoluci6n Municipal 
N° 067 /2015 del Concejo Municipal de Tiquipaya de 2 de junio de 2015, que para fines 
del presente CIFT se denominara GAMT . .. 

3. La EMPRESA MISICUNI , representada legalmente por el Ing. Jorge Alvarado Rivas 
Presidente a.i. del Directorio con, C.I. N° 755837 Cbba., conforme acredita la Resoluci6n 
Sup_rema N° 08779 de 21 de diciembre de 2012, y el Ing. Leonardo Rafael Anaya Jaldfn, 
en su calidad de Gerente General con C.I. N° 837560 Cbba., en virtud al Testimonio de 
Poder General de Administr~ci6n Amplio y Suficiente N° 321/2016 otorgado por Notaria 
de F!:! Publica N° 30, a cargo de la Notario Dra. Jessica Pereira Coronel, en fecha 3 de 
agosto de 2016, con domicilio legal en la calle lnnominada s/n, Zona Linde -
Kanarrancho - Tiquipaya de la ciudad de Cochabamba, telefono 4754801, que en 
adelante se denominara MISICUNI. 

CLAUSULA SEGUNDA,• ANTECEDENTES. Los Paragrafos I y Ill del Articulo 20 de la 
Constituci6n Politica del Estado, serialan: "Toda persona tiene derecho al acceso universal y 
equitativo a /os servicios basicos de agua potable, a/~antarillado ... " y "El acceso al Agua y 
alcantarillado constituyen derechos humanos, no son objetos de concesi6n ni privatizaci6n y esta 
sujetos a regimen de licencias y registros, conforme a fey". 

El Paragrafo I del Articulo 373 de la norma Suprema seriala: "El agua constituye un derecho 
fundamentalisimo para la vida, en el marco de la soberania de/ pueblo. El Estado promovera el 
uso y acceso al agua sobre la base de principios de solidaridad, complementariedad, 
reciprocidad, equidad, diversidad y sustentabilidad". · 

El Paragrafo II, Numerales 1, 2 y 3, del Articulo 83 de la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y 
Descentralizaci6n "Andres Ibanez" de 19 de julio de 2010, establece entre las competencias.del 
Nivel Central del Estado, Gobiernos Aut6nomos Departamentales y Gobiernos Aut6nomos 

Zona. central, Calle Ayacucho, Esquina Potosi, Casa del Pueblo, Piso, 18 de fa ciudad La Paz. 

Telefono 2156437- 2154427 
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Municipales: Elaborar, financiar y ejecutar proyectos de agua potable de manera concurrente y 
coordinada en el marco de sus competencias, y cuando corresponda de manera concurrente y 
coordinada"; el Numeral II del Articulo 112, refiere: "Las entidades territoriales aut6nomas 
departamentales, regionales, municipales e indigena originaria campesina, podran ejecutar 
acuerdos y convenios aprobados por sus 6rganos deliberativos, para la ejecuci6n de programas 
y proyectos concurrentes en el ambito de sus competencias. 

El Articulo 3 de la Ley N° 492 de "Acuerdos y Convenios lntergubernativos", modificado por Ley 
N° 730 de 2 de septiembre de 2015, seiiala: "Los acuerdos o Convenios lntergubernativos son 
aquellos suscritos entre gobiernos aut6nomos y estos con ·et riive/ central def Estado, destinados 
al ejercicio coordinado de sus competencies y la implementaci6n conjunta de planes, programas 
o proyectos concurrentes en el marco de las competencies exclusives, concurrentes y 
compartidas". 

El Paragrafo II del Articulo 5 de la misma Ley, dispone que: "El Nive/ Central de/ Estado podra 
suscribir acuerdos o convenios intergubernativos con las gobiernos aut6nori1bs, /os cuales 
entraran en vigencia una vez suscritos par las autoridades competentes def Organa Ejecutivo def 
Nive/ Central de/ Estada y ratificados por /os 6rganas deliberativos de las gobiernos aut6nomas". 

El Estado Plurinacional de Bolivia, a traves del Ministerio de Planificaci6n del Desarrollo, y la 
Agencia Francesa de Desarroll o (AFD) han suscrito el Convenio de Credito N° CBO 1020 01 B 
en fecha 15 de marzo de 2019, por un monto de EUR 44.150.110,38 (Cuarenta y cuatro millones 
ciento cincuenta mil cientO diez 38/100 E:uros) destinados al financiar'niento del Programa 
"Aducci6n N°1 - Misicuni - Sacaba". 

En ese sentido se gestion6 la ejecuci6n del Proyecto "CONSTRUCCION ADUCCl6N 1 (PTAP 
JOVE RANCHO-TIQUIPAYA- COCHABAMBA-SACABA)", que sera emplazado por el GAM 
Sacaba, GAM Tiquipaya y GAM Cochabamba; el mismo que forma parte del Programa 
"Aducci6n N°1 - Misicuni - Sacaba". 

CLAIJSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO. El presente Convenio tiene por objeto 
establecer las condiciones y responsabilidades de las partes en _ relaci6n al financiamiento, 
ejecuci6n y transferencia del Proyecto "CONSTRUCCl6N ADUCCl6N 1 (PTAR JOVE RANCHO 
-TIQUIPAYA- COCHABAMBA-SACABA)" en adelante PROYECTO, con la finalidad de la 
construcci6n de uri sistema de aducci6n de agua potable para el area metropolitana de 
Cochabamba. 

CLAUSULA CUARTA.- ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO. Las actividades 
correspondientes al Proyecto "CONSTRUCCl6N ADUCCl6N 1 (PTAR JOVE RANCHO­
TIQUIPAYA- COCHABAMBA-SACABA)", objeto del presente convenio, seran finaciadas por el 
MMAyA/UCP-PAAP con recurses del Programa "Aducci6n N°1 - Misicuni - Sacaba", por un 
monto de hasta Bs224.941.439,58 (Doscientos veinticuatro millones novecientos cuarenta y un 
mil cuatrocientos treinta y nueve 58/100 bolivianos). · 

En caso de requerirse de forma excepcional recurses adicionales · para dicho proyecto, 
posteriores al uso de los recursos del Programa, MISICUNI, se compromete a cubrir dichos 
recursos. 

Zona central, Calle Ayacucho, Esquina Potosi, Casa del Pueblo, Piso, 18 de la ciudad la Paz. 

· Telefono 2156437- 2154427 
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~MMAyA 1,., Ministerio•·de Medlo Ambiente y Agua 

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLMA 

Por su parte, el GAMT realizara las acciones que sean correspondientes para garantizar los 
terrenos necesarios en su jurisdicci6n para el emplazamiento de las obras . 

CLAUSULA QUINTA.- (TRANSFERENClA). Mediante el presente Convenio, el MMAyNUCP­
PAAP se compromete a transferir a la MISICUNI , las obras, bienes y servicios adquiridos para 
la operaci6n, adm.inistraci6n y mantenimiento del Proyecto, a traves de la suscripci6n de actas 
segun corresponda, de acuerdo a la normativa aplicable . 

CLAUSULA SEXTA.- RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES. 

I. 

11. 

a) 

b) 

c) 
d) 
e) 
f) 

g) 

.. 
h) 
i) 

El MMAyA a traves de la UCP-PAAP se compromete a: 

Financiar las · obras correspondientes al PROYECTO, con recurses del Programa 
"Aducci6n N°1 - Misicuni - Sacaba" . 
Realizar el monitoreo y seguimiento a la ejecuci6n del PROYECTO y a las acciones _a 
realizarse en el marco del presente CIFT. 
Realizar los procesos de contrataci6n conforme a la normativa del Financiador. 
Cumplir con todas las disposiciones contenidas en el presente CIFT. 
Ejecutar reuniones peri6dicas de seguimiento y monitoreo de manera coordinada. 
Realizar visitas in-situ y evaluaci.ones conjuntas, entre otras, de las actividades 
desarrolladas para permitir la definici6n y realizaci6n de nuevas actividades de interes y 
beneficio comun . 
Realizar la transferencia de la operaci6n, administraci6n y mantenimiento de las obras 
ejecutadas a MISICUNI, bajo la figura que corresponda, de acuerdo a la normativa 
aplicable. 
Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las Partes. 
Promover acciones que permitan visibilizar y difundir los alcahces del PROYECTO. 

El GAMT se compromete a: 

a) Garantizar la liberaci6n de las areas de emplazamiento de las obras que se ejecutaran 
en su jurisdicci6n, acreditando el derecho propietario y/o posesi6n legitima de los 
terrenos, a efectos de su transferencia a MISICUNI, con la finalidad de que esta pueda 
realizar todas las acciones de administraci6n, operaci6n y mantenimiento de las obras 
ejecutadas. 

b) Coordinar y monitorear la ejecuci6n de los componentes del PROYECTO en todo su ciclo, 
velando por el cumplimiento de los requisites de viabilidad tecnica del mismo y el 
cumpliiniento de la normativa vigente para su implementaci6n. 

c) Garantizar las gestiones de implementaci6n y la viabilidad social del PROYECTO . 
d) Cumplir, en lo que corresponde la parte ambiental y social en el presente CIFT bajo los 

lineamientos de .analisis ambientales y sociales, planes de gesti6n ambiental y social del 
PROYECTO, si correspondiera. · 

e) Garantizar los procesos de participaci6n con las partes interesadas y/o afectadas en las 
obras . del PROYECTO, asegurando que las mismas sean informadas y consultadas 
acerca del progreso del trabajo y la gesti6n ambiental y social del PROYECTO . 

f) Asumir la representaci6n legal en todos los aspectos ambientales requeridos para la 
ejecuci6n del PROYECTO cuando corresponda. 

Zona central, Calle Ayacucho, Esquina Potosi, Casa del Pueblo, Piso, 18 de la ciudad La Paz . 

Telefono 2156437- 2154427 



ESTADO PLURlNACIONAL DE BOLIVIA 

g) Garantizar en coordinaci6n con MISICUNI, que las obras y equipos comprendidos en el 
PROYECTO sean mantenidos adecuadamente, de acuerdo a normas tecnicamente 
aceptadas. 

h) Coordinar las actividades requeridas para la realizaci6n de cuanta acci6n sea necesaria 
con la finalidad de que el PROYECTO sea ejecutado en un plaza razonable. 

i) Dev_olver la totalidad de los recl,lrsos provenientes del "Prestamo invertidos en el 
PROYECTO, con sus pr-opios recurses, en los siguientes cases: 
• En ·case de que el gasto fuese declarado NO ELEGIBLE por el Financiador, por 

causas imputables a GAMT. El MMAyNUCP-PAAP presentara a este efecto la 
conciliaci6n tecnica-fin,;!nciera correspondiente. 

• En case de que el PROYECTO no pueda entrar en funcionamiento por 
incumplimiento de los compromises asumidos por el GAMT. 

• En caso de que el PROYECTO no pueda ser concluido por conflictos sociales. 
• En case de desistimiento de la ejecuci6n del PROYECTO, a este efecto el 

MMAyNUCP-PAAP presentara la conciliaci6n tecnica-financiera correspondiente. 

Ill. MISICUNI se compromete a: 
a) Coadyuvar en las gestiones de liberaci6n de terrenos para la ejecuci6n del PROYECTO 

en coordinaci6n con el GAMT. 
b) Asumir la fiscalizaci6n del PROYECTO, a traves de tecnico(s) calificado(s), quienes 

seran responsables de realizar todas las acciones que sean inherentes a dicha actividad. 
c) Recibir las obras a tiempo de la recepci6n definitiva de las mismas, las que en case de 

que dejara de ser Operador debera transferir las mismas al nuevo operador y/o 
MMAyNUCP~PAAP. 

d),. Realizar la recepci6n , administraci6n, operaci6n y mantenimiento de la infraestructura 
transferida, una vez con~luida la etapa de inversion. 

e) lnformar a la UCP-PAAP la entrega provisional y definitiva del PROYECTO con 1 O dias 
de anticipaci6n. 

f) Garantizar que las obras y equipos comprendidos en el PROYECTO sean mantenidos 
adecuadamente de acuerdo a normas tecnicas aceptadas. 

g) Presentar a la UCP-PAAP, durante un periodo de 5 anos posteriores a la recepci6n de 
las obras, y dentro del primer trimestre de cada ano calendario, un informe sobre el 
estado de dichas obras y equipos, y el plan anual de mantenimiento para ese ano, 
incluyendo el personal y los recurses previstos para la ejecuci6n del mismo. Si de las 
inspecciones que se realicen con la AFD o de los informes que determinen que el 
mantenimiento se efectua pqr debajo de los niveles convenidos el GAMT y MISICUNI 
deberan adoptar las medidas necesarias para que se corrijan totalmente las diferencias. 

h) Coordinar las actividades requeridas para la realizaci6n de cuanta acci6n sea necesaria 
con la finalidad de que el PROYECTO sea ejecutado en un plaza razonable. 

i) Distribuir, · en la modalidad que corresponda, el agua a las EPSA' s en la jurisdicci6n del 
GAMT. 

j) Devolver la totalidad de los recurses provenientes del Prestamo invertidos · en el 
PROYECTO, con sus propios recurses, en los siguientes cases: 

• En case de que el gasto fuese declarado NO ~LEGIBLE por el Financiador, por 
causas imputables a la .Empresa MIS ICU NI, el MMAyNUCP-PAAP presentara a 
este efecto la conciliaci6n tecnica-financiera correspondiente. 

• En case de que el PROYECTO no pueda entrar en funcionamiento por 
incumplimiento de los compromises asuniidos por la Empresa MlSICUNI. 

Zona central, _Calle Ayacucho, Esquina Potosi, Casa del Pueblo, Piso, 18 de la ciudad La Paz. 

Telefono 2156437- 2154427 
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k) Coordinar la inauguraci6n y entrega del PROYECTO con la participaci6n del 
MMAyA/UCP-PMP, el GAMT y los beneficiarios. 

CLAUSULA SEPTIMA.- SOSTENIBILIDAD. Concluido el PROYECTO, la sostenibilidad del 
mismo sera de entera responsabilidad de MISICUNI en lo que refiere a la administraci6n, 
operaci6n, mantenimiento, conservaci6n y reposici6n. 

CLAUSULA OCTAVA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. Cualquier modificaci6n al presente 
CIFT, debera efectuarse por escrito a traves de la suscripci6n de Enmienda (s), a solicitud de las 
partes, previa presentaci6n de los informes tecnico - financiero y legal correspondientes. 

CLAUSULA NOVENA.- VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente CIFT entrara en vigencia a 
partir de la suscripci6n del Convenio, hasta la conclusion satisfactoria y cierre definitivo del 
PROYECTO. 

CLAUSULA DECIMA.• CONCLUSION DEL CONVENIO. El presente CIFT podra concluir: 

a) 

b) 

d) 

Por cumplimiento del Convenio: De forma normal, tanto el MMAyA/UCP-PMP como 
el GAMT y MISICUNI daran por terminado el presente CIFT, una vez que todas las 
partes hayan dado cumplimiento a todas las condiciones y estipulaciones contenidas 
en el mismo, lo cual se hara constar en el lnforme Final del PROYECTO. 
Por causas imputables al MMAyA/UCP-PMP: Por no ejecutar el PROYECTO, 
conforme lo estipulado en el presente CIFT y por incumplimiento en la asignaci6n de · 
los recurses financieros comprometidos. · 
Por actos fraudulentos o de corrupci6n cometidos en los procesos de licitaci6n de los 
que se tenga conocimiento documentado en los que se compruebe responsab ilidad 
directa. 
Por mutuo acuerdo, tanto el MMAyA/UCP-PAAP y el GAMT, previa justificaci6n 
adecuada, a traves de nota escrita con constancia de recepci6n, podran dar por 
resuelto el presente Cl FT. 

Para procesar la resoluci6n del presente GIFT, la parte requirente dara aviso escrito a la otra 
Parte, comunicando su intenci6n de resolver el CIFT, estableciendo claramente la causal que 
aduce, otorgandole un plaza de diez (10) dias habiles para que la otra Parte asuma las acciones 
correctivas. · 

Asumidas las acciones correctivas dentro el plazo establecido, la intenci6n de resoluci6n quedara 
sin efecto; caso contrario, se continuara con la resoluci6n del CIFT, a cuyo fin la parte requirente 
notificara, mediante carta notariada, comunicando que la resoluci6n del CIFT se ha hecho 
efectiva. 

A la conclusion del convenio, el MMAyA/UCP-PMP presentara la conciliaci6n tecnica-financiera 
correspondiente. · 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.· COMUNICACION. Todo aviso, solicitud , carta, comunicaci6n 
o notificaci6n que cualquiera de las partes efectue en relaci6n al presente CIFT deber ser por 
escrito y se considerara realizado desde el momento en que la correspondencia se entregue al 
destinatario en el domicilio siguiente: · 

Zeni'! central, Calle Ayacucho, Esquina Potosi, Casa del Pueblo, Piso, 18 de la ciudad La Paz. 

Telefono 2156437- 2154427 
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ESTADO l'LURINACIONAL DE llOUVIA 

MMAyA: 

GAMT: 

MISICUNi: 

Zona central, Calle Ayacucho, Esquina Potosi, Casa del 
Pueblo, Piso, 18 de la ciudad La Paz. 
Telefono 2156437- 2154427 

Plaza 23 de Septiembre, acera norte s/n, Tiquipaya 

Calle lrinominada s/n, Zona Linde,Tiquipaya 
Telefono: (4) 4256083 - 4797329 Fax: (4) 4754801 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABlLIDAD Y TRANSPARENCIA. Todas las 
acciones que realicen las Partes del CIFT con el objetivo de su cumplimiento, deben ser 
realizadas con eficacia, economia, eficiencia, transparencia y licitud. Estando sujeto su 
desempeno a las normas legales vigentes de Control Gubernamental y Politica Nacional de 
Transpare_ncia y Lucha contra la Corrupci6n, pudiendo el MMAyA/UCP-PMP y demas Partes, 
acudir a las vias legales que requiera en caso de evidenciarse fraude , hechos de corrupci6n o 
ilicitos normativos . 

CLAUSULA DECIMA TE~CERA- CONFORMIDAD. Las Partes manifiestan su plena 
conformidad con todas y cada una de las Clausulas precedentes, obligandose a su fiel y estricto 
cumplimiento, firmando el mismo en cuatro (4) ejemplares de identico tenor y valor legal. 

La Paz, 1 9 AGO 2019 

Pam la Flo es Ayaviri 
Coor inadora General 
UCP- AAP 

Zona central, Calle Ayacucho, Esquina Potosf, Casa del Pueblo, Piso, 18 de la ciudad La Paz. 

Telefono 2156437- 2154427 
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOUVIA 

J 
A 
GOBIERNO AUTONO O MUNICIPAL DE TIQUIPAYA 

President 
EMPRESA MISICUNI 

.. 

Leonardo aid in 
Gerente G neral 
EMPRESA MISICUNI 

0000120 

1/aMMAyA 
~" ~•rlo dt Medio Ambiente y Agua 

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE DEL CONVENIO INTERGUBERNATIVO DE FINANCIAMIENTO 
Y TRANSFERENCIA PROYECTO "C0NSTRUCC16N ADUCCl6N 1 (PTAP JOVE RANCHO-TIQUlPAYA-
C0CHABAMBA-SACABA)" . 

Zona central, Calle Ayacucho, Esquina Potosi, Casa del Pueblo, Piso, 18 de la ciudad La Paz . 

Telefono 2156437- 2154427 
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TERMINOS DE REFERENCIA 

CONSULTOR DE LINEA PARA "REVIS16N Y ORGANIZACl6N Ff SICA DE DOCUMENTOS DE LA 
EMPRESA MISICU NI, UBICADOS EN EL ARCHIVO DE CALIO" 

I. ANTECEDENTES 

El Proyecto Multiple MISICUNI (PMM) nace con el objetivo de cubrir las urgentes necesidades de 
agua en la poblaci6n, mediante el aprov_echamiento de las aguas de las Cuencas de los rfos Misicuni, 
Vizcachas y Putucuni, ubicadas en la cordillera de Cochabamba . 

El Objetivo lnstitucional, es la Dotaci6n de Agua para consume humano, Agua para riego y la 

Generaci6n de Energfa Electrica. La Empresa MISICUNI tiene caracter de entidad de derecho publico, 

con autonomfa de gesti6n tecnica, financiera y administrativa, encargada de la ejecuci6n y 

administraci6n del Proyecto Multiple M ISICUNI, con participaci6n y control social, por estos 

componentes se determina como una empresa publico social. 

la Empresa MISCUNI fue creada por Ley N° 951 de 22 de octubre de 1987, reglamentada por el 

Decreto Supremo N° 22007 de 13 de septiembre de 1988 y modificada su constituci6n por Ley 1605 

de 21 de diciembre de 1994 . 

El Proyecto Multiple Misicuni fue declarado "Prioridad y Urgencia Nacional" mediante Ley N° 559 

de 14 de septiembre de 1983 y "Empresa Publica Social" mediante Ley N° 3470 de 13 septiembre 

de 2006, dadas sus caracteristicas: Suministro de agua potable al Valle Central y Bajo de 

Cochabamba que sufre de una carencia cr6nica de este liquido elemento; generaci6n de energfa 

electrica para satisfacer la demanda creciente a nivel nacional de este servicio; riego de las areas 

agrfcolas del Va lle Bajo de Cochabamba, con el fin de mantener productivas las tierras con riego 

suficiente y cu ltivos rentables, garantizando la soberanfa alimentaria . 

La Ley 3470 de 13 de septiembre de 2006, modifica y amplia la composici6n del Directorio de la 

Empresa Misicuni, ademas se ratifica su caracter de entidad de derecho publico, con autonomfa de 

gesti6n tecnica, financiera y administrativa, encargada de la ejecuci6n y administraci6n del Proyecto 

-Multiple Misicuni, con part icipaci6n y control social, por estos componentes se determina como una 

empresa publico socia l. 

La memoria institucional de la Empresa Misicuni es su Patrimonio Documental hist6rico, util y 

necesario; el cual esta constituido por el conjunto de documentos generados en el cumplimiento 

de sus funciones durante su vida institucional, misma que se confo rma en "Archivos". 

(Marco Legal) El marco legal bajo el cual se rige el manejo de la Documentaci6n y los Archivos se 
encuentra establecido en las siguientes normas: 

Constituci6n Polftica del Estado Plurinaciona l de Bolivia del 7 de febrero de 2009. 
Ley NQ 1178 ley de :A.dministraci6n y Control Gubernamenta les de 20 julio de 1990. 
Ley N° 2341 del 23 de abril del 2002 de Procedimiento Administrativo. 

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrative de 23 de abril de 2002. 

Ley N° 530 del Patri'monio Cultural Boliviano de 23 de mayo de 2014. 
Decreto Supremo N° 28168 del 17 de mayo del 2005 de acceso a la informaci6n. 

OOOOlL 
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C6digo Civil de 28 de diciembre de 2011. 
Estatuto de la Empresa Misicuni de 27 de diciembre de 2006. 
Reglamento lnterno de Personal de la Empresa Misicuni de 5 de mayo de 2016. 
Reglamento lnterno Archivo y Centro de Documentaci6n Tecnica de 25 de mayo de 2010. 
Normas internas de la Empresa Misicuni. 
Otras disposiciones relacionadas con la materia. 

(Patrimonio docuniental) Forman parte del patrimonio documenta l de la Empresa Misicuni todos 

· los estudios, investigaciones, proyectos realizados y otros documentos generados, conservados o 

reunidos en el ejercicio de sus funciones por: 

a) Los 6rganos ejecutivos . 

b) Las areas, departamentos y unidades propias de la Empresa . 

c) Las consultoras al servicio de la Empresa en el ejercicio de su actividad administrativa y 

tecnica. 

d) Las personas ffsicas o jurfdicas, ajenas a la Empresa, en el desarrollo de actividades 

delegadas o contratadas por esta. 

e) Los investigadores, tesistas, practicantes o afines . 

La Empresa Misicuni, de acuerdo a su estructura organizacional y las actividades que desarrolla debe 

ser apoyada con cargos operacionales tecnicos 6 administrativos para el logro de! cumplim iento de 

sus objetivos. _Por lo expuesto, se requiere contratar los servicios de un Consulter por Producto -

Profesional Documenta lista, que cuente con la formaci6n profesional y academica, experiencia 

laboral y especifica requerida y, cumpla con el logro de las objet ivos y alcance de trabajo. 

11. OBJETlVO GENERAL 

El objet ivo de la consultorfa es "contar con la documentaci6n acumulada en el Archivo de Calio, 

debidamente revisada y organizada ffsicamente", lo que permit ira en un future realizar su 

tratamiento documental, procesamiento tecnico, digita lizaci6n y resguardo . 

Ill. FUNCIONES Y DESCRIPCION DEL TRABAJO 

Revisar la documentaci6n acumulada existente en el Archivo de Calio . 

ldentificar el tipo de documentaci6n existente, realizando una revision minuciosa 

documento por documento . 

Contra star y verificar cada documento identificado (uno por uno) con los grupos temat icos 

de documentaci6n existente para cerciorarse si se trata de un documento duplicado 

(fotocopia, fax, etc) o si se trata de un inexistente que debe insertarse en el grupo tematico 

correspondiente . 

El contraste y verificaci6n debera realiza rla con la documentaci6n existente en el mismo 

archivo de Calio y en caso de existir grupos documentales resguardados en el archivo 

central, debera hacerlo en el. 

Seleccionar la documentaci6n, clasificarla y ordenarla ffsicamente en el sector tematico que 
corresponde. 

Poner identificaci6n, sef\alizaci6n, fndices e inventario de toda la documentaci6n tratada . 

Coordinar permanentemente con su supervisor. 
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IV. INFORMES 

· El (la) consultor(a) presentara informes de actividades respectivos, que deberan ser dirigidos a su 

supervisor asignado, los mismos que seran de propiedad de la Empresa Misicuni, para fines de 

control interno posterior. 

4.1. lnformes mensuales y final 

El (la) consultor(a) presentara informes de actividades mensuales y/o a requerimiento, 

respecto al desarrollo de las mismas. Los informes deberan ser objetivos, re levantes, 

oportunos y con fuentes de verificaci6n. 

Al final de la consultorfa, el (la) consultor(a) presentara un informe detallado de todas 

las actividades realizadas . 

Ambos informes seran aprobados por el supervisor asignado . 

4.2. lnformes adicionales 

El (la) Consultor(a) elaborara todos los informes adicionales que sean requeridos por su 

supervisor en el marco del alcance y los objetivos de la Consultorfa . 

.V. PLAZO DE EJECUCION 

La duraci6n de la Consultoria es a partir de la firma del cont rato por el lapso de 5 (cinco) meses. La 

Consultorfa sera desarrollada con caracter presencial y continuo en las oficinas administrativas de 

la Empresa Misicuni pero principalmente en el Archivo de Calio . 

VI. PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA 

El (La) candidate (a) debera cumplir con los siguientes requisitos: 

6.1 Formaci6n Profesional 

00001 

Licenciado 6 Tecnico en Archivos, Bibliotecologfa, Ciencias de la Documentaci6n, lnformaci6n o · 

similares, con Titulo que lo certifique . 

6.2 Experiencia General 

Experiencia profesional general de 4 afios a partir de la emisi6n del tftulo . 

6.3 Experiencia Especifica 

_Experiencia profesional especifica de 2 afios en unidades de informaci6n, preferentemente archivos 
de instituciones publicas . 

6.4 Conocimientos Tecnicos 

Organizaci6n documental. 

Procesamiento tecnico de documentaci6n e informaci6n. 
Cri terio profesional. 

Conocimiento de las normas archivist icas . 

Ley 1178, Responsabilidad por la Funci6n Publica . 

3 
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VII . RESPONSABILIDAD DEL CONSUL TOR 

El Consultor asume la responsabilidad de: Cumplir con el alcance del trabajo mencionado en el 

Punta 3 de estos Terminos de Referencia en forma eficiente y profesional, la Empresa Misicuni 

proveera las facilidades logfsticas necesarias, para el desarrolto' de su t rabajo, llamense equipo de 

computaci6n materiales de escritorio, accesorios, transporte a Calio, etc. 

VIII. RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUC16N 

La Empresa Misicuni asume la responsabi lidad de dotar de un puesto de trabajo acorde a las 

funciones a realizar por el consulter. 

IX. DEPENDENCIA 

El (la) Consultor(a) estara bajo dependencia directa del supervisor designado. 

X. LOCALIZACl6N DE LA CONSULTORfA 

El trabajo sera realizado en las Oficinas de la Empresa Misicuni, ubicadas en la Zona de Kanarrancho, 

p'ero principalmente en el archive de Calio, ubicado en la loca lidad de Calio. 

XI. REMUNERACl6N DEL SERVICIO 

El servicio de consultorfa, sera contratado bajo la modalidad de Presupuesto Fijo, con un pago 

mensual de Bs. 5848.- (Cinco mil ochocientos cuarenta y ocho 00/100 bolivianos) . La contribuci6n 

·a1 Sistema Integral de Pensiones (S IP} es responsabilidad exclusiva del consulter, de acuerdo a la Ley 

de Pensiones N° 065, Decreto Supremo N° 0778 y procedimientos establecidos para el cobra de 

honoraries, debiendo el mismo presentar el Formulario de Contribuciones adjunto al informe 

mensual de solicitud de pago. As( mismo el pago de los impuestos de ley es responsabilidad exclusiva 

del (la) Consultor(a) debiendo presentar una.fotocopia de la declaraci6n trimest ral o emitir la factura 

original a favor de la Empresa Misicuni, caso contrario se realizara la retenci6n impositiva 

correspondiente. La Empresa M isicuni, no procedera a la retenci6n de cada pago mensual, estando 

el Consultor obligado a cumplir con el contrato suscrito, caso contrario estara impedido de participar 

. en los procesos de contrataci6n del Estado, en el marco del artfculo 43 del Decreto Supremo N° 181. 

XII . DOCUMENTACl6N A PRESENTAR 

Los postulantes deberan presentar la siguiente documentaci6n, en sobre cerrado yen fecha y hora 
establecidas: 

Carta de Postulaci6n dirigida a Empresa Misicuni. 

Formulario Hoja de Vida actualizada y documentos de respaldo en fotocopia simple. 

XIII. CRITERIOS DE SELECC16N 

000013 

La selecci6n se efectuara por la modalidad de contrataci6n menor, el profesional para su 

contrataci6n debera cumplir con los requisitos de formaci6n academica, experiencia general y 
especifica, de acuerdo al siguiente detalle: 

4 
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Formaci6n Profesional: Licenciado 6 Tecnico en Archivos, 
Bibliotecologfa, Ciencias de la Documentaci6n, lnformaci6n 6 
similares, con Titulo que lo certifique . 
Actualizaci6n Profesional: Cursos, talleres de especiali zaci6n, 
capacitaci6n y/o actualizaci6n . 
Experiencia Profesional General: Experiencia profesional general 
de 4 afios a partir de la emis i6n del titulo . 

Experiencia Especifica : Experiencia profesional -especffica de 2 
afios en unidades de informaci6n, preferentemente archivos de 
inst ituciones publicas . 

Organizaci6n documental. 
Procesamiento tecnico de documentaci6n e informaci6n. 

Criterio profesional. 
Conocimiento de las normas archivisticas . 
Le 1178 Res onsabilidad or la Funci 'n P 'blica . 

El puntaje minimo de selecci6n es de 70 puntos 

Definiciones 

15 puntos 

15 puntos 

10 puntos 

15 puntos 

10 puntos 
10 puntos 

10 puntos 

Documento es toda fuente de informaci6n en lenguaje natural o convencional u otra expresi6n 

·grafica, sonora o visual, recogida en cualquier t ipo de soporte material, ffsico, impreso, informatico­

e_lectr6nico, u otro (mapas, maquetas, globes terraqueos, juegos didacticos, etc.) que consti tuyen 

el testimonio de los fines y actividades propias de una instituci6n . 

Archivo Se refiere al conjunto de documentos producidos por personas fisicas o jurfdicas, publicas 

o privadas en ejercicio de su actividad, convirtiendose en la unidad que cent raliza la documentaci6n 

de una inst ituci6n siendo el conjunto organico de documentos generados, recepcionados y 

acopiados por la entidad y por sus unidades en el ejercicio de su actividad tecnica y administrativa, 

que constituye su Patrimonio Documental (existen diferentes fases del archivo) . 

Se exceptuan las obras de creaci6n e investigaci6n editadas por terceros y las que por su fndole 

formaran parte del patrimonio bibliografico . 

Unidad de lnformaci6n Se la entiende como la entidad organizada que t iene por objeto la . 

conservaci6n, recuperaci6n y tratamiento de la documentaci6n con el fin de difundir informaci6n 

documental. Las Unidades de lnformaci6n son conocidas coma bibliotecas, archivos, museos y 
centros de documentaci6n . 

Son objetivos de la Unidad de informaci6n, la administraci6n, organizaci6n, conservaci6n, custod ia, 
resguardo y difusi6n del Patrimonio Documental de la Empresa Misicuni, asf como prever y 

sa_tisfacer las necesidades y demandas de informaci6n y documentaci6n para una correcta gesti6n 

administrativa y tecnica, atendiendo el derecho a acceso a la informaci6n y facilitando su uso dentro 

del marco normative existente . 
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1. ANTECEDENTES 

EST/\00 PLURINACIONAL OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDlO AMBIENTE Y AGUA 

TERMINOS DE REFERENCIA 

CONSUL TOR DE LINEA: FISCAL DE OBRA 

0000 l'. 

En fecha 13 de febrero de 2020 la Empresa Misicuni y el Ministerio·de Medioambiente 
y Agua han suscrito un convenio lntergubernativo de financiamiento y transferencia 
proyecto "Construcci6n aducci6n 1 (PTAP JOVE RANCHO -TIQUIPAYA­
COCHABAMBA -SACABA) en la que Misicuni se compromete asumir la fiscalizaci6n 
del Proyecto a traves de tecnicos calificados . 
En la Gesti6n 2021, se precede a la firma del convenio con el mismo tenor para asumir 
la fiscalizaci6n de la Construcci6n aducci6n 2 (PTAP JOVE RANCHO, COLCAPIRHUA, 
ZONA SUR COCHABAMBA - TRAMO 2) . 

Es en tal sentido que se requiere la contrataci6n de un Fiscal de obra para continuar 
con la fiscalizaci6n de las obras que la fecha se encuentran en curse. El mencionado 
profesional tambien, debera encargarse de todas las actividades necesarias para el 
seguimiento de las obras actuales y futuras a nivel proyecto coma en la etapa de su 
ejecuci6n . 

2. OBJETIVO DEL CARGO 

La Empresa Misicuni, requiere contratar las servicios de un Fiscal de obra . 

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS 

El/La lngeniero (a) tendra las siguientes tareas, ademas de aquellas que se le puedan 
asignar posteriormente y que sean necesarias para la buena ejecuci6n de! trabajo . 

a) Fiscalizar la "Construcci6n aducci6n 1 (PTAP JOVE RANCHO -TIQUIPA'r-A- r~i~~·~;: 
COCHABAMBA -SACABA). ; ,~~, 

b) Controlar las labores encargadas a terceros mediante contratos por servicios, l .-:-,·-~"-· 
consultorlas ,_ construcci6n y otros que sean requeridos par la Gerencia Tec1~r.~,l~}.0~1~~i 
elaborar los 1nformes que correspondan. -,..- ·'"---.,.--=-= ~-~ 

c) Verificar_ que los proyectos d~ la Emp'.esa ~isicuni cuente~ co_n la docu~ent_f 
1~~9 <~)-.{9 ~~ 

necesana para su procesam1ento y eJecuc16n como ser: d1seno, i _f ;ec1f1~...,a- ?J?;·r e~ r,; f~~ 
tecnicas, analisis de precios, evaluaciones de impacto soal~ c6~ -! ~ o~~: '.· tk.-~~ 

,,"'j; ·• i ., . tl!l "' ~ l">Y 
presupuestos etc. l ·'.: ~i:. ~ ·,1, ~ ~x\,\/ ./ 

· d) Tener conocimiento amplio de los Contratos, del Pliego de Co ~-~(cione.~ y_ las' ;; ~,:& 
Terminos de Referencia de los proyectos de la Empresa MlJ!.cuni :,,: ft◊•l~9.4-~·~-:;;~~ 

1
. -

e) Elaborar informes a solicitud de Gerencia General y Pres~ :c ~ ✓~~~ ¥ 

Misicuni - .. .- - ; --- 6
1~
0<>..: ·A◊◊~~%;<i,-~",/./. <,··.'-d1 . -:., "" .1 VJ..V r.s ,~,- .,·•. 

. , V ~~ -~~ 
~~=""i1tT~a:t:t=t'f' ... M'~~~~rtttrt: a:tr·1:t==1::r;r~-.r~=~-ea·r as;; :'if£, rS•~~ , st ~·;·;1 ·::z=:.:i=~~~~~ 

Direcci6~ Calle lnnomin_ada S/ N Zona Linde - K_anarrancho • Telefonos:.(591-4) 4256083 - 43~~~i?{ef~i H 4~s,rsi 1 
1

) ~.- ~-· f :· 
Email: empresa@misicuni.gob,bo • Pagln·a web: www.misicuni.gob.bo · 1 1/.1/.1/j,::'.(~'.,~\ : ( J ( J .. .; . 
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ESTAOO PLURINACIONAL OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIC AMBIENTE Y AGUA 

f) Es responsable de controlar el flujo de correspondencia emitida y despachada, 
remitir la documentaci6n a la Secretaria de Gerencia Tecnica para su custodia y 
archive cronol6gico . 

g) lnformar a la Gerencia Tecnica, sabre variaciones en proyectos y todo aspecto 
relevante dentro el desarrollo de proyectos. 

h) En caso necesario, permanecer en campamento el tiempo necesario a 
requerimiento del trabajo a realizar. 

i) Supervisar, dirigir y coordinar el trabajo y las actividades del personal a su cargo . 
j) Las funciones detalla~as no son limitativas ni excluyentes de otras que puedan ser 

asignadas a traves de Gerencia General. 

Las funciones detalladas no son limitativas ni excluyentes de las que le pueda asignar . 

4. PRODUCTOS (INFORMES): 

El/la consultora (a) contratado debe presentar los siguientes informes de las actividades 
realizadas en estricto cumplimiento de los terminos de referencia: 
a) lnforme Mensual de actividades 
b) Otros informes a simple requerimiento de su inmediato superior . 

5. PLAZO DE LA CONSUL TORIA 

La consultoria de linea debera ser realizada a partir de la firma de Contrato par 12 
. meses, de caracter recurrente sujeto a informe y presupuesto . 

6. REQUISITOS DEL CARGO 

Formaci6n Profesional 

a) lngeriiero Civil con Titulo en Provision Nacional 
b) Registro en la Sociedad de lngenieros de Bolivia 

Experiencia 

0-0001 
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ESTAOO PLURINACIONAL DE oocn12 
BOLIVIA MINISTERIO DE 

MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

c) Cumplir con cualquier otro requerimiento de su inmediato superior, cumpliendo 
las plazas senalados. 

d) Cumplir sus funciones con dedicaci6n y responsabilidad. 

8. RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION 

La Empresa Misicuni asume la responsabilidad de: 
a) Brindar asistencia en el fortaleciendo sus capacidades para cumplir con el 

alcance de los servicios. 
b) Cumplir con las obligaciones laborales con el consulter. 
c) Detar de un puesto de trabajo acorde a las funciones a real izar por el consulter. 
d) Detar los equipos necesarios para la realizaci6n de la consultoria. 
e) Si corresponde administrativamente, por las caracterfsticas del cargo se podra: 

i. Proporcionar refrigerio y transporte diario. 

ii. Proporcionar transporte, alojamiento y alimentaci6n en los sitios de obra 
en campo. 

iii. Proporcionar viaticos y transporte aereo al interior del paf s. 

9. DEPENDENCIA 

El (la) Consultor(a) estara bajo dependencia de la Gerencia Tecnica . 
• 

10. MODALIDADES DE TRABAJO 

Dedicaci6n exclusiva y a t iempo complete para las trabajos encomendados. 

El lugar de trabajo sera en las areas del proyecto que se le designe. Como areas de 
trabajo se entiende las oficinas, campamentos, obras en campo, etc. 

11. MONTO Y FORMA DE PAGO r::""""-" ,-~>, ;; 
I .. :.~~ 

El servicio de consultorfa individual, seran cancelados en pagos mensuales de 8s. I ;;?f~, 
12.543.- (Dace Mil Quinientos Cuarenta y Tres 00/100 bolivianos) previa presenta9.J.6~ ~ 11'@~­
del informe mensual aprobado por el Gerente Tecnico. If~) ~J 

0
]1 ~-~ 

En aplicaci6n del Art. 21 inciso b) de I Reglam ento al Texto Ordenad? __ al D ,§; . , ~~v<; ·;._ ~ i--ei ~ 
normativa empleada en el proceso de contrataci6n se debera real izar ~1reten:c!'rl~n1de.ll~ [Z· -: · .·/ ~ 
7% sobre cada pago en sustituci6n de garantia de cumplimiento de conit~;to. ff; Ii: ~1~ !:.;'.~~ 

. vf '. X<: I ,_; ~ ~&,.~.' 
~i :t◊ i . ,, ;: ..iJ 

Cabe ~clarar que la mencionada retenci6n, sera devuelta --~'- prof._oo/:r]~~lilff·y~~v~ 

conclu1do el contrato. ~~ ◊g~ g~~~~ 
:~ ·· .'._,.,.-- ~o◊o◊o~~~~;:j . 

~!!t•·•=~~'\"J~o/i7"!"."n".~•~~~1l:"t~1:;~~~:z:=~rrn:i;,;)·;:m;::~t.':::lftf'~~~,:::;;7•1':":'·-:'1"" 
11 \'") ' ,) ._i · Direcci6n: Calle lnnominada S/N Zona Linde - Kanarrancho • .Telefonos: (591-4) 4256083 - 4301;75/a~:!4? 54:811 } 

Email: empresa@misicuni.gob.bo • Paglna web:www.misicuni.gob.bo ·v/:.~· , r ~ [' ) 
e-' Cochabamba - Bolivia . t/ :). ; \ ~ 5 ( J ._. . 
~ .... · ·- ·tr,~!'/ r·-:~·.:_·:; 
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ESTI.DO PLURINI.CIONl.l OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

Para ser efectivo el pago por parte de Empresa Misicuni, el Consulter debera acogerse 
a alguna de las siguientes alternativas: 

i. Emitir la factura correspondiente . 
ii. En caso de no presentaci6n de 1a factura, se retendra los impuestos de 

Ley. 
iii. El consulter debera inscribirse a las AFPs de acuerdo a la ley de 

pensiones numero 65 artfculo 101 

Este servicio sera cancelado en forma mensual la alicuota correspondiente, contra el 
informe de actividades presentado y aprobado por la Empresa Misicuni. 

12. DOCUMENTOS A PRESENTAR 

a) FORMULARIO DE PRESENTACl6N de acuerdo a formate adjunto 
b) Cedula de ldentidad, en fotocopia simple. 
c) Fotocopia Tltulo en provision Nacional 
d) Registro a la Sociedad de lngenieros de Bolivia 

13. METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION 

Presupuesto Fijo, Consultores de Linea . 

0000. 

-- - - - - - - - -
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ESTAOO PLURINACIONAI. OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

0000] 

FORMULARIO DE PRESENTACl6N 

1. DATOS PERSONALES: 

Nombres y Apellidos I 
Cedula de ldentidad I 
Ciudad de residencla actual l 
•oirecci6n de domlcllio actual I 
Telefono fljo I 
Telefono celular l 
Lugar y fecha de naclmiento I 

2. FORMACl6N ACAD~MICA 
(A nivel tecnico, licenclatura, diplomado, especialidad, maestda y/ o doctorado, si corresponde) 

Titulo obtenido I nstituci6n Fecha de titulaci6n N° Folio 

3 EXPERIENCIA GENERAL CERTIFICADA (ordenar a partlr del trabajo mas reciente) 

Nombre del cargo lnstituci6n Fecha de inicio 
Fecha de Total: aiios, N2 . 

conclusi6n meses dias Folio 

Dlrecci6n: Calle lnnomi~ada S/N Zona Un?e - Kana_rrancho: Telefonos: (591-4) ~25~083 -43~'t;~~i~H4r54si1 ) ii .. __( :.­
Emal!: empresa@m1slcunl.gob,bo •·Paglna-~~b:.www;m1s1cun1.gob:bo : ly;/\v/ i ( 5 ( ~ ,, 

Cochabamba - Boliv1a . .. : f/ ::_). ; __ '. ~ ) ~- ) :, . . 
'¥"-~.:::::::~:.t; .=-: r ·-···-· 
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ESTADO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE -00001 

1. ANTECEDENTES 

MEDIC AMBIENTE Y AGUA 

TERMINOS DE REFERENCIA 

CONSUL TOR DE LINEA: INGENIERO CIVIL 

La Empresa Misicuni requiere la contrataci6n de personal tecnico para realizar las 
funciones de apoyo en la fiscalizaci6n de la construcci6n de las aducciones y 
actividades para la Operaci6n y Mantenimiento de Presa, Obras Anexas. · 

2. OBJETIVO DEL CARGO 

La Empresa Misicuni, requiere contratar las servicios de un lngeniero (a) Civil para 
trabajos de operaci6n y mantenimiento en Presa Misicuni . 

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS 

El/La lngeniero (a) tendra las siguientes tareas, ademas de aquellas que se le puedan 
asignar posteriormente y que sean necesarias para la buena ejecuci6n del trabajo . 

a) Realizar las actividades relacionadas con los trabajos para la Operaci6n y 
Mantenimiento de la Presa Misicuni y Obras Anexas . 

b) Verificar que las proyectos de la Empresa Misicuni cuenten con la documentaci6n 
necesaria para su procesamiento y ejecuci6n coma ser: diserio, especificaciones 
tecnicas, analisis de precios, evaluaciones de impacto social, c6mputos, 
presupuestos etc. 

c) Apoyar en las trabajos de mantenimiento a toda la infraestructura del Sistema 
Multiple Misicuni. 

d) Apoyar en la elaboraci6n de diserios, especificaciones tecnicas y presupuestos para 
la contrataci6n de empresas y/o servicios para las tareas de mantenimiento. 

e) Elaborar especificaciones tecnicas para adquisici6n de equipos y servicios. =-~~~· 
I ~ , 

f) Tener amplio conocimiento de los Contratos, Especificaciones Tecnicas, los Pianos 1-~.,,f'."· 
y Presupuestos de las proyectos a su cargo. l :..~~);Zl 

g) En caso necesario, permanecer en campamento el tiempo necesario a L~--· - ·--· 
requerimiento del trabajo a realizar. ~GJ._bJ,bJ 0) r©J¥l 

h) La~ funciones de:alladas no son _limitativ_as ni excluyentes de otras q. ue pueda '.sef;;) 1~·~.~ 
as1gnadas a traves de sus supenores as1gnados. ~~ {?'{ff1 -~~ 

Las funciones detalladas no son limitativas ni excluyentes de las que 11-~l~eda~~;·:~Q.
1
naJI~ r: .. f_:~ 

G_erente Tecnico y/o Jefe del Departamento de proyectos Operaci6n ~~tenir{ft~ ~to~~ ;; IK~-~>:1i~ 
S1stemas. ~:{~ •l' ;:~ \ ,!/ ;,, k, . /":,/.. 

. ?.t. , ~ i:·" : · .t• tt.6i~·~h.~5 
Ef' ~~~ 4n~·:.:7;~v~ · 

. ;,.; ~ \2 I ~~•-m ~~ ( :/•;~~~~-~ 
~ 0t~ z0~~~~ 

4. PRODUCTOS (INFORMES): 

- • •• • • .• I 00 <}> ½'f'°<►~~:;'-1 
. . _ . . -~ .. ,. . ht; 01}5 ,tfa~A~.:::;~--:1 e .. ~~~~!S'tr~:;: ' >' 1 ,'i~-.w--t~~·~:e;:er~=·trr.•ti r:• 1::rt:•n~-, _ \ • '· r , r •• tA ~ ·rttn-rJ ti 11 -;'rn:ttffl:~l, r , 1~-.,.,! . =---~=~ F: ;i:~~t 

e -) Direcci6n: Calle lnnominad_a Sit-! Zona Lin~: - K~narrancho: Telefonos: (591-4_) ~25~083 - 43Qt:)ef;~~:\4ts4'.si1 ) •'. .- · 
• . Email: empresa@m1s1cun1.gob.bo •·Paglna '.""_eb: www:m1s1cun1.gob.bo ','<(/, :. ~ : \ f, ~ ( ~ · . 

Cochabamba - Boltv1a ·. 1/, ·). · 
1 

( ~ (, ) • . . . .. .( .. ,~'--· ( ... · . . - ·---'-· - . 
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• ESTAOO PLllRINACIONAL OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

El/la consultora (a) contratado debe presentar los siguientes informes de las actividades 
realizadas en estricto cumplimiento de los terminos de referencia: 
a) lnforme Mensual de actividades 
b) Otros informes a simple requerimiento de su inmediato superior. 

5. PLAZO DE LA CONSUL TORIA 

La consultorfa de llnea debera ser realizada a partir de la firma de Contrato por 12 
meses, de caracter recurrente sujeto a informe y presupuesto. 

6. REQUlSITOS DEL CARGO 

Formaci6n Profesional 

a) lngeniero Civil con T ftulo en Provision Nacional 
b) Registro en la Sociedad de lngenieros de Bolivia 

Experiencia 

c) Experiencia general minima de 4 arios 
d) Experiencia especifica 2 arias en trabajos similares 

Conocimientos deseables: 

e) Conocimiento de paquetes computaciones para lngenieria, MS Office, 
Autocad, Civil 3D, etc. 

Perfil personal 

f) Capacidad para desarrollar informes 
g) Capacidad de trabajo en equipo y bajo presi6n 
h) Disponibilidad inmediata y de tiempo completo 
i) Disponibilidad para trabajar en campo 
j) Dinamismo y comunicaci6n 

0000 
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ESTADO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTER10 DE 
MEDIO AMBlENTE Y AGUA 

8. RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION 

La Empresa Misicuni asume la responsabilidad de: 
a) Brindar asistencia en el fortaleciendo sus capacidades para cumplir con el 

alcance de los servicios. 
b) Cumplir con las obligaciones laborales con el consulter. 
c) Dotar de un puesto de trabajo acorde a las funciones a realizar por el consulter. 
d) Detar los equipos necesarios para la realizaci6n de la consultorf a. 
e) Proporcionar transporte, alojamiento y alimentaci6n en los sitios de obra en 

campo. 

9. DEPENDENCIA 

El (la) Consultor(a) estara bajo dependencia de la Gerencia Tecnica y del Jefe del 
Departamento de Producci6n, Operaci6n, Mantenimiento y Sistemas. 

· 10. MODALIDADES DE TRABAJO 

Dedicaci6n exclusiva y a tiempo complete para las trabajos encomendados. 

El lugar de trabajo sera en las areas del proyecto que se le designe. Como areas de 
trabajo se entiende las oficinas, campamentos, obras en campo, etc. 

11. MONTO Y FORMA DE PAGO 

El servicio de consultorfa individual, seran cancelados en pages mensuales de Bs. 
6.931.- (Seis Mil Novecientos Treinta y Uno 00/100 bolivianos) previa presentaci6n del 
informe mensual aprobado par el Jefe del Departamento de Proyectos, Operaci6n 
Mantenimiento y Sistemas. 

En aplicaci6n del Art. 21 inciso b) del Reglamento al Texto Ordenado al D.S. 181 , 
normativa empleada en el proceso de contrataci6n se debera realizar la retenci6n del 
7% sabre cada pago en sustituci6n de garantla de cumplimiento de contrato . 

00001 
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ESTAOO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBlENTE Y AGUA 

iii. El consultor debera inscribirse a las AFPs de acuerdo a la ley de pensiones 
numero 65 articulo 101 

Este servicio sera cancelado en forma mensual la alicuota correspondiente, contra el 
informe de actividades presentado y aprobado por la Empresa Misicuni. 

12. METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION 

Presupuesto Fijo, Consultores de Linea . 

000( 
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ESTADO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 0000143 

FORMULARIO DE PRESENTACION 
· 1. DATOS PERSONALES: 

Hombres y Apellidos I 
Cedula de ldentidad I 
Cludad de residencla actual I 
Dlrecci6n de domicillo actual I 
Telefono fijo I 
T elefono celular I 
Lugar y fecha de naclmlento I 

2. FORMACl6N ACADEMICA 
(A nivel tecnico, licenciatura, diplomado, especialidad, maestrta y/o doctorado, sl corresponde) 

Tltulo obtenldo lnstituci6n Fecha de titulaci6n N°Follo 

3. EXPERIENCIA GENERAL CERTIFICADA (ordenar a oartlr del trabaio mas reciente) 

Nombre del cargo lnstituci6n F echa de lniclo Fecha de conclusi6n Total: aiios, N• . 
meses dias Folio 

~ - -------------------------- ---- --------~n~..-,... .. "::',.,. __ 
SUMATORIA total de la experiencia general (en anos y meses) 

En caso de que mi postulaci6n sea adjudicada, me comprometo a presentar toda la documentacl6n en original, aceptando·que el incumplimiento es 
causal de descalificaci6n. 

·Direcci6n: Calle lnnominada S/N Zona Linde - Kanarrancho • Telefonos: (591-4) 4256083 - 43Q~.{7ft='1x:\4t54£i1 5 '. ; 
Email: empresa@mislcuni.gob.bo • Pagina web: www.mislcuni.gob.bo /ii: ,.J\',. ' t ) ( ~ 

Cochabamba - Bolivia YI/ -~, i [' ~ ( :1 . 
, ..• .: r:'. .J r' J ··•-·· •-·· .. <:-:-.-=::~--:t"=:~. •u .: ,: i 



ESTAOO PLURINACIONAl OE 

r BOLIVIA MINISTERIO DE ·0000144 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

TERMINOS DE REFERENCIA 
CONSUL TOR DE LINEA: TECNICO ELECTROMECANICO PARA PTAP 

1. ANTECEDENTES 

La Empresa Misicuni requiere la contratacion de personal tecnico para la operacion y 
mantenimiento de las equipos electromecanicos y If neas electricas de _ la Planta de 
Tratamiento de Agua Potable (PTAP) Jove Rancho. 

2. OBJETIVO DEL CARGO 

Llevar a cabo las labores de control y mantenimiento de las equipos electromecanicos 
y de la red de media y baja tension de la PTAP. 

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS 

El/la Tecnico (a) tendra las siguientes tareas, ademas de aquellas que se le puedan 
asignar posteriormente y que sean necesarias para la buena ejecucion del trabajo. 

a) Realizar el seguimiento de las sistemas de regulacion, cloracion y distribucion de 
energia. 

b) De acuerdo al manual de operaci6n y mantenimiento de las equipos 
hidromecanicos, debera controlar y dar mantenimiento a todos las equipos 
electromecanicos (valvulas, compuertas, generadores, etc.). 

c) De acuerdo a las manuales de operacion y mantenimiento debera operar y dar 
mantenimiento a las componentes de sistema electrico de la PTAP, coma son: 
lineas de media y baja tension, transformadores y tableros de control. 

d) Llenar formularios de operacion y mantenimiento provistos par el Responsable 
Unidad de Operacion y Mantenimiento. 

e) Realizar otros trabajos especificos y proveer informacion solicitada por el 
Responsable Unidad de Operacion y Mantenimiento. . r~:;-~~~~:~ 

f) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad industrial , ! -~,,,~;, 
establecidos par la organizacion. I :~-0ii' \ 

g) En caso necesario, permanecer en campamento el tiempo necesario a L~--J"..J 

requerimiento del trabajo a realizar. I~} .~t 9, 0~ •1~~~J 
Las funciones detalladas no son limitativas ni excluyentes de las que le pueda as,gn ar ~:-~: ~·.~ 
el Responsable Unidad de Operacion y Mantenimiento. ·~r · :, ,.- ,\

0 
\~ ~!-~-' . .'~ ~! 

j. ,. ,r-~l ·] JBij \'' . :,~ ; I'l 
4 PRODUCTOS (INFORMES): ~L ~ff~f ffl~ :> ,/A_;,~ 

. -l- ·.·,t".j,_, 'I/ " .. ~~?"-'·A ~~.; l• i <) ' ,, :'q I, •"~ 

El/la consultora (a) contratado debe presentar las siguientes inform.es d . ~ s -~ctiJf- ~t;lj;~.,,/; ~ ;:tt-00 
realizadas en estricto cumplimiento de las terminos de referencia~ . . ~~ ~ $>-~~ ~~J7 ~~.::,;.~ 

• i~ ◊z. ~ • i◊ ,.<:z -,.,"'"J>i 
:=.) a) lnforme Mensual de actividades -... - -·: .. · r~ o0>-. 601i~9 -;-_;\-{<-1 . • ~ -- .. ,. Gk,; VJ.◊ '-J:;lil;& '-, , :,~,, ,., .. ~ 
~~~~·;;- mr:;;;=: ;;:::: ;; ; ~·=:·-:;:;:::n i ~ ;. m. 1 d! r::rn·e:·,; 1~n,~=~~---,.. r1.fr, ,'l"l'.'iw~•ti·, ~~~~;~~~ 
~ Direccl6n: Calle lnnominada S/N Zona Linde - Kanarran_cho • Telefonos: (591-~) 4256083 - 430~.{t{R~~:\4t 5t{si1 ) ~;_ · ··.J, - ' · =~ . Email: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina-~~b: www.mlslcuni.gob.bo /!//:: ~~-- '. ( ). ( ~ :_-- .- · , 
-=: Cochabamba - Bolivia · -0 S '. . .\ ~; .5 ~: ). · 
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ESTAOO PLURINACIONAL OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 0000145 

b) Otros informes a simple requerimiento de su inmediato superior. 

5. PLAZO DE LA CONSUL TORIA 

La consultoria de linea debera ser realizada a partir de la firma de Contrato par 12 
meses, de caracter recurrente sujeto a informe y presupuesto. 

6. REQUISITOS DEL CARGO 

Formaci6n Profesional 

a) Titulo a nivel Tecnico Superior en electromecanica, electricidad u otras afines 

Experiencia 

b) Experiencia general minima de 3 af'\os en el area. 
c) Experiencia especifica minima de 1 af'\os en mantenimiento de equipos 

electromecanicos, valvulas, tableros electricos, actuadores y/o trabajos 
similares 

Conocimientos deseables: 

d) Conocimiento de paquetes computaciones relacionado a su especialidad. 

Perfil Profesional: 

e) Capacidad para desarrollar informes 
f) Capacidad de trabajo en equipo y bajo presi6n 
g) Disponibilidad inmediata y de tiempo complete 
h) Disponibilidad para trabajar en campo 
i) Dinamismo y comunicaci6n 

. 7. RESPONSABILIDAD DEL CONSUL TOR/A r~~=s•--, 

El Consulter asume la responsabilidad de: 15!~✓-;,~..:: 
a) Cumplir con el alcance de trabajo de estos Terminos de Referencia en forma I \;~~ 

eficiente y Profesional. . l----.-.:._w_;:.,,!,:: 
b) Cumplir con lo establecido en el Reglamento lnterno de la Empresa Misicubl -~7' .~! 0~,~~ 
c) Cumplir con cualquier otro requerimiento de su inmediato superior, cumplirf9'df>"":~ .-;.- ~ ·~\ 

los plazos sef'\alados. I ~ci -~'.l \"I ~"1 fi51 V iQ 

d) Cumplir sus funciones con dedicaci6n y responsabilidad. fJ_~. J_t

1

11
._ ~~ t·.· f · ._;~~-; 

l'l. : t !il~ · ,,-.y A'~ 
8. RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION J¥ J: \ :,1; :· f~~\:~ 

(), '" £~. . ~~ Mil • _,; rf': ~ /4 f'<,"<';-;;'~V/j . ".'• ' 

• La Empresa Misicuni asume la responsabilidad de: -.-', · · ~ \~ l\ ~-~:;~~(l>~ 

• 
a) Brindar asistencia en el fortaleciendo SUS capacidadl~~ wls)~~r.~ . 

. alcance de los servicios. : ; ' :,: . ~6,,0o◊l>:@q!_~~:;.::J · 
• .) =,,.::"! <'~i•11:1:~·:=·~.,..~-~!:t'tt:it:l!i'"fH:m.-.t=:mr:; z;, : 1 n:r: r;::'i:;:rl', tr: ,.;:=;tr) tr~~ 'i'i .~ ,. ; ; ; ;:-;;;= ~m~'l'it'~ 

e Dlreccl6n: Calle lnnomlnada S/ N Zona Linde• Kanarrancho • Telefonos: (591·4) 4256083 - 430t:'.7~1y1k:\4~5~{1 ) :: -- .:·· . 
• 

Emall: empresa@mlslcunl.gob.bo • Paglna web: www:misicunl.gob.bo :V(;, :-; ~ \ { ) l J ·. · -
• Cochabamba - Bolivia : ~ ). ; , ( ) ( ?· =' 

• .,, •-·, • • r' ) r J . ..) 



£STAOO PWRINAClONt.L OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

b) Cumplir con las obligaciones laborales con el consultor. 
c) Dotar de un puesto de trabajo acorde a las funciones a realizar por el consultor. 
d) Dotar los equipos necesarios para la realizaci6n de la consultoria. 
e) Si corresponde administrativamente, por las caracterlsticas del cargo se podra: 

i. Proporcionar refrigerio y transporte diario. 
ii. Proporcionar transporte, alojamiento y alimentaci6n en los sitios de obra 

en campo. 
iii. Proporcionar viaticos y transporte aereo al interior del pais. 

9. DEPENDENCIA 

El (la) Consultor(a) estara bajo dependencia del Responsable de Unidad de Operaci6n 
y Mantenimiento. 

10. MODALIDADES DE T~BAJO 

Dedicaci6n exclusiva y a tiempo complete para los trabajos encomendados. 

El lugar de trabajo sera en las areas del proyecto que se le designe. Como areas de 
trabajo se entiende las oficinas, campamentos, obras en campo, etc. 

11. MONTO Y FORMA DE PAGO 

000014l 

El servicio de consultoria individual , seran cancelados en pagos mensuales de Bs. 
4.887.- (Cuatro Mil Ochocientos Ochenta y Siete 00/1 00 bolivianos) previa presentaci6n 
del informe mensual aprobado por el Gerente Tecnico. 
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ESTAOO PLURINACIONAL OE 

BOLIVIA MIN!S1ERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

0000147 

Este servicio sera cancelado en forma mensual la alf cuota correspondiente, contra el 
informe de actividades presentado y aprobado por la Empresa Misicuni. 

12. DOCUMENTOS A PRESENTAR 

a) FORMULARIO DE PRESENTACl6N de acuerdo a formato adjunto 
b) Cedula de ldentidad, en fotocopia simple . 
c) Fotocopia Titulo a nivel Tecnico Superior . 

· 13. METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION 

Presupuesto Fijo, Consultores de Linea . 
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ESTl\00 PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 000014: 

FORMULARIO DE PRESENTACl6N 
1. DATOS PERSONALES: 

Nombres y Apellldos I 
Cedula de ldentidad I 
Ciudad de residencia actual I 
Direcci6n de domlcilio actual I 
_Telefono fljo I 
Telefono celular I 
Lugar y fecha de nacimiento I 

2. FORMACl6N ACADEMICA 
(A nivel tecnico, licenciatura, diplomado, especialidad, maestrla y/o doctorado, si corresponde) 

T[tulo obtenido lnstituci6n Fecha de titulacl6n N° Folio 

3. EXPERIENCIA GENERAL CERTIFICADA (ordenar a oartir del trabaio mas reciente) 

Nombre del cargo lnst[tuci6n Fecha de lnlcio 
Fecha de Total: afios, ND 

conclusi6n meses d[as Folio 

SUMATORIA total de la experiencia general (en allos y meses) '}\2,'.< 
;~~;~ 

En caso de que mi postulaci6n sea adjudicada, me comprometo a presentar toda la documentaci6n en original, aceptando 
que el incumplimiento es causal de descalificaci6n. -=-c~-!G-'-"~•.,;, 

lt!~·.!~j ,~.~ 
!;,.,_1. &.f~ 
f1 f> {r, ·~r.; 0 (2 ~!IT 

_ • FIRMA POSTULANTE tt Jt.1 :: r~ r .. -~~~~ 
NOTA: Debera adjuntar documentaci6n de respaldo en fotocopia simple segun lo declarado en e \~,¢sente1~?Miy1ar1cf :.·. ~.i fV✓:,A 
debidamente foliado. Toda la documentaci6n debera ser presentada en un folder amarillo tamario Carta 1r : 1;1; I ·,y ;:; '~ ~~'>:.~ 

-· ~ r~ft~.◊-. ;;,Bil~ · ·i~i o◊o ~d>°~'o/i~~~~-':-·::.-1 
r'.:i o0 1}>v A>.;~ v ~-:): :_:;; 

-:. ..;, t.,ty_ <) .. ~,YA~ ~i' . .c~ "-J . . . . 
~~~"tt;"!-:':-;·:-"-:-:-;~!i"':::1:tr"'~~·1:i"!'l·er~ tt·~;; ·=;:; , t:,:, ;:,1 ::r;:;...-m r, ··=i= 1~ tr ;, ~-1=·=::;;::;:;.-: m=~ 

Direcci6n: Calle lnnominada S/N Zona Linde · Kanarrancho • Telefonos: (591·4) 4256083 - 4S~f~7~ryi.~:\4t 5.fui1 ) :: c,_:· · . 
Email: empresa@mlsicuni.gob.bo' • Paglna web: www:misicuni.gob.bo i((j/:; ~: \ ~ l ( ~ · • · · 

Cochabamba - Bolivia . 1/t·-S .. LL. r .J . 
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• ESTADO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIC AMBIENTE Y AGUA 000014 

TERMINOS DE REFERENCIA 
CONSUL TOR DE LINEA: AUXILIAR DE OPERACION PARA PRESA 

1. ANTECEDENTES 

La Empresa Misicuni requiere la contrataci6n de personal de apoyo para el 
mantenimiento y operaci6n de la Presa . 

2. OBJETIVO DEL CARGO 

Llevar a cabo las labores de apoyo en la operaci6n y mantenimiento de la Presa 
Misicuni. 

3. ALCANCE OE LOS SERVICIOS 

El/la Auxiliar tendra las siguientes tareas, ademas de aquellas que se le puedan asignar 
posteriormente y que sean necesarias para la buena ejecuci6n del trabajo . 

a) Realizar las funciones designadas en los trabajos de operaci6n y mantenimiento de 
la presa. 

b) Apoyar en las labores de mantenimiento rutinario de los equipamientos de la Presa 
y Obras Anexas . 

c) Realizar otros trabajos especificos y proveer informaci6n soticitada por el 
Responsable Unidad de Operaci6n y Mantenimiento . 

d) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad industrial, 
establecidos por la organizaci6n. 

e) Permanecer en campamento el tiempo necesario de acuerdo a los trabajos a realizar 
o programaci6n del personal. 

Las funciones detalladas no son limitativas ni excluyentes de las que le pueda asignar 
el Responsable Unidad de Operaci6n y Mantenimiento. 

4. PRODUCTOS (INFORMES): 
r ~.;:----~,:: 
1·:..--~---~--., 
I .,.,.,_~ , l 
I ·;7' ... ",.. ~-':,1~' 
I -;._,,,'AJ 

El/la consultora (a) contratado debe presentar los siguientes informes de las actividades L~:- ..:.~-= 

realizadas en estricto cumplimiento de los terminos de referencia: 1::·.·!~:!~jt~~~ 
a) lnforme Mensual de actividades i , .• . , . I. i~~ 
b) Otros inform es a simple requerimiento de su inmediato superior. ci ; .- ., ((<1 \'! fr..._01,,I ~~ ~! 

l
~-P · t-. rurr; ~ ·, :C~~ ,}, a . •., ~°': , t:!?;'? I~ 

5. PLAZO DE LA CONSULTORiA ~i Ji:;: : ! 1
: --~~,:-

[~' ~ ... ,, ~,~ 
meses, de caracter recurrente sujeto a informe y presupuesto. --· . ~ ~ r ~-&~~~~ -\:-f;~ %<>~ 

t Ox -,.o ~~A ;,, ; t'~ • • • • • e O 

f~ ◊i ~ . g◊ ~~ .... ,, 
: ~·· :,.: / &l v◊ 0v _c.J~v~V/\__;i 

... ,_ .. , .,-...,.,. ,_ ~ it:Y O '-!;II ~A~ .. ,. ~.,._,-J 
1 , , • •.:. (- , ,·ri:wtt.'1 • ...,-,.--;-:-... -t--?t:2':"i'iW'"'~ :er:; i;:; ~; ::::=:;; ; 1; , 1 z; ~: ; ;;- wt; r, r, t'fi 1 erm:mct;, i l:'ft::'l'tt:~~=,:•~~•'tt.+. 

Direccl6n: Calle lnnominada S/N Zona Linde· Kanarrancho .. • Telefonos: (591-4) 4256083 - 439M~ff,i~c\4~541li 1 ~ · .. · X -· 
_ Email: ernpresa@rnisic_uni.gob.bo • Pagln·a web: www.misicuni.gob.bo i/;f ·: \\~\ \ ( ~ ( J ' · . · .. 

Cochabamba - Bolivia ; '<l/1:'y/: i [' ~ ( ) , · .. ·· 
. . : .l .( ) < _) . 
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ESTAOO PLURINACIONAL OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

6. REQUISITOS DEL CARGO 

a) Ser bachiller. 
b) Capacidad para desarrollar informes. 
c) Licencia de Conducir Profesional vigente Categoria C . 
d) Tener experiencia minima de 2 af\os (en administraci6n publica deseable) 
e) Tener conocimientos basicos de trabajos electromecanicos (deseable) 
f) Capacidad de trabajo en equipo y bajo presi6n 
g) Disponibilidad inmediata y de tiempo completo 
h) Disponibilidad para trabajar en campo 
i) Dinamismo y comunicaci6n 

7. RESPONSABILIDAD DEL CONSUL TOR/A 

El Consulter asume la responsabilidad de: 

000015 

a) Cumplir con el alcance de trabajo de estos Terminos de Referencia en forma 
eficiente y Profesional. 

b) Cumplir con lo establecido en el Reglamento lnterno de la Empresa Misicuni. 
c) Cumplir con cualquier otro requerimiento de su inmediato superior, cumpliendo 

los plazos sei'ialados. 
d) Cumplir sus funciones con dedicaci6n y responsabilidad. 

8. RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION 

La Empresa Misicuni asume la responsabilidad de: 
a) Brindar asistencia en el fortaleciendo sus capacidades para cumplir con el 

alcance de las servicios. 
b) Cumplir con las obligaciones laborales con el consulter. 
c) Dotar de un puesto de trabajo acorde a las funciones a realizar por el consultor. 
d) Dotar los equipos necesarios para la realizaci6n de la consultor1a. 
e) Si corresponde administrativamente, por las caracteristicas del cargo se podra: 

i. Proporcionar refrigerio y transporte diario. 
ii. Proporcionar transporte, alojamiento y alimentaci6n en las sitios de obra 

en campo. 
iii. Proporcionar viaticos y transporte aereo al interior del pais. 

9. DEPENDENCIA 
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• ESTADO PtuRINACIONAl DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIC AMBIENTE Y AGUA 

El lugar de trabajo sera en las areas del proyecto que se le designe. Como areas de 
trabajo se entiende las oficinas, campamentos, obras en campo, etc . 

11. MONTO Y FORMA DE PAGO 

El servicio de consultoria individual, seran cancelados en pagos mensuales de Bs . 
4.453.- (Cuatro Mil Cuatrocientos Cincuenta y Tres 00/100 bolivianos) previa 
presentaci6n del informe mensual aprobado por el Gerente Tecnico . 

En aplicaci6n del Art . 21 incise b) del Reglamento al Texto Ordenado al D.S. 181 , 
normativa empleada en el proceso de contrataci6n se debera realizar la retenci6n del 
7% sobre cada pago en sustituci6n de garantia de cumplimiento de contrato . 

Cabe aclarar que la mencionada retenci6n, sera devuelta al proponente una vez 
concluido el contrato . 

Para ser efectivo el pago por parte de Empresa Misicuni, el Consulter debera acogerse 
a alguna de las siguientes alternativas: 

i. Emitir la factura correspondiente . 
ii. En caso de no presentaci6n de la factura, se retendra los impuestos de Ley . 
iii. El consulter debera inscribirse a las AFPs de acuerdo a la ley de pensiones 

numero 65 articulo 101 
Este servicio sera cancelado en forma mensual la alicuota correspondiente, contra el 
informe de actividades presentado y aprobado por la Empresa Misicuni. 

. 12. DOCUMENTOS A PRESENTAR 

0000 
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FORMULARIO DE PRESENTACl6N 
1. DATOS PERSONALES: 

. Nombres y Apellidos I 
Cedula de ldentldad I 
Cludad de resldencla actual I 
Direccl6n de domiclllo actual I 
Telefono fijo I 
Telefono celular I 
Lugar y fecha de nacimlento I 

2. FORMAC16N ACADEMICA 
(A nivel tecnico, licenciatura , diplomado, especialidad, maestr(a y/o doctorado, si corresponde) 

Titulo obtenido lnstltucl6n Fecha de titulacl6n N° Folio 

3. EXPERIENCIA GENERAL CERTIFICADA (ordenar a oartir del trabaio mas reciente) 

Nombre del cargo lnstltucl6n Fecha de lnlclo Fecha de Total : al'\os, N• 
conclusl6n meses d(as Folio 

• SUMATORIA total de la experiencia general (en al'los y meses) ~:-?~/.: 
-~, ha,{ 

• En caso de que mi postulaci6n sea adjudicada, me comprometo a presentar toda la documentaci6n en original, aceptando , ~~"!!: 
que el incl)mplimiento es causal de descalificaci6n. Li...-~~ 

: lt---~~1~--~1~~ 
• --------- ,~~ f ~9 ~ ~-~ 
• FIRMA POSTULANTE 

1
~t I] ;~1 :~. r~ ~~ 

• N.0:A: Debera _adjuntar documentaci6n _de respaldo en fotocopia simple segun lo _declarado en e r~_jr¢sente)li~tlarr~/ ~: ~,;~ •. 
• deb1damente fohado. Toda la documentaci6n debera ser presentada en un folder amanllo tamalio Carta ~r ~f;:,.i t '·Y ' l~-q~& 
• .· (f' ~<?◊- ~n~~--~:~~v~~ll> .• , 

' ·. . l;:; 't ~~~~ r' '/<~ ~~ 
• ~~ 0S·~·i0 ~~~~~ 
• . ,. . · . · l 0o c:>° A► <> '.d/1;' ¢ ::-1 

. -:. ·=· ti~ 01}> --aJ~,...._~l ;~._:;J • ...) ~- ,~--=-.. .. "im"fl: ... ,•~-~=r~= .... ~·~~ ;z: n m:::r~ , !ff e; : ar1 am :Nm 1 ,-= m:·:~ ... =~~',';~ ..... :± 
• i I, ·'· ,i_'·}\ l ! ' L r' ,J • 

• Dlrecclon: Calle lnnominada_ S/N Zona Linde - Kanarrancho • Telefonos: (591-4) 4256083 - 43Q½'._7;rJai:1\ 51f!~1 _) , 
0 Emal!: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina web: www.mislcuni.gob.bo iy;,< t/. ; [ ) l S e Cochabamba - Bolivia · ~ , '). \ ( ~ ( ) 
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ESTADO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIC AMBIENTE Y AGUA 

TERMINOS DE REFERENCIA 
CONSUL TOR DE LiNEA: AUXILIAR DE OPERACION PARA PTAP 

1. ANTECEDENTES 

La Empresa Misicuni requiere la contrataci6n de personal de apoyo para la operaci6n 
de la Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) Jove Rancho. 

2. OBJETIVO DEL CARGO 

Llevar a cabo las labores de apoyo en la operaci6n de la Planta· de Tratamiento de Agua 
Potable . 

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS 

El/la Auxiliar tendra las siguientes tareas, ademas de aquellas que se le puedan asignar 
posteriormente y que sean necesarias para la buena ejecuci6n del trabajo . 

a) Realizar las funciones designadas para la operaci6n de la Planta de Tratamiento de 
Agua Potable . 

b) Apoyar en las labores de operaci6n y mantenimiento rutinario de los equipamientos 
de la PTAP . 

c) Realizar otros trabajos especf ficos y proveer informaci6n solicitada por el 
Responsable Unidad de Operaci6n y Mantenimiento. 

d) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad industrial, 
establecidos por la organizaci6n . 

e) En caso necesario, permanecer en campamento el tiempo necesario a 
requerimiento del trabajo a realizar. 

Las funciones detalladas no son limitativas ni excluyentes de las que le pueda asignar 
el Responsable Unidad de Operaci6n y Mantenimiento . 

00001 
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ESTAOO PLURINACIOtlAL OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBlENTE Y AGUA 

6. REQUISITOS DEL CARGO 

a) Ser bachiller. 
b) Capacidad para desarrollar informes. 
c) Licencia de Conducir Profesional vigente Categorf a C . 
d) Tener experiencia mfnima de 2 anos (en administraci6n publica deseable) 
e) Tener conocimientos basicos de trabajos electromecanicos (deseable) 
f) Capacidad de trabajo en equipo y bajo presi6n 
g) Disponibilidad inmediata y de tiempo completo 
h) Disponibilidad para trabajar en campo 
i) Dinamismo y comunicaci6n 

7. RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR/A 

El Consulter asume la responsabilidad de: 
a) Cumplir con el alcance de trabajo de estos Terminos de Referencia en forma 

eficiente y Profesional. 
b) Cumplir con lo establecido en el Reglamento lnterno de la Empresa Misicuni. 
c) Cumplir con cualquier otro requerimiento de su inmediato superior, cumpliendo 

los plazas senalados. 
d) Cumplir sus funciones con dedicaci6n y responsabilidad. 

8. RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION 

La Empresa Misicuni asume la responsabilidad de: 
a) Brindar asistencia en el fortaleciendo sus capacidades para cumpli r con el 

alcance de los servicios. 
b) Cumplir con las obligaciones laborales con el consulter. 
c) Dotar de un puesto de trabajo acorde a las funciones a realizar por el consulter. 
d) Dotar los equipos necesarios para la realizaci6n de la consultoria. 

0000: 

e) Si corresponde administrativamente, por las caracterfsticas del cargo se podra: r-~~·-:\: 
i. Proporcionar refrigerio y transporte diario. ~~-"'> ;;1~1<. 

ii. Proporcionar transporte, alojamiento y alimentaci6n en los sitios de obra 1 :%;~' 
I 

en campo. . . 1 •• --~...:..-,# 

iii. Proporcionar viaticos y trans po rte aereo al interior del pa is. 107-.&t -~ -0~ 1~~~ 

9. DEPENDENCIA ~ ~=<~{:. ~-~ 
El (la) Consultor(a) estara bajo dependencia del Responsable de Unidat i ~e o ~t~ 1io; ; \::.tl~ 
y Mantenimiento. Er tT:\ :·.v , ~V:/ 

10. MODALIDADES DE TRABAJO . ~- _ ~ .#~ '&tt~i,; _o' • 
~◊g~g◊~~~ 

Dedicaci6n exclusiva y a tiempo complete para los trabajos encorr-fehda~ 0o
6:}J~,!~}f!j 

• ~~~,=m1~~~~~~~tt=~ 1= Cl ·S; li'\1:$et2Vt1 J$tti: ;;:Z; ,;;:?i1 I; ;; diZ""#Y4?Tti :tT r,==~ntm-'t1~'.=~·~.:~~':';. .. e"f~ 

e O Direcci6n: Calle lnnominada S/ N Zona Lind: -K~narrancho .• Telefonos: (591-4) ~25~083 -43~t\7~),tk\4t5'fBi1 ~ . · · ,. 
Email: empresa@mls1cun1.gob.bo • Paglna web: www.mls1cun1.gob.bo '.If///·~ ; ~ ) ( ~ · . .. e Cochabamba - Bolivia · ~, .). · : l, 5 ( ) . . '·'- ... ·"· · 
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ESTAOO PLURINACIONAL OE 

BOLIVIA - MI NISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

El lugar de trabajo sera en las areas del proyecto que se le designe. Como areas de 
trabajo se entiende las oficinas, campamentos, obras en campo, etc. 

11. MONTO Y FORMA DE PAGO 

El servicio de consultoria individual, seran cancelados en pagos mensuales de Bs. 
4.453.- (Cuatro Mil Cuatrocientos Cincuenta y Tres 00/1 00 bolivianos) previa 
presentaci6n del informe mensual aprobado por el Gerente Tecnico . 

En aplicaci6n del Art. 21 incise b) del Reglamento al Texto Ordenado al D.S. 181, 
normativa empleada en el preceso de contrataci6n se debera realizar la retenci6n del 
7% sobre cada page en sustituci6n de garantia de cumplimiento de contrato . 

Cabe aclarar que la mencionada retenci6n, sera devuelta al proponente una vez 
concluido el contrato . 

Para ser efectivo el pago por parte de Empresa Misicuni , el Consulter debera acogerse 
a alguna de las siguientes alternativas: 

i. Emitir la factura correspondiente. 
ii. En caso de no presentaci6n de la factura , se retendra los impuestos de Ley. 

00001\ 

iii. El consulter debera inscribirse a las AFPs de acuerdo a la ley de pensiones 
numero 65 articulo 101 

Este servicio sera cancelado en forma mensual la alf cuota correspondiente, contra el 
informe de actividades presentado y aprobado por la Empresa Misicuni. 

1_2. DOCUMENTOS A PRESENTAR 

a) 
b) 
c) 

FORMULARIO DE PRESENTACl6N de acuerdo con formato adjunto 
Cedula de ldentidad, en fotocopia simple. 
Fotocopia Titulo a nivel Tecnico Superior. 

13. METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION 

Presupuesto Fijo, Consultores de Linea . 



·. PIJES~~ • 
~-§~1cun1 

1. DATOS PERSONALES: 

Nombres y Apellidos 

Cedula de ldentidad 

Ciudad de resldencla actual 

Direcci6n de domlclllo actual 

Telefono f ijo 

Telefono celular 

Lugar y fecha de nacimiento 

2. FORMACl6N ACADEMICA 

ESTAOO PLURINACIONAl OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 00001 

FORMULARIO DE PRESENTACl6N 

I 
I 

I 
l 
I 

I 
I 

(A nivel tecnico, licenciatura, dlplomado, especialidad, maestrta y/o doctorado, si corresponde) 

Titulo obtenldo lnstltucl6n Fecha de titulacl6n N° Folio 

· 3. EXPERIENCIA GENERAL CERTIFICADA lordenar a oartir de! trabaio mas reciente) 

Nombre del cargo lnstltuci6n Fecha de lnlcio Fecha de Total: anos, No 
conclusi6n meses dtas Folio ' 

,--~----------- --....,.....,.---c-----,---------- -----,---------;~-:> ·t'· 
SUMATORIA total de la experiencia general (en anos y meses) -:?..\;tl;.~-~ 

_..._ ~·· 
~f~.?i~ 

En caso de que mi postulaci6n sea adjudicada, me comprometo a presentar toda la documentaci6n en original, aceptando 
que el incumplimiento es causal de descalificaci6n. ' . • - .

1

. -~'"-~~ .. · · · 
~-&tJ~,41 [Q] ~ t2 ~ 
·'"''!~~ 

I;.-: c..,..-_.,., ,:,,' :> ♦ -

. ~0 {9 ~?-.{~ -~~ 

i~r '.0';•1(\ 1 · ~ "~5-1 
FIRMA POSTULANTE \ ~ ~r:

1 
;:, ~ij \ .:-· ::/~ 

NOTA: Debera adjuntar documentaci6n de respaldo en fotocopia simple segun lo declarado en e ~~sente~fiJ lar~f ': t~~,5d 
'debidamente foliado. Toda la documentaci6n debera ser presentada en un folder amarillo tamai\o carta ¼f · J~i l l ,,. ~-~~ 

fl' ~9~ XJ~~-~---:,~v~ 
, -.~ f ~~~199, ~- ' -?:-~~ ~ .- .◊t~ &g◊~ z-1~ 
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-~ • ,:r: · h"Ja; 0.1.0 'l::)J ~ ... ,•t,.>:-,.~ 
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· Direcci6n: Calle lnnominada S/N Zona Linde • Kanarrancho • Telefonos: (591·4) 4256983_ - 43~};.'Nr at i\ 54~\1 ) - . 

Email: empresa@mislcuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo 'YI, '::~- ; C ~ ( ~ ; -' , 
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ESTADO PLURINACIONAL OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 00001\ 

TERMINOS DE REFERENCIA 
CONSULTOR EN LINEA: LABORATORISTA BACTERIOLOGICO 

1. ANTECEDENTES 

La Empresa Misicuni cuenta con una Planta de Tratamiento de Jove Rancho para potabilizar 
.agua para consumo humane, para lo cual requiere de un laboratorista bacter.iol6gico que 
realice el control de la calidad antes y despues del tratamiento del agua. 

2. OBJETIVO DEL CARGO 

El objeto general de la Consultoria es contratar un Consulter de profesi6n bioquimico/a, que 
tenga conocimiento y experiencia en bacteriologia de aguas, para realizar los analisis fisico­
quimicos y bacterio16gicos del agua cruda y tratada en la PTAP de Jove Rancho, de acuerdo 
a los procedimientos establecidos; incluye controlar y/o realizar procesos de muestreo· de 
.aguas, adecuaci6n de materiales, control de calidad interno y actividades requeridas a 
instrucci6n del supervisor asignado . 

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS 

El/La laboratorista (a) tendra las siguientes tareas, ademas de aquellas que se le puedan 
asignar posteriormente y que sean necesarias para la buena ejecuci6n del trabajo . 

a) Realizar los analisis fisicos-quimicos y bacteriol6gicos durante el proceso de control 
.de calidad de agua cruda y potable . 

b) Apoyar en procesos de muestreo de aguas, adecuaci6n de materiales necesarios para 
el desarrollo de su actividad. 

e c) Elaborar y remitir reportes de los analisis realizados. 
• d) Realizar y vigilar que se efectuen los procesos de control interno de calidad de acuerdo 

a su competencia. 
•• e) Cumplir con instrucciones u 6rdenes que sean emanadas por el Supervisor designado r~:--~,-c~.,,:-

de la Consultoria ~:.~r1< 
•:,: /Ir•• . ~~ 

• • Tecnico y/o Jefe del Departamento de proyectos Operaci6n Mantenimiento y Sistem 
1~:t,J ~-~ 

• 4. PRODUCTOS (INFORMES): ~> ·{o/"{?·~; ~~ .~ fT ,¥11 r ~~ ·-
• ,r El/I~ consultora (~) contrat~d? debe pres~nt~r los siguiente~ informes ~¥ las ~ti~~iridl]i::. ~~~~~ 
fi-' real1zadas en estncto cumpllm1ento de los terminos de referenc,a: ;f; ~ ;fa:\"'~\~ \:~ ~ 
• a) lnforme Mensual de actividades . : · ·::; tr~ 4:~t:~i~--:-
• . b) Otros informes a simple requerimiento de su inmediato superio~ ◊zai◊~~~~ 
e,. . _ ::.·· :.~-- - L~00~06~~!~y::.~:1 
• ~~--:4=~ rt~ ~t'~~~~ n1 1 , ; = tt M \ :·,, =11~ • , ! - t , ==•= rn: :::=:1;31 ti( =•e) i$(-~~~ ~ ...,~ Q . , i IJ. ' ./, ,\ . I j Q ) ( ,I ' .. L: 
• D1recclon: Calle lnnominada S/N Zona Linde - Kanarrancho- • Telefonos: (591-4) 4256083 - 4307.1V5,far,~'W ~~01l ( .J . ,· 

• 
Email: empresa@mlsicuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo : IJ.;. · .. ',' '.,'\\.; \ [ ). l ) . . . 

• Cochabamba - Bolivia :V/2.01\j .LJ -~'. ,5 · _., .. 

• 
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BOLIVIA MINISTERIO DE 
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s.· 'PLAZO DE LA CONSUL TORIA 

La consultoria de linea debera ser realizada a partir de la firma de Contrato por 12 meses, de 
caracter"recurrente sujeto a informe y presupuesto. 

6. REQUISITOS DEL CARGO 

Formaci6n Profesional 

a) Contar con titulo de Licenciatura en Bioquimica y Farmacia con Titulo en Provision 
Nacional. 

Experiencia 

b) Experiencia general minima de 2 ar'\os 
c) Experiencia especifica de 1 ano en laboratorio y analisis de agua potable. 

Conocimientos deseables: 

d) Conocimiento en analisis para el control de calidad de agua y tratamiento de agua 

Perfil personal 

e) Capacidad para desarrollar informes 
f) Capacidad de trabajo en equipo y bajo presi6n 
g) Disponibilidad inmediata y de tiempo completo 
h) Disponibilidad para trabajar en campo 
i) Dinamismo y comunicaci6n 

7. RESPONSABILIDAD DEL CONSUL TOR/A 

El Consultor asume la responsabilidad de: 
· a) Cumplir con el alcance de trabajo de estos Terminos de Referencia en forma eficiente y 

Profesional. 
b) Cumplir con lo establecido en el Reglamento lnterno de la Empresa Misicuni. 
c) Cumplir con cualquier otro requerimiento de su inmediato superior, cumpliendo los plazas r:'=,·~--:-~ 

- I d I -~ :;A,;·· sena a os. · . -::.:;.~~- 'k 

d) Cumplir sus funciones con dedicaci6n y responsabilidad. \ ~l~4ia·' 
. \..:...._.._~ ...... -- -::-'&' ___ -

8. RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION G~_&} ._t;>0)1l@t~~[g_ '/ .. ,-,1 ~~ 
· la Empresa Misicuni asume la responsabilidad de: :·-:--~-~: i~•~ 

servicios. ~- :f : ' iiU~ ~ • ~:/~1/D,_ 
b) Cumplir con las obligaciones laborales con el consultor. til ;f,11 ~~ -: ~~-:,, Aw ,:·. 
c) Dotar de un puesto de trabajo acorde a las funciones a realizar par el cwtfsultor1tl ~ "-1-- t ~~J;a~ 

d) Dotar las equipos necesarios para la realizaci6n de la consult?_~i-~. . __ ; [!.:: ~9<?. 0?\~f8~~ ~ . 
e) Proporcionar transporte, alojamiento y alimentaci6n en los sitiol~ir~-~~] . · 

'.,/ ~: - ~◊◊ 00 -J~~0~?:,1 . 
. . . 0 .. ~A~ '-" ·'"•~ . 

m;~tit"~~m~◄~~...,.~~, ;;: a,: il ilt• i :;:1:r:i,,. ·:•ti=;t, :i t; t; 11,, :7'r.~~""Tii'r=ni~ ::;i:r-~1 ~ ;: .:=1·, ~ r.t,i;~, .1 zr.~~~= 
Dlrecci6n: Calle lnnominada S/N Zona Lind: - Kana_rrancho: l ) lefonos: (591·4_) ~25~083 - 43071 7~:j=_~~,i ? ~~o'b ~ ) i : . · 

Email: empresa@mls1cunl.gob.bo • Pagma ~~b: www.m1s1cum.gob.bo /((/:''. ~ '. \ ( ) l. ~ 
Cochabamba - Bohv1a __ ; I; .> \ __ \ J. j ~. _) 
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9. .DEPENDENCIA 

El (la) Consultor(a) estara bajo dependencia de la Gerencia Tecnica y del Jefe de! 
Departamento de Producci6n, Operaci6n, Mantenimiento y Sistemas. 

10. MODALIDADES DE TRABAJO 

Dedicaci6n exclusiva y a tiempo complete para los trabajos encomendados. 

El lugar de trabajo sera en las areas del proyecto que se le designe. Como areas de trabajo se 
entiende las oficinas, campamentos, obras en campo, etc. 

11. MONTO Y FORMA DE PAGO 

El servicio de consultoria individual en linea, seran cancelados en pages mensuales de Bs. 
4.887.- (Cuatro Mil Ochocientos Ochenta y Siete 00/100 bolivianos) previa presentaci6n del 
informe mensual aprobado por el Supervisor designado. 

En aplicaci6n del Art. 21 incise b) del Reglamento al Texto Ordenado al D.S. 181, normativa 
empleada en el proceso de contrataci6n se debera realizar la retenci6n de! 7% sobre cada 

. page en sustituci6n de garantla de cumplimiento de contrato. 

Cabe aclarar que la mencionada retenci6n, sera devuelta al proponente una vez concluido el 
contrato. 

Para ser efectivo el page por parte de Empresa Misicuni, el Consulter debera acogerse a 
alguna de las siguientes alternativas: 

a) Emitir la factura correspondiente. 
b) En case de no presentaci6n de la factura, se retendra los impuestos de Ley.-
c) El consulter debera inscribirse a las AFPs de acuerdo a la ley de pensiones numero 65 

articulo 101 . r·:;::-r.,.-.,~~:.-1 
Este servicio sera cancelado en forma mensual la alicuota correspondiente, contra el informe , --{;f.;"!.:: \ 
de actividades presentado y aprobado por la Empresa Misicuni. . . b"""1.:<w.::..~_,.J 

Io/· .. &)' '(,~ ()~ I (Q] ~ ~ [g] 
12. DOCUMENTOS A PRESENTAR 1ie-·~--~,_.) ~.~. ~ 

1 ••• ,' ~~ . .. t1 {'> ft .~) I @19~~ IQ] 
a) Formulanos de Presentac1on de la Propuesta. £:;-.5:.: .. lq f~ , \;';~'~) 

. b) Cedula de ldentidad, en fotocopia simple. if:+. :·h1r ij: t~-~~~ 
c) Fotocopia Titulo en provision Nacional Z,t~ ~t:f ~. !,,,. :: f~~',:C,d 
d) Registro en el Colegio de Bioquimicos y Farmaceuticos departamenfal ~-a'ciona~~E 1' d .~, '.h..,;sg~q 

.. -.,. ~= r;G 4?~~.-:::~~~ · 
i~ ~~. ~◊~1?4';~F-:. 

Direcci6n: Calle lnnominada S/ N Zona Linde - Kanarrancho • Telefonos: (591-4) 425~~:;i~•'l-.:S 
Email: empresa@misicuni.gob,bo • Paglna web: www.mlslcu · ;gql) o 

Cochabamba - Bolivia 

~
~A~,; • ' l 
~y~,:}• ·1 . 
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FORMULARIO DE PRESENTACION 
1. DATOS PERSONALES: 

Nombres y Apellidos 1 
Cedula de ldentidad I 
Ciudad de residencla actual I 
Dlreccl6n de domicllio actual I 

Tetefono fljo I 
Telefono celular 1 
Lugar y fecha de nacimlento I 

2. FORMACION ACADEMICA 
(A nivel tecnico, llcenc!atura, diplomado, especialidad, maestrla y/o doctorado, si corresponde) 

Tltulo obtenido lnstituct6n Fee ha de titulaci6n N° Folio 

3. EXPERIENCIA GENERAL CERTIFICADA lordenar a oartir del trabaio mas recientel 

Nombre del cargo lnstituci6n Fecha de iniclo Fecha de conclust6n Total: aiios, N° 
meses dias Folio 

I SUMATORIA total de la experiencia general (en anos y meses) I I [:f ~~~ 
En ~so de_ que mi postulaci6n sea adjudicada, me comprometo a presentar toda la documentaci6n en original, aceptando que el lncumpllmiento es causa_l de ·-:;,~~ ......... 

descalificac16n. l t ~~fr~.-i~ i~~ ~ 
~~<~{9·~ -~~ 

. FIRMA POSTULANTE i~r jj 1jl ijf1i! \t, ~~ 
·- -:- , J; :J . !ii~ . . .,, .&l '-..'~ 

NOTA: Debera adjuntar documentaci6n de respaldo en fotocopia simple segun lo declarado en el presente lonnulario debidament t~?dO. Todlr~~ ume1iaci6 r -~-~ ~,.'~ 
debera ser presentada en un folder amarillo tamaiio carta. \ ~: 1 f<=l · '. ' j' ·,, . t.. ~r·';<'J,':'t 

'-'I: , f◊c{ I ,, :~, 

. . rr:~i/.11~"'1/~:-t~ .. , . 
·t~~ ◊t-~?g0~1~~ 

1 0o 6~ A~◊ 1 ,.{::l 
. ~/ ~,! -~ &t,;_ ◊~>°_ "SJ~A~ ~-:r,-~:J 

•m'l'(-,,.,=1<\"~-:tt>'I"':---~·~ -; ... --, :?".·1•i ; , , ;;m t •i,~:::m m Im i ,-::; ; : ;:;:~· :·:::rn:=~~=: ft ;;;:::;<; r:: z, ;=t')'!;;"t~~ 

Direcci6n: Calle lnnominada S/ N Zona Lind~ · K~narrancho· ? .elefonos: (591-4) ~256983 - 4307:17~:-f:ix . .'.;S+f~to~ ~ ) •,; .. •. 
Emall: empresa@mls1cun1.gob.-bo • Pagma web: www.mls1cunl.gob.bo · /f//:': ~; : r ). ( ). _ 

Cochabamba - Bolivia _ __! · I/] . _j { ~ ~: .S. :: .' 
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I. Antecedentes 

TERMINOS DE REFERENCIA 

CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA 
PROFESIONAL AUDITOR 

1.1. La Empresa MISCUNI, fue creada por la Ley N° 951 de 22 de octubre de 1987 
reglamentada por el Decreto Supremo N° 22007 de 13 de septiembre de 1988 y 
modificada su constituci6n por la Ley 1605 de 21 de diciembre de 1994 . 

1.2. El Proyecto Multiple Misicuni fue declarado de prioridad y urgencia nacional 
mediante Ley N° 559 de 14 de septiembre de 1983 y Empresa Publica Social con 
la Ley N° 34 70 de! 13 septiembre de 2006, dadas sus caracteri sticas: Suministro 
de agua potable al Valle Central y Bajo de Cochabamba, que sufre de una 
carencia cr6nica de este liquido elemento, generaci6n de energfa electrica para 
satisfacer la demanda creciente a nivel nacional de este servicio, riego· de las 
areas agricolas del Valle Bajo de Cochabamba, con el fin de mantener 
productivas las tierras con riego suficiente y cultivos rentables, garantizando la 
soberania alimentaria . 

1.3. La Ley 3470 del 13 de septiembre de 2006, modifica y amplfa la composici6n del 
Directorio de la Empresa Misicuni, ademas se ratifica su caracter de entidad de · 
derecho publico, con autonomia de gesti6n tecnica, financiera y administrativa, 
encargada de la ejecuci6n y administraci6n del Proyecto Multiple Misicuni, con 
participaci6n y control social, por estos componentes se determina como una 
empresa publico social. 

1.4. La Empresa de acuerdo a su estructura organizacional y las actividades que 
desarrolla debe ser apoyada con cargos operacionales tecnicos, administrativos 
y de control gubernamental, para el logro de los objetivos senalados en el 
Programa de Operaciones Anual. 

Por lo ·expuesto, la Gerencia General de la Empresa Misicuni, requiere contratar 
los servicios de un Consulter Individual de Linea - Profesional Auditor, que 
cuente con la formaci6n profesional y academica, experiencia laboral y especifica 
requerida y, cumpla con el logro de los objetivos y alcance de trabajo . 

II. Objetivo General 

Contribuir a mejorar el grado de eficiencia, eficacia, econom[a, transparencia y licitud en 
la gesti6n de la Empresa Misicuni, emitiendo recomendaciones que procuren mejorar los . 
procesos e incrementar los niveles de calidad, oportunidad, transparencia y confiabilidad 
de los Sistemas de Administraci6n y Control Gubernamentales, de conformidad al 
articulo 15 de la Ley N° 1178 de Administraci6n y Control Gubernamentales . 

lll. Funciones y Descrlpci6n del Trabajo 

1 
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~ Desarrollar las auditorias programadas en el Programa de Operaciones Anual Gesti6n 
2022 de la Unidad de Auditoria lnterna a designaci6n del Jefe de Unidad (participaci6n 
en la realizaci6n de la Confiabilidad de Estados Financieros y otras Auditorfas). 

ii.A Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en los informes de 
auditoria interna o externa de la Empresa Misicuni, sus areas y unidades 
organizacionales . 

~ Apoyo en las tareas que le sean asignadas por el Jefe de Unidad de Auditorfa lnterna. 

IV. lnformes 

El (la) consultor(a) presentara los informes de actividades respectivos, que deberan ser 
dirigidos a la Jefatura de la Unidad, los mismos que seran de propiedad de la Empresa 
Misicuni , para fines de control interno posterior. 

4.1 lnformes mensuales y final 

El (la) consultor(a) presentara informes de actividades mensuales, respecto al 
desarrollo de las mismas. Los informes deberan ser objetivos, relevantes, oportunos 
y con fuentes de verificaci6n . 

Al final de la consultorf a, el (la) consultor(a) presentara un informe detallado de todas 
las actividades realizadas, expresando el grade de cumplimiento del plan de trabajo, 
en funci6n de metas previamente establecidas . 

Ambos informes seran aprobados el Jefe de la Unidad de Auditoria lnterna . 

4.2 lnformes adicionales 

El (la) Consultor(a) elaborara todos aquellos informes adicionales requeridos por su 
inmediato superior en el marco del alcance y los objetivos de la Consultoria . 

V. Plaza de Ejecuci6n 

La duraci6n de la Consultoria es a partir de la firma del contrato por el lapso de 5 
(cinco) meses. La Consultorfa sera desarrollada con caracter presencial y continua 
en las oficinas de la Unidad de Auditoria lnterna de la Empresa Misicuni. 

VI. Perfil Profesional y Experiencia 

El (La) candidate (a) debera cumplir con los siguientes requisites: 

6.1 Formaci6n Profesional 

2 
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· VII. 

Licenciado en Auditoria Financiera o Contador Publico Autorizado, con Titulo en 
Provision Nacional y Registro en el Colegio de Auditores. (Excluyente) 

6.2 Experiencia General 

Experiencia profesional general de 3 anos a partir de la emisi6n del titulo en 
provisi6n nacional. 

6.3 Experiencia Especifica 

Experiencia profesional especffica de 1 ano en Unidades de Auditorlas lnternas en 
instituciones publicas . 

6.4 Conocimientos Tecnicos (No excluyentes) 

Cursos de la Ley 1178, Responsabilidad por la Funci6n Publica y Sistemas de 
Administraci6n y Control Gubernamentales . 
Conocimientos de los Principios, Normas Generales y Basicas de Control lnterno 
Gubernamental. 
Conocimientos de las Normas de Auditoria Gubernamental. 

Responsabilidad del Consulter 

El Consulter asume la responsabilidad de: Cumplir con el alcance de trabajo 
mencionado en el Punto 3 de estos Terminos de Referencia en forma eficiente y 
profesional, la Empresa Misicuni proveera las facilidades loglsticas necesarias, para 
el desarrollo de su trabajo, llamense equipo de computaci6n materiales y accesorios, 
etc . 

VIII. Responsabilidad de la lnstituci6n 

La Empresa Misicuni asume la responsabilidad de dotar de un puesto de trabajo 
acorde a las funciones a realizar por el consulter. 

IX. Dependencia 

El (la) Consultor(a) estara bajo dependencia directa del Jefe de la Unidad de Auditorf a 
lnterna . 

X. Localizaci6n de la Consultoria 

El trabajo sera realizado en las Oficinas de la Empresa Misicuni, ubicadas en la Zona 
de Kanarancho . 

XI. Remuneraci6n del Servicio 

000011 
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El servicio de consultor!a individual de llnea, sera contratado bajo la modalidad de 
Presupuesto Fijo, con un pago mensual de Bs.6.931 ,00 (Seis Mil Novecientos Treinta 
y Uno 00/100 Bolivianos), debiendo efectuarse la cancelaci6n del mismo con Recurses 
Propios en la Fuente 20, Org Fin. 230, Partida 25220, Consultorlas de Linea, previa . 
aprobaci6n de los informes mensuales de actividades . 

La contribuci6n al Sistema Integral de Pensiones (SIP) es responsabilidad exclusiva 
del consulter, de acuerdo a la Ley de Pensiones N° 065, Decreto Supremo N° 0778 y 
procedimientos establecidos para el cobro de honoraries, debiendo el mismo presentar 
el Formulario de Contribuciones adjunto al informe mensual de solicitud de pago. As[ 
mismo el pago de los impuestos de ley es responsabilidad exclusiva del (la) 
Consultor(a) debiendo presentar una fotocopia de la declaraci6n trimestral o emitir la 
factura original a favor de la Empresa Misicuni, caso contrario se realizara la retenci6n 
impositiva correspondiente . 

La Empresa Misicuni, no procedera a la retenci6n de cada pago mensual, estando el 
Consulter obligado a cumplir con el contrato suscrito, caso contrario estara impedido 
de participar en los procesos de contrataci6n del Estado, en el marco del art! culo 43 
del Decreto Supremo N° 181 . 

XII. Documentaci6n a presentar 

Los postulantes deberan presentar la siguiente documentaci6n, en sobre cerrado y en 
fecha y hora establecidas: 

✓ Carta de Postulaci6n dirigida a Empresa Misicuni. 

✓ Formulario Hoja de Vida actualizada y documentos de respaldo en fotocopia 
simple . 

XIII. Criterios de selecci6n 

La selecci6n se efectuara por la modalidad de contrataci6n menor por invitaci6n, el 
profesional para su contrataci6n debera cumplir con los requisites _de formaci6n 
academica, experiencia general y espec!fica. De acuerdo al siguiente detalle: 

' 
,( 

Formaci6n Profesional: Licenciado en Auditoria Financiera o Contador Publico 
Autorizado, con Titulo en Provisi6n Naclonal y Registro en el Colegio de Auditores. 
Experiencia Profeslonal General Experiencia profesional general de 3 anos a partir de 
la emisi6n del tftulo en provisi6n na clonal. 

Experiencia Espedfica Experiencia profesional espedfica de 1 aiio en Unidades de 
Audltorfas lnternas en instituciones publicas . 

b) CONOCIMIENTOS TECNICOS (NO EXCLUYENTES) 

1S puntos 

20 puntos 

45 puntos 

20 puntos 

4 
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• Cursos de la Ley 1178, Responsabilidad por la Funcl6n Publica 
• Curses de los Sistemas de Administraci6n y Control 

• Curso de las Normas de Auditoria Gubernamental 

• Cursos Elaboraci6n Papeles de Trabajo 

El puntaje mfnimo de selecci6n es de 70 puntos 

(5 puntos) 
(5 puntos) 

(5 puntos) 

(5 puntos) 

00001{ 
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TERMINOS DE REFERENCIA 
CONSUL TOR DE LINEA: INGENIERO QUiMICO 

1. ANTECEDENTES 

0000166 

La Empresa Misicuni ha puesto en marcha la Planta de Tratamiento de Jove Rancho 
para la cual requiere de un ingeniero quimico que realice el tratamiento del agua. 

2. OBJETIVO DEL CARGO 

La Empresa Misicuni, requiere contratar los servicios de un lngeniero (a) Quimico para 
reaJizar los procesos de tratamiento de agua en la planta de tratamiento Jove Rancho y 
actividades relacionadas al medioambiente de prevenci6n y control. 

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS 

El/la lngeniero (a) tendra las siguientes tareas, ademas de aquellas que se le puedan 
asignar posteriormente y que sean necesarias para la buena ejecuci6n del trabajo. 

a) Realizar evaluaciones quimicas para planta de agua potable aplicando el metodo 
de jarras, entre otras actividades para validar la calidad del agua. .. 

b) Realizar la dosificaci6n de quimicos para los procesos de tratamiento de agua 
floculaci6n y desinfecci6n. 

c) Realizar analisis del agua de ingreso y salida de planta 
d) Realizar acreditaci6n de parametros de laboratorio. 
e) Elaboraci6n de informes de pruebas en caudales menores PTAP Jove Rancho. 

Las funciones detalladas no son limitativas ni excluyentes de las que le pue¢a asignar 
Gerente Tecnico y/o Jefe del Departamento de proyectos Operaci6n Mantenimiento y 
Sistemas. 

r~•,.--.. 
l -:~~~ 
I .. _ .... v-~~ 

4. PRODUCTOS (INFORMES): . L~~~ 
I ibt G)' (,~ [Q)~ 

El/la consultora (a) contratado debe presentar los siguientes informes de las activicf.a.~~.if ~- ~~ ~I. 
• .:.) · realizadas en estricto cumplimiento de los terminos de referencia: I~~-(~i { ) ·1;, ~ 

•• a) lnforme Mensual de actividades 11 iJ.-1;·1· :~ \r· ~ 
b) Otros informes a simple requerimiento de su inmediato superior. ~r t . ~~ ~ I 

_J . i◊ '+' [§?'-~ 

- ~ ·@~~ t~~~--
• 

._J . , - / f,-,J,~ ❖ ~t>'{/-:~ 
-~. ..,. b'tv 0o0 ""J-J~At~::> .. :.J 
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5. PLAZO DE LA CONSUL TORiA 

La consultoria de linea debera ser realizada a partir de la firma de Contrato por 6 meses, 
de caracter recurrente sujeto a informe y presupuesto. 

6. REQUISITOS DEL CARGO 

Formaci6n Profesional 

a) lngeniero Quimico con Titulo en Provisi6n Nacional 
b) Registro en la Sociedad de lngenieros.de Bolivia 

Experiencia 

c) Experiencia general minima de 2 anos. 
d) Experiencia espedfica minima de 1 ano en tratamiento de agua potable. 

Conocimientos deseables: 

e) Conocimiento de paquetes computaciones para lngenieria MS office, 
AutoCad, CHEMCAD, Aspen HYSYS, etc. 

f) Conocimiento en tratamiento de agua potable . 

Ferfil Profesional: 

g) Capacidad para desarrollar informes 
h) Capacidad de trabajo en equipo y bajo presi6n 
i) Disponibilidad inmediata y de tiempo complete 
j) Disponibilidad para trabajar en campo 
k) Diriamismo y comunicaci6n 

7. RESPONSABILIDAD DEL CONSUL TOR/A 

r~:~-
E1 Consultor asume la responsabilidad de: I ::A:;;jj 

a) Cumplir con el alcance de trabajo de estos Terminos de Referencia en forma \ ·?~i!t 
eficiente y Profesional. . L~~ 

b) Cumplir con lo establecido en el Reglamento lnterno de la Empresa Misicur 3/· .. 0t. -~. &)i,1©l~ 
c) Cumplir con cualquier otro requerimiento de su inmediato superior, cumplifi;d~ ..,_.,.. ""--..1 ~ · 

las plazos senalados. I ¼<'l -~') ~cf{-: [Q]i,9: . 
d) Cumplir sus funciones con dedicaci6n y responsabilidad. 1~·.{: il ·,1.: I& l:·'Cf?S./<1 

8. RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION l ({\ { ~I~ ; ~ 
<:-1 "'f-: . ' I' ·-.;~ ·~ 
~-!. . t' . . •"0 

L E M. . . I b'l'd d d - (!.I"' ~◊~ A!l/11~·:.~~~v~ 
a mpresa ISICUnl asume a responsa 11 a e: . ·-'. · . ·::;. -~? ~~ rr,,_.:,,~~~~~ 

a) Brindar asistencia en el fortaleciendo sus capac1dade~ p,:&1!1 ~ - ~~)i~~ 
alcance de los servicios. ::.,. .:,r _, ~ 0o6o<>~J~~~~~:2j 

~=·tt:t::t1~:i;:->~~r;~ ~ r:Mf'~~~~--~:i:ttnt~ ;•tf't':'itt~ ~~'e""v,.,,~:~~ ., r; , i £·;~=•-==-t:$.o/t~~~Mi~,=~~~~~~ 
~ .- l11 . I I, ) ' ,J Dlrecci6n: Calle lnnominada S/N Zona Linde - Kanarrancho • Telefonos: (591-4) 4256083 - 430i;75-' ax:,\ 54:8~1 ,l 

Email: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo i ·:,~ , [ ) ( ~ 
Cochabamba - Bolivia I: _\ ' \ ( 3 ~: ) ._ : 

'. tf"f '·❖!f \ ::·•:?· • r"'I . ..., _ _ _ 
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b) Cumplir con las obligaciones laborales con el consultor. 
c) Dotar de un puesto de trabajo acorde a las funciones a realizar por el consultor. 
d) Dotar los equipos necesarios para la realizaci6n de la consultoria. 

9. DEPENDENCIA 

El (la) Consultor(a) estara bajo dependencia de la Gerencia Tecnica y del Jefe del 
Departamento de Producci6n, Operaci6n, Mantenimiento y Sistemas. 

10. MODALIDADES DE TRABAJO 

Dedicaci6n exclusiva y a tiempo complete para los trabajos encomendados. 

El lugar · de trabajo sera en las areas del proyecto que se le designe. Como areas de 
trabajo se entiende las oficinas, campamentos, obras en campo, etc. 

11. MONTO Y FORMA DE PAGO 

El servicio de consultorf a individual, seran cancelados en pa gos mensuales de Bs. 
5.848.- (Cinco mil ochocientos cuarenta y ocho 00/100 bolivianos) previa presentaci6n 
del informe mensual aprobado por el Gerente Tecnico. 

" 
En aplicaci6n del Art. 21 inciso b) del Reglamento al Texto Ordenado al D.S. 181 , 
normativa empleada en el proceso de contrataci6n se debera realizar la retenci6n del 
7% sobre cada pago en sustituci6n de garantf a de cumplimiento de contrato. 

Cabe aclarar que la mencionada retenci6n, sera devuelta al proponente una vez 
concluido el contrato. 

Para ser efectivo el pago por parte de Empresa Misicuni, el Consultor debera acogerse 
a alguna de las siguientes alternativas: 

0008 
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12. DOCUMENTOS A PRESENTAR 

a) FORMULARIO DE PRESENTAC16N de acuerdo a formate adjunto 
b) Cedula de ldentidad, en fotocopia simple. 
c) Fotocopia Titulo en provision Nacional. 

13. METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION 

Presupuesto Fijo, Consultores de Linea. 
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FORMULARIO DE PRESENTACl6N 
1. DATOS PERSONALES: 

Nombres y Apellidos I 
Cedula de ldentidad I 
Ciudad de residencla actual I 
Direcci6n de domicilio actual I 

I 

Telefono fijo I 
Telefono celular I 
Lugar y fecha de naclmiento I 

2. FORMACl6N ACADEMICA 
(A nivel tecnico, licenciatura, diplomado, especlalidad, maestria y/o doctorado, si corresponde) 

Titulo obtenido lnstitucl6n Fecha de titulaci6n N° Folio 

3. EXPERIEt-lCIA GENERAL CERTIFICADA /ordenar a oartir del trabaio mas recientel 

Nombre del cargo lnstituci6n Fecha de lnlcio Fecha de conclusi6n Total: anos, N• 
meses dias Folio 

[ ... ,,,,,. .• ,r. 

rl -::Sc;:UM::-A:-::T""o-=R=-=-1A-,-to-,-la71 d7 e--=-1a-ex-pe"""rie-n--=cia_g_e-ne-ra-:-l-,-(e_n_an=-o-s -y me-s-es7)----------------,---~--~---1[~~~~J' 

En case de que mi postulaci6n sea adjudlcada, me comprometo a presentar toda la documentaci6n en original, aceptando que el incumpllmiento es I <~:'!.~ 
causal de descalificaci6n. I IL... -,v 9 G~ ~t,0~ ~-~ 

~~ ;-~~'.~:, ~J 
t.,. •7, 1·t l ~'<; 

FIRMA POSTULANTE :1 l ;. i!li, ~J~, 
NOT A, °'"'" '""""' doa,meo•o,o " "'"""" -· ; ;. , . "''" • """'""" , , ""'"" "~""' .,,,i-.•• ,.i;~ ~ 'ii!!. ~I' documentaci6n debera ser presentada en un folder amarillo tamai'to carta. ( ~ '"' · J'- ·. .:.7,, ,.~ ~-. 

e,<l }!◊ ~~ 

r~r--- r{/9. 4n~:~~v~ 
. . . ~ r ~~~~ ·r '-);· --~~ <>~ 

t!A1--~ og ~ go -~),) 
:.,✓- :. , : -- ~◊o~l>~~~Ji;;J 

=1Wm:i""'t'im:f11:t1!t~ r...-,,.~~~~~~~t:=:;::r;:r;....,.,~~ W~J't}1=:;::~ ;=::·;4 :; ;;:r;;~~~ -:;~-r-~~ 
. ' ~ ,J • ,J 

Direcci6n: Calle lnnominad_a S/N Zona Lin?:· K~narrancho • Telefonos: (591·4.) ~25~083 - 430~i?t F.1~:!4c 54811 ) 
Erna1I: empresa@m1s1cun1.gob.bo • Pagina web: www.m1s1cun1.gob.bo ~ ··':· "!) l r ~ l ). · -

Cochabamba - Bolivia . /; -'\ : [' · ~ ( j 
• ,._ •• I ~ /{\'{!/ r:-··~ ' 
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TERMINOS DE REFERENCIA 
CONTRATACION DE UNA CONSULTORA POR PRODUCTO PARA ELASESORAMIENTO EN 

SEGUROS GESTI6N 2022 

La Empresa Misicuni, posee una cantidad considerable de activos fijos, muebles e inmuebles de un alto 
valor, a efecto de salvaguardar estos bienes, la Empresa contrata compafiias aseguradoras para que 
presten el servicio de seguros en sus diferentes modos, tales como multirriesgo, civil, automotores . 

Por otro !ado, la empresa suscribe contratos para la ejecuci6n de las distintas obras, requeridas en el 
desarrollo de sus funciones, como empresa proveedora de agua, a distintas provincias de! Depto. De 
Cochabamba . 

En este entendido, la Empresa, requiere contar con una consultora especialista en Asesoramiento de 
Seguros . 

DE LA LEGALIDAD Y JUSTIFICACION 

De conformidad y bajo el amparo del Art. 55 (Modalidad de Contrataci6n de Apoyo Nacional a la 
Producci6n y Empleo) del D.S. 0181 y delArt. 79 numeral V del mismo cuerpo legal, asimismo, tomando 
en cuenta la urgente necesidad de contar con un Servicio Especializado e Integral en materia de seguros 
que requiere la Instituci6n, respecto a las gestiones de reclamos y otros ante la EmpresaAseguradora, al 
manejo, analisis y en su caso la ejecuci6n de Titulos Valores como ser p6lizas de Garantia (Cauci6n), 
Boletas que la EMPRESA MISICUNI mantiene vigentes con los diferentes Contratistas y otras futuras 
que se pudiesen presentar, asi mismo sobre la p61izas actuales y futuras, se requiere contar con un criterio 
tecnico e independiente sobre las condiciones contratadas, el alcance y suficiencia de sus coberturas con 
relaci6n a los bienes asegurados y el riesgo a los que estan expuestos, como tambien sefialar las 
observacio~es y sugerencias que coadyuven a la EMPRESA MISICUNI para mejorar las condiciones d_e 
contrataci6n de seguros . 

En consideraci6n a lo anterior, y al no contar en la Empresa Misicuni, con personal especializado en 
materia de Seguros, se requiere contratar una Empresa Consultora que preste el Asesoramiento 
Especializado en el area, que cuente con un alto grado en conocimiento tecnico y especializaci6n en el 
ramo de Seguros. · 

OBJETIVO 

La contrataci6n de una empresa consultora especializada en Seguros, tiene por objetivo, el 
Asesoramiento legal en temas de Seguros, de manera integral, garantizando asi, mayor seguridad y 
protecci6n al patrimonio de la Empresa . 

ALCANCE Y ACTIVIDADES 

• Elaboraci6n de las especificaciones tecnicas y determinaci6n del precio referencial para la 
Contrataci6n de Seguros Gesti6n 2023, asesorar el proceso de Contrataci6n de Seguros para la 
Empresa Misicuni, en estricta sujeci6n a las normas legales vigentes correspondiente a la 
contrataci6n de Bienes y Servicios de acuerdo a las Normas Basicas del Sistema de Administraci6n 
de Bienes y Servicios de! D.S. N° 0181 y otras normas vigentes, mediante la emisi6n de inforrnes 
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tecnicos durante y despues del proceso de contrataci6n de la Empresa Aseguradora, con la finalidad 
de elegir la mejor altemativa durante el proceso de calificaci6n . 

• Asistir a la Comisi6n de Calificaci6n durante el proceso de contrataci6n de seguros hasta la 
adjudicaci6n y asesorar en la elaboraci6n, firrna del Contrato. 

• Emitir el informe de evaluaci6n tecnica final sabre el proceso de contrataci6n . 

• Revisar, analizar, optimizar, realizar el seguimiento y control a las P61izas contratadas . 

• Efectuar los tramites ante las instancias pertinentes para atender situaciones de riesgos y siniestros, 
en el marco de las p6lizas de seguro contratadas y vigentes, emitiendo inforrnes sustentados de manera 
detallada, documentada y cuantificada . 

• Asesorar sabre las clausulas del contrato de seguro, su interpretaci6n y su extension, verificando que 
las p6lizas contratadas y en vigencia contengan las estipulaciones y condiciones bajo las cuales se 
contrat6 el seguro. 

• Absolver consultas mediante la emisi6n de informes legales que le sean requeridos . 

• Presentar otros inforrnes y/o aclaraciones que le sean requeridos por la entidad contratante . 

DURACION DE LA CONSULTORIA 

El servicio de consultoria tendra vigencia de 11 meses . 

MONTOYFORMADEPAGO 

El monto a cancelar es de Bs. 70.000.- (Setenta mil 00/100 bolivianos) . 

El pago se realizara tres (3) partes, previa presentaci6n de! inforrne correspondiente 

MODALIDAD DE CONTRATACION 

El servicio, debera ser contratado bajo la modalidad de Consultoria por Producto . 
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TERMINOS DE REFERENCIA 
CONSUL TOR INDIVIDUAL DE LINEA 

OCC0173 

PROFESIONAL ABOGADO PARA TRAMITES DE SANEAMIENTO DE TIERRAS ANTE El INSTITUTO 

NACIONAL DE REFORM A AGRARIA • INRA 

I. Antecedentes 

1.1. La Empresa MISCUNI, fue creada par la Ley N° 951 de 22 de octubre de 1987 
reglamentada par el Decreto Supremo N° 22007 de 13 de septiembre de 1988 . y 
modificada su constituci6n par la Ley 1605 de 21 de diciembre de 1994 . 

1.2. El Proyecto Multiple M isicuni fue declarado de prioridad y urgencia nacional mediante 
Ley NQ 559 de 14 de septiembre de 1983 y Empresa Publica Social con la Ley N° 3470 del 
13 septiembre de 2006, dadas sus caracteristicas: Suministro de agua potable al Valle 
Central y Baja de Cochabamba, que sufre de una carencia cr6nica de este liquido 
elemento, generaci6n de energfa electrica para satisfacer la demanda creciente a nivel 
nacional de este servicio, riego de las areas agrfcolas del Valle Baja de Cochabamba, con 
el fin de mantener productivas las t ierras con riego suficiente y cult ivos rentables, 
garantizando la soberanfa alimentaria . 

1.3. La Ley 3470 del 13 de septiembre de 2006, modifica y amplfa la compos1c1on del 
Directorio de la Empresa Misicuni, ademas se ratifica su caracter de entidad de derecho 
publ ico, con autonomfa de gesti6n tecnica, financiera y administrativa, encargada de la 
ejecuci6n y administraci6n del Proyecto Multiple Misicuni, con participaci6n y control 
social, por estos componentes se determina coma una empresa publico social. 

1.4. La Empresa de acuerdo a su estructura organizacional y las actividades que 
desarrolla debe ser apoyada con cargos operacionales tecnicos, administrativos, por lo 
expuesto, Asesorfa Legal de la Empresa Misicuni, requiere contratar las servicios de un 
Consulter Individual de Linea - Profesional Abogado, que cuente con la formaci6n 
profesional y academica, experiencia laboral y espedfica requerida y, cumpla con el logro 
de los objetivos y alcance de trabajo. 

II. Objetivo General 

/ 

Contribuir al trabajo de saneamiento, regularizaci6n y titulaci6n de tierras de la Empresa Misicuni k.= 

ante el Institute Nacional de Reforma_ Agraria y otras_ instancias administrativas, siendt ~,\:J~f.<~ ,;} lf@j 
prioridad para la empresa lograr el reg1stro correspondtente de estos terrenos, en las reg,1sJ rC?..s;.._·~- i::J 
publicos establecidos parley- Derechos Reales, INRA, etc. ·,C) Jc-. 1;1

. r,. _.~[, 
\ 'i,' ~- , · [}J 

Ill. Funciones y Descripci6n del Trabajo [ f ~J··: ·J IBF. l · ~ 
. • A , ~ti p:;:• -i L . -i • ~, 

4; Desarrollar todas las gestiones y tramltes necesarios con la finalidad de obtb ~r·el reti s ro Vi· j : ~ 
titulaci6n de todos las terrenos adquiridos, comprados o expropiados i8Pl ~{t { lf.t-~~at,~'V'~ 

Misicuni. · i::-' '<'011.-' ~ ·1 1· -.···. --~<,~ 
. ~~~ ~:◊ ~~1~o/~;, 

4" Apoyo en las tareas que le sean as1gnadas por el Asesor Legal de la. Empresa\Wsl ,.)Jn-!JJ~!.~ :,'- , :i ,.J 

~~""=~~~~~~ 
Direcci6n: Calle Innominada SIN Zona Linde . Kanarrancho • Telefonos: (591-4) 4256083 - 4307 17? _Fax:·475{ 80 l.'. f ,l 

Email: empres:i@misicuni.gob.bo • Paginn web : www.misicuni.gob.bo //,. · ~,\,~. (. 1 l ) ....._:;., Vi , \ ' . , ., ) 
Cochabamba - Bolivia vl '-" L, •) l. ,) 
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IV. lnformes 

El (la) consultor(a) presentara los informes de actividades respectivos, que deberan ser 
dirigidos al Asesor Legal, los m ismos que seran de propiedad de la Empresa M isicuni, para fines 
de control interno posterior. 

4.1 lnformes mensuales y final 

El (la) consultor(a) presentara informes de actividades mensuales, respecto al desarrollo de 
las mismas. Los informes deberan ser objetivos, relevantes, oportunos y con fuentes de 
verificaci6n . 

Al final de la consultoria, el (la) consultor(a) presentara un informe detallado de todas las 

actividades real izadas, expresando el grado de cumplimiento del plan de trabajo, en funci6n 
de metas previamente establecidas . 

Ambos informes seran aprobados el Asesor Legal de la Empresa Misicuni. 

4 .2 lnformes adicionales 

El (la) Consultor(a) elaborara todos aquellos informes adicionales requeridos por su 
inmediato superior en el marco del alcance y los objetivos de la Consultoria . 

V. Plazo de Ejecuci6n 

La duraci6n de la Consultoria es a partir de la firma del contrato por el lapso de S (cinco) 
meses. La Consultoria sera desarrollada con caracter presencial y continua en las oficinas de 
la Empresa Misicuni. 

VI. Perfil Profesional y Experiencia 

El (La) candidate (a) debera cumplir con los siguientes requisitos: 

6.1 Formaci6n Profesional 

/ 

Licenciado en Ciencias Jurfdicas y Politicas, con Titulo en Provision Nacional y Registro de 1, - .. 

Abogados otorgado por el Ministerio de Justicia. (Excluyente) 1 ~~-~~ ~~:~!I~ 

6.2 Experiencia General I J, l • ;; · ~" 

f ,0 °'~') ·f roq 
Exp~riencia profesional general de 5 a nos a partir de la emisi6n del trla~--~~ en ~r~_:~IN--i\i6Q~ :: ~ 
nac,onal. 1-,l }; · ~+~ ·· ~~1 

.:l t~ N ~ 

6.3 Experiencia Especffica ~l -y<?9. ~~[·::--~-'.-~J« · 
--:.- .-., 1 ~-Y.. ~'?. 1 :-. ~--, .. ~<>~ 

Experiencia profesiona l especffica de 1 af\o tramites, procesos d~~ni'&-&@Jf~lfi !{,f::iiff!:~ 
titulaci6n de tierras, expropiaci6n y tramite s administrativos ante,e·I JNRA 11., v◊o,o0 ~,~,,<>-.,_~- __.., .'.i II!v <> "Oll.,;;r-.A, '"(..,' ,..._ ..J 

·re=! 1 I :U ~~I :rn,",'i:'i~"m; ;•_ 1 . ~Mlt':-i"t,"M'"~~~- '3 ·C •I ~w. i. .~ l rt:m:, l";:(t';'J'~ 
1, • ~ L J • L -

Direcci6n: Calle Innominada SIN Zona Li~d_e - ~anarrancho • !clHonos: (591-~) _425?083 - 4307175 Fax~475'\80i~ ( ·1 
Email: empresa@11us1cum.gob.bo • Pagina web: www.m1s1cum.gob.bo 01, , ,~,, 1 ( , l ~ 

Cochabamba- Bolivia Y;/ ,y , ( < ( : 
,_, ~'_:N~:..\1r-/1 • ~ • 
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6.4 Conocimientos Tecnicos (No excluyentes) 

Curses de la Ley 1178, Responsabilidad por la Funci6n Publica y Sistemas de Administraci6n . 
y Control Gubernamentales . 

Conocimientos de la Ley No. 1715 del Servicio Nacional de Reforma Agraria 
Conocimiento del D.S. No. 29215 de 02/08/2007 Reglamento de la Ley INRA y decretos 
complementarios . 
Ley de Expropiaci6n 

Responsabilidad del Consulter 

El Consultor asume la responsabilidad de: Cumplir con el alcance de t rabajo mencionado en 
el Punto 3 de estos Terminos de Referencia en forma eficiente y profesional, la Empresa · 
Misicuni proveera las facilidades logfsticas necesarias, para el desarrollo de su trabajo, 
llamense equipo de computaci6n materiales y accesorios, etc . 

Responsabilidad de la lnstituci6n 

La Empresa Misicuni asume la responsabilidad de dotar de un puesto de t rabajo acorde a las 
funciones a realizar por el consultor . 

Dependencia 

El (la) Consultor(a) estara bajo dependencia directa del Asesor Legal de la Empresa M isicuni. 

X. Localizaci6n de la Consultorfa 

XI . 

El trabajo sera realizado en las Oficinas de la Empresa Misicuni, ubicadas en la Zona de 
Kana rancho - Tiquipaya . 

Remuneraci6n del Servicio 

El servicio de consultorfa individual de lfnea, sera contratado bajo la modalidad de Presupuesto 
Fijo, con un pago mensual de Bs.6.729,00 (Seis M il Setecientos veinte y nueve 00/l Q0 
Bolivianos), debiendo efectuarse la cancelaci6n del mismo con Recursos Propios en la Fuente ,.__ 

20, Org Fin. 230, Partida 25220, Consultorfas de Unea, previa aprobaci6n de los infdrt@: 6\ 1:>T 1·~ 
mensuales de actividades. l-- .. -~-- -~ ~ 

A 
La contribuci6n al Sistema Integral de Pensiones (SIP) es responsabilida.d,,: exclutit {':>dtl {~ f @ 
consult or, de acuerdo a la Ley de Pension es N2 065, Decreto SuprJ1o N2 :[i!1 !7k .V,~ J·; ~ 
procedimientos esta blecidos para el cobro de honorarios, debiendo el misYilo pres~,, d r ~~ ~ 
Formulario de Contribuciones adjunto al informe mensual de solicitud de p}go. Asf n'.):i

1
, 1o e.li', 

pago de los impuesto~ de ley es res~~nsa~ilidad exclusi_v~ de! (la. ) Con~u\iir(W <1t~~n~'Js-1/,(~ 
presentar una fotocop1a de la declarac1on tnmestral o em1t1r la factura ong1\;?~~Jt\~d_e...,,_f~<>~ 
Empresa Misicuni, caso contrario se real izara la retenci6n i mpositiva ffi~'f:ilfi~~~g◊~).2-~°3 

. · r'--. "'◊-W.<J ,, >. <> {; · ,.., . d 
·· ··• lJ!y 0o'<> __,.rJ~""~~--,.._ .J 

~"~= .,,M~! I ' ~:~~"'~';'~~~~•~~1- ;-, l'l".::r\'.'\Ji•.~~~.-:rt.t·:t=.~~7:!~~ 
• \ . • ' • J 

Direcci6n: Calle Jnnominada SIN Zona Linde - Kana1Tancho • Telefonos: (591 -4) 4256083 -4307d15 Faxi"41},:/.so1: ~- '3 
Email: empresa@misicuni.gob.bo • P liginn web: www.misicuni.gob.bo ((; . ,,~0 ~ ~ ( ) 

Cochabamba- Bolivia '✓1 \ i ~ (. ~ 
f .... [ ,.J 
~~\~i)°!J ~ -
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La Empresa Misicuni, no procedera a la retenci6n de cada pago mensual, estando el Consulter 
obligado a cumplir con el contrato suscrito, caso contrario estara impedido de participar en los · 
procesos de contrataci6n del Estado, en el marco del artfculo 43 del Decreto Supremo NQ 181. 

XII. Documentaci6n a presentar 

Los postulantes deberan presentar la siguiente documentaci6n, en sobre cerrado yen fecha y 
hora establecidas: 

✓ Carta de Postulaci6n dirigida a Empresa Misicuni. 

✓ Formulario Hoja de Vida actualizada y documentos de respaldo en fotocopia simple. 

XIII. Criterios de selecci6n 

La selecci6n se efectuara por la modalidad de contrataci6n men or por invitaci6n, el profesional 
para su contrataci6n debera cumplir con los requisites de formaci6n academica, experiencia 
general y espedfica. De acuerdo al siguiente detalle: 

,._&,!! , 

Formaci6n Profesional : Licenciado en Ciencias Jurfdlcas y Politicas - Abogado, con 
Titulo en Provision Nacional y Registro de Abogado ante el Ministerio de Justicia. 

Experlencla Profesional General Experiencia profesional general de 5 afios a partir de 
la emision del tftulo en provision nacional. 

Experiencia Espedfica Experiencia profesional espedfica de 1 afio en materia 
Agroamblental, Saneamiento de Tierras, INRA, debidamente acreditada. 

b) CONOCIMIENTOS TECNICOS (NO EXCLUYENTES) 

• Curses de la Ley 1178, Responsabilidad por la Funcion Publica 
• Curses de sabre la Ley 1715 

• Curso D.S. 29215 Reglamento Ley INRA 

• Cursos SAN SIM - INRA 

El puntaje mfnimo de seleccion es de 70 puntes 

(5 puntos) 

(5 puntos) 

(5 puntos) 
(5 puntos) 

• : .• • ~ :::.::·o , .: , ·,:3; ... : _, ;' . .-, :; ;: 
~.::..E$0R ~ .. ... · -~ 

=>~-~-=-·~--· - ~ .. ':11C'~ ... ,. ;: -· ~ 

15 puntos 

20 puntos 

45 puntos 

20 puntos 
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TERMINOS DE REFERENCIA 
CONSULTOR POR PRODUCTO: PUESTA EN MARCHA PLANTA DE TRATAMIENTO 

JOVE RANCHO 

1. ANTECEDENTES 

La Empresa Misicuni requiere trabajos para la puesta en marcha y a su vez realizar 
ensayos de trazadores o similares para mejorar y evidenciar la eficiencia de las 
unidades de tratamiento con el fin de mejorar la eficiencia en el tratamiento de la PTAP 

2. OBJETIVO DEL SERVICIO DE CONSUL TORiA 

El objetico generar es proponer alternativas e implementaciones para la puesta en 
marcha de 500 I/s y 10001/s y a su vez realizar pruebas para identificar la eficiencia real 
de la planta de tratamiento. 

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS 

El/La lngeniero (a) tendra las siguientes tare as ml nimas, ademas de aquellas que se le 
puedan asignar posteriormente y que sean necesarias para la buena ejecuci6n del 
trabajo. 

a) Dar soluci6n y recomendaciones a alguna falla hidraulicas. 
b) Revision y mejoramiento en memoria de calculo. 
c) Revision de los pianos As Build que se tiene en la PTAP y modificarlos si fuera 

necesario. 
d) Realizar en conjunto con el personal de la Empresa Misicuni de la PTAP Jove 

Rancho las pruebas de trazadores o similares para identificar la eficiencia real para 
caudales mayores de 500 1/s y 10001/s. 

e) Realizar un informe detallado del estado actual de . la planta y alternativas a ser 
implementadas. 

f) Generar recomendaciones para la operaci6n y mantenimiento actual de la PTAP. 
g) Entregar un manual detallado de la operaci6n y mantenimiento actual de la PTf P \,.,='""" 

h) Pruebas de calibraci6n y ajuste final para la operaci6n en diferentes caudales

1
; 1?1. &/,HI.~ 

i) Elaborar planillas de operaci6n y mantenimiento para los diferentes proces : r d,~--~ "":"" l~ 
tratamiento. . 1{1 \"! (">{"' I Ki]~ 

j) En c~s_o _de implem_entar difer~~tes equipos elaborar especificacionefsl fecniq~, l~ar~l5, '1 ·· [~f:-· 
adqu1sIcI6n de equ1pos y servIcIos. ~J- ·ft\ ~~ · ?-:"' A 

Li ;i,.,l ': · ··l I:;~~ 

Las funciones detalladas no son limitativas ni excluyentes de las que l_~ffe,~eja~~~IJ,§1,t§••l e . .::JJ1. 
Gerente Tecnico y/o Jefe del Departamento de proyectos Operaci6rtM~-~lieo.j~@l ~ 
Sistemas !~~ ◊z ~. 6◊~~$~ -

. . . . - I ◊◊ ~p I ) {> ;;t,),/Y .A 
-: .. ,. bl,;◊◊◊ ,J-J?r. ..... ~1::.-: ... >J 

~~·~ 1 ; , la.:, 11ti::t:t't':~•f"i"::;;;;m1 . ::11:;J~ ; >;~:;:;:;•en rr:1 1 r,1·1:i:m::r:rt:m:1•~tri'.~TI,,-,-;-:~ 'l"i ·, ~ i , u•; 'l'•i"l i 9i~ ·:-:1 i;; ri•;:: · ~7;•~ 

Dlreccl6n: Calle lnnominad.a S/N Zona Lin?7 · K~narrancho : Telefonos: (591-~) 425?083 - 4301.~~-.st~k:!4t512i1 i . . ·. 
Email: empresa@m1s1cun1.gob,bo • Paglna web: www.m1slcun1.gob.bo '%,/ 1 1 r ) r ~ • · 

Cochabamba - Bolivia , ,· \ : -~ ~- 5 f, . ) 
-l~~v~f.~! t . .. -~; 
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4. PRODUCTOS (INFORMES}: 

Debera presentar un informe de acuerdo al alcance del trabajo los cuales seran 
aprobados por la Empresa Misicuni. 

Revision y aprobaci6n de informes 
El consulter debe presentar informes mensuales. La EM tendra un plazo de cinco (5) 
dfas calendarios para aprobar dichos informes o pedir complementaciones 
El consulter entregara toda la informaci6n generada formato digital como impreso en 
dos copias. No se aceptara formate PDF o protegido 

5. CONDICIONES PARA LA CONTRATACION 

La empresa Misicuni facilitara al consultor el acceso a las diferentes areas y equipos de 
la PTAP y tendra todo el apoyo de\ personal responsable de la misma como ser un 
ingeniero, operador, top6grafo, chofer. 

6. PLAZO DE LA CONSUL TORIA 

La consultoria de linea debera ser realizada a partir de la firma de Contrato por 6 meses. 

7. REQUISITOS DEL CARGO 

Formaci6n Profesional 

a) lngeniero Civil, Qui mica con Titulo en Provision Nacional 
b) Registro de a la Sociedad de lngenieros de Bolivia 

Experiencia 

c) Experiencia general minima de 5 arias en trabajos relacionados COi) la puesta 
en marcha de plantas de tratamiento. ,,.,. 

d) Experiencia especifica de 3arios puesta en marcha y operaci6h. PTAP 
convencionales 

Perfil personal 

e) Capacidad para desarrollar informes 
f) Capacidad de trabajo en equipo y bajo presi6n 
g) Disponibilidad para trabajar en campo 
h) Dinamismo y comunicaci6n 
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9. DOCUMENTOS A PRESENT AR 

a) Formularios de Presentaci6n de la Propuesta . 
b) Cedula de ldentidad, en fotocopia simple . 
c) Fotocopia Tftulo en provision Nacional 
d) Registro a la Sociedad de lngenieros de Bolivia si es el caso 

0 

0 
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TERMINOS DE REFERENCIA 

CONSULTOR POR PRODUCTO 
PARA ACTUALIZACION, ELABORACION DE REGLAMENTOS, 

PROCEDIMIENTOS Y MANUALES DE LA EMPRESA 

I. Antecedentes 

1.1. La Empresa MISCUNI, fue creada par la Ley N° 951 de 22 de octubre de 1987 
reglamentada par el Decreto Supremo N° 22007 de 13 de septiembre de 1988 y · 
modificada su constituci6n por la Ley 1605 de 21 de diciembre de 1994. 

1.2. El Proyecto Multiple Misicuni fue declarado de prioridad y urgencia nacional 
mediante Ley N° 559 de 14 de septiembre de 1983 y Empresa Publica Social con 
la Ley N° 3470 del 13 septiembre de 2006, dadas sus caracteristicas: Suministro 
de agua potable al Valle Central y Baja de Cochabamba, que sufre de una 
carencia cr6nica de este Hquido elemento, generaci6n de energia electrica para 
satisfacer la demanda creciente a nivel nacional de este servicio, riego de las 
areas agricolas del Valle Baja de Cochabamba, con el fin de mantener _ 
productivas las tierras con riego suficiente y cultivos rentables, garantizando la 
soberania alimentaria . 

1.3. La Ley 3470 del 13 de septiembre de 2006, modifica y amplla la composici6n del 
Directorio de la Empresa Misicuni, ademas se ratifica su caracter de entidad de 
derecho publico, con autonomia de gesti6n tecnica, financiera y administrativa, 
encargada de la ejecuci6n y administraci6n del Proyecto Multiple Misicuni, ·con 
participaci6n y control social, por estos componentes se determina coma una 
empresa publico social. 

1.4. La Empresa de actierdo a su estructura organizacional y las actividades que 
desarrolla debe ser apoyada con cargos operacionales tecnicos, administrativos 
para la administraci6n adecuada. 

Par lo expuesto, se requiere contratar los servicios de un Consulter par Producto 
- Profesional Auditor, que cuente con la formaci6n profesional y academica, 
experiencia laboral y especlfica requerida y, cumpla con el logro de las objetivos 
y alcance de trabajo. 

II. Objetivo General 

El objetivo de la consultoria es contar con Reglamentos Especificos, procedimientos y 
manuales actualizados que permita una mejor administraci6n. 

Ill. Funciones y Descripci6n del Trabajo 

► ldentificar los reglamentos especificos, procedimientos, manuales con las que 
cuenta la empresa y recomendar su actualizaci6n justificando con el 
respective informe. 

1 



OOCD.181 
► Proponer nuevos procedimientos y/o reglamentos dentro la normativa utilizada 

para el sector publico para el area administrativa minima 7. 
► Realizar el seguimiento correspondiente para que dichos documentos sean 

aprobados por las instancias correspondientes. 
► Socializar con el personal correspondiente para su implementacion. 
► Apoyo en las tareas que le sean asignadas por el Jefe Departamento 

Administrative Financiero. 

IV. lnformes 

El (la) consultor(a) presentara las informes de actividades respectivos, que deberan ser 
dirigidos a su supervisor asignado, las mismos que seran de propiedad de la Empresa 
Misicuni, para fines de control interno posterior. 

4.1 lnformes mensuales y final 

El (la) consultor(a) presentara informes de actividades mensuales y/o a 
requerimiento, respecto al desarrollo de las mismas. Los informes deberan indicar 
los objetivos, analisis, recomendaci6n. 

Al final de la consultorfa, el (la) consultor(a) presentara un informe detallado de todas 
las actividades realizadas. · 

Ambos informes seran aprobados par el Jefe Departamento Administrative 
Financiero y/o Gerente Administrative Financiero. 

4.2 lnformes adicionales 

El (la) Consultor(a) elaborara todos aquellos informes adicionales requeridos por su 
supervisor en el marco del alcance y los objetivos de la Consultoria . 

. V. Plazo de Ejecuci6n 

La duraci6n de la Consultoria es a partir de la firma del contrato por el lapso de 3 
(tres) meses. 

VI. Perfil Profesional y Experiencia 

El (La) candidate (a) debera cumplir con los siguientes requisitos: 

6.1 Formaci6n Profesional 

Licenciado en Auditoria Financiera o Contador Publico Autorizado, con Titulo en 
Provision Nacional y Registro en el Colegio de Auditores. 

6.2 Experiencia General 

Experiencia profesional general de 2 arias a partir de la emision del titu lo en 
provision nacional. 

6.3 Experiencia Especifica 

2 
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OOC-0182 

Experiencia profesional especifica de 1 ano en instituciones publicas . 

6.4 Conocimientos Tecnicos (No excluyentes) 

Curses de la Ley 1178, Responsabilidad por la Funci6n Publica y Sistemas de 
Administraci6n y Control Gubernamentales . 

Responsabilidad del Consultor 

El Consulter asume la responsabilidad de: Cumplir con el alcance de trabajo 
mencionado en el Punta 3 de estos Terminos de Referencia en forma eficiente y 
profesional, la Empresa Misicuni proveera las facilidades logisticas necesarias, para 
el desarrollo de su trabajo, llamense equipo de computaci6n materiales y accesorios, 
etc . 

VIII. Responsabilidad de la lnstituci6n 

IX. 

La Empresa Misicuni asume la responsabilidad de dotar de un puesto de trabajo 
acorde a las funciones a realizar por el consulter . 

Dependencia 

El (la) Consultor(a) estara bajo dependencia directa del Jefe Departamento 
Administrativo Financiero y/o supervisor designado . 

X. Remuneraci6n del Servicio 

El servicio de consultoria, sera contratado bajo la modalidad de Presupuesto Fijo, de 
bolivianos 30.000.- (treinta mil 00/100 bolivianos) . 

La contribuci6n al Sistema Integral de Pensiones (SIP) es responsabilidad exclusiva 
del consulter, de acuerdo a la Ley de Pensiones N° 065, Decreto Supremo N° 0778 y 
procedimientos establecidos para el cobra de honoraries , debiendo el mismo presentar 
el Formulario de Contribuciones adjunto al informe mensual de solicitud de pago. Asi 
mismo el pago de los impuestos de ley es responsabilidad exclusiva del (la) 
Consultor(a) 9ebiendo presentar una fotocopia de la declaraci6n trimestral o emitir la 
factura original a favor de la Empresa Misicuni, caso contrario se realizara la retenci6n · 
impositiva correspondiente . 

La Empresa Misicuni, no procedera a la retenci6n de cada pago mensual, estando el 
Consultor obligado a cumplir con el contrato suscrito, caso contrario estara impedido 
de participar en los procesos de contrataci6n del Estado, en el marco del articulo 43 
del Decreto Supremo N° 181 . 

XII. Documentaci6n a presentar 

Los postulantes deberan presentar la siguiente documentaci6n, en sabre cerrado y en · 
fecha y hora establecidas: 

3 
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✓ Carta de Postulaci6n dirigida a Empresa Misicuni. 

✓ Formulario Hoja de Vida actualizada y documentos de respaldo en fotocopia 
simple . 

XIII. Criterios de selecci6n 

La selecci6n se efectuara par la modalidad de contrataci6n menor, el profesional para 
su contrataci6n debera cumplir con los requisites de formaci6n academica, experiencia 
general y especifica. De acuerdo al siguiente detalle: 

" Formaci6n Profesional: Ucenciado en Auditoria Financlera o Contador Publico 
Autorizado, con Titulo en Provisi6n Nacional. 

Experiencla Profesional General Experiencia profesional general de 2 afios a partir de 
la emisi6n del titulo en provisi6n nacional. 

Experiencia Especifica Experiencia profesional espedfica de 1 afio en instituciones 
publicas. 
b) CONOCIM IENTOS T~CNICOS (NO EXCLUYENTES) 

• Cursos de la Ley 1178, Responsabilidad por la Funci6n Publica 
• Manejo paquetes computacionales wok, Excel, etc . 

El puntaje mfnimo de selecci6n es de 70 puntos 

:-\; \l .... 
o o·, 

~~R. 

,:. · 1)tl\ . . ... 

(5 puntos) 
(5 puntos) 

15 puntos 

30 punt os 

45 puntos 

10 puntos 
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1. ANTECEDENTES 

ESTADO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

TERMINOS DE REFERENCIA 
CONSUL TORIA POR PRODUCTO 

ANALISIS DE RIESGO DE LA PRESA MISICUNI 

000018 

La Empresa Misicuni cuenta con una Resoluci6n Administrativa Regulatoria emitida por la AAPS 
para el uso y aprovechamiento de la fuente de abastecimiento de agua en este caso la Presa y 
Embalse Misicuni y requiere de documentos tecnicos o informes que avalen el use responsable 
que se le esta dando . 

2. OBJETIVO DEL SERVICIO DE CONSUL TORiA 

El objetivo general es el Analisis riesgo de la Presa Misicuni 

0 3. ALCANCE DEL TRABAJO 

0 

La metodologf a adoptada para la ejecuci6n de los trabajos de consultorf a se agrupa en las 
siguientes tareas: 

a) Definici6n de! alcance de los trabajos. 
b) Revision de la informaci6n disponible sabre el sistema presa-embalse. 
c) Visita de campo . 
d) Evaluaci6n de la situaci6n actual de la presa 
e) ldentificaci6n de modos de fallo. 
f) Arquitectura del modelo de riesgo . 
g) Analisis de solicitaciones, respuesta del sistema y consecuencias 
h) Calculo del riesgo para la situaci6n inicial. 
i) Evaluaci6n de riesgo . 
j) Planteamiento y analisis de medidas de reducci6n del riesgo . 

4. PRODUCTOS ESPERADOS 

4.1 lnformes 
Se presentara un informe de acuerdo al Alcance de Trabajo los cuales seran aproblad.· os por n~~ 
I E M.. . . ,~ ,~l-~'.\)g[Qp ~, 
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El Consulter entregara en soporte magnetico de todos los documentos como en formate 
impreso. No se aceptaran formates PDF o protegidos . 

5. CONDICIONES PARA LA CONTRA TACION 

La Empresa Misicuni facilitara al Consulter el acceso a las diferentes areas de la Presa 

El Consulter debera contar con las herramientas necesarias para realizar su trabajo . 

6. PLAZO DE LA CONSUL TORIA 

La Consultoria tendra una duraci6n de 30 dias calendario 

7. MONTO DE LA CONSULTORIA Y FORMA DE PAGO 

El monto total de la Consultorla es de Bs. 175.000, incluyendo todos los gastos. Este monto 
sera pagado de la siguiente manera: 

100% a la presentaci6n y aprobaci6n del informe final, a los 30 dias 

8. PER FIL DEL CONSUL TOR 

El Consulter debera tener experiencia probada en la interpretaci6n de las datos de 
instrumentaci6n de grandes presas . 
Debera contar con un equipo especializado en auscultar y monitorear presas de acuerdo a 
normas internacionales. 
Experiencia especifica en la interpretaci6n de los datos de instrumentaci6n de mas de 5 
presas . 
Experiencia especifica en analisis de riesgo de presas . 
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TERMINOS DE REFERENCIA 
CONSULTORiA POR PRODUCTO: ESTUDIOS DE HIGIENE OCUPACIONAL 

1. ANTECEDENTES 

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsi6n Social ha promulgado la Resoluci6n Ministerial N° 
1411/2018 en fecha 27/12/18 que aprueba la "Norma Tecnica de Seguridad NTS 009/18 - Norma 
para la Presentaci6n y Aprobaci6n de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST)", 
-documento de cumplimiento obligatorio para empresas que tengan el ROE, con uno o mas 
dependientes. 

El Numeral 4 (Estudios/Monitoreos de Higiene) del Artfculo 6 de dicha norma establece la 
obligatoriedad de presentar los Estudios de Higiene Ocupacional Generales: lluminaci6n, Ruidc, 
Ventilaci6n, Estres Termico y Carga de Fuego y los Estudios Especfficos cuando corresponda: 

. Contaminantes qulmicos del ambiente de trabajo (sustancias peligrosas); Calidad de agua para uso· 
en el proceso y consume personal; Vibraci6n y Otros que sean necesarios. 

2. OBJETIVO 

El objetivo de la consultorfa es la realizaci6n de los Estudios de Higiene Ocupacional Generales y 
Especfficos para la Planta de Tratamiento de Agua Potable, Obras Anexas de la Presa y 
Campamento Calio de la Empresa Misicuni. 

3. JUSTIFICACl6N 

Determinar si las condiciones de trabajo en terminos de Higiene Ocupacional en los lugares de· 
trabajo de la Empresa Misicuni estan dentro los If mites permitidos por la normativa vigente. 

4. MARCO NORMATIVO 

Los Estudios de Higiene Ocupacional requeridos estan enmarcados en las siguientes disposiciones 
legales vigentes en el pals: 

► Artfculo N° 71 (l luminaci6n); Artfculo N° 324 (Ruido); Artfculo N° 77 (Ventilaci6n) Articulos 
N° 6, 47, 226 y 344 (Estres Termico); de la Ley General N°16998 de Higiene, Seguridad 
Ocupacional y Bienestar de fecha 02/08/79. 

► Numeral 4 del Artfculo 6 de la Norma Tecnica de Seguridad N° NTS 009/18 de fecha-
27/12/18: "Presentaci6n y aprobaci6n de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo" del 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsi6n Social. · 

► NTS 001/17 - ILUMINACl6N: "Norma de condiciones mfnimas de niveles de lluminaci6n en 
los lugares de trabajo" del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsi6n Social. 

► NTS 002/17 - RUIDO: "Norma de condiciones mfnimas de exposici6n de ruido en las lugares 
de trabajo" del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsi6n Social. 

► NORMA Tecnica E.M. 030 de lnstalaciones de Ventilaci6n (norma peruana). 
► ISO 7243: Ergonomfa del entorno termico - Evaluaci6n del estres termico utilizando el indice 

WBGT (temperatura de bulbo humedo y de globe). 
► Anexo 1 del Reglamento en Materia de Contaminaci6n Atmosferica (RMCA) de la Ley 1333. 

5. ALCANCE DE LOS SERVICIOS 

Toda vez que en la Planta de Tratamiento de Agua Potable, Obras Anexas de la Presa 'I 
Campamento Calio se realizan actividades de orden operativo principalmente, el Consulter debera 
elaborar los Estudios de Higiene Ocupacional Generales y Especificos, cuyo detalle se describe en 
la siguiente tabla: 

1 
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7 3 14 34 
Punta 4 0 5 9 

Ventilaci6n Punta 7 0 2 9 

4 Estres Punta 
Termico 

2 4 

5 Agentes Punta 
Quimicas 

4 0 0 4 

6 Particulas Punta 0 0 

6. UBICACION DE LOS LUGARES DE TRABAJO 

a. Planta de Tratamiento de Agua Potable: Zona Jove Rancho, a 6 Km de Tiquipaya 
aproximadamente. 

b. Campamento Calio: Zona Kaluyo, Municipio de Quilacollo, a 25 Km de Tiquipaya, 
aproximadamente. 

c. Obras Anexas de la Presa: Zona Misicuni, Municipio de Quilacollo, a 60 Km de Tiquipaya, 
aproximadamente. 

7. PRODUCTOS FINALES 

El Consulter debera presentar los siguientes documentos: 

7.1 ESTUDIOS DE ILUMINACION 

El lnforme de Medici6n y Evaluaci6n de Niveles de lluminaci6n debe contener, segun la NTS 001 /17: 

1) Datos generales de la empresa: Raz6n Social, direcci6n, numero patronal, numero de 
trabajadores. 

2) Fotocopia de la credencial o certificaci6n vigente con firma original de inscripci6n al "Re;:iistro. 
Nacional de Profesionales y Tecnicos en Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina de! 
Trabajo". 

3) Descripci6n de las condiciones normales de operaci6n en las cuales se realiz6 el monitoreo de 
los niveles de iluminaci6n. · 

4) Se debe especificar la ubicaci6n de las instalaciones, puestos de trabajo, tipo de actividad conde 
se efectua la tarea visual sujeta a medici6n, tipo de iluminaci6n, hara de medici6n, los resultados 
de monitoreo de los niveles de iluminaci6n, la comparaci6n e interpretaci6n de los resultados 
obtenidos en funci6n a lo establecido en la Tabla de Niveles Mlnimos de lluminaci6n. 

5) Certificado de calibraci6n del lux6metro utilizado. 
6) Conclusi6n tecnica del estudio. 
7) Medidas de control recomendadas para los valores que esten por debajo del minima requerido. 
8) Nombre y firma original de! responsable que realiz6 el estudio . 
9) Anexos: Planillas de Campo, Registro fotografico, etc . 

7.2 ESTUDIOS DE RUIDO 

El lnforme de Medici6n y Evaluaci6n de Niveles de Ruido debe contener, segun la NTS 002/17: 

1) Antecedentes de la empresa evaluada (Raz6n Social, direcci6n, afiliaci6n, numem de 
trabajadores) . 

2) ldentificaci6n de la persona que realiza la evaluaci6n de ruido, debe presentar la fotocopia del 
carnet de registro nacional de profesionales y/o tecnicos SySO . 

2 
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3) Descripci6n de las actividades y/o lugares de trabajo involucrados en la exposici6n a ruido y 
tiempos diarios asociados a estos. 

4) ldentificaci6n del ruido existente . 
5) ldentificaci6n del instrumental utilizado, calibraci6n, constante de respuesta utilizada (slow, fast 

peak) y ponderaci6n a utilizar. ' 
6) Estudio preliminar de reconocimiento: 

a) Resultados de las mediciones: 
~ Nivel de presi6n sonora continuo equivalente (LAeq,T) . 
~ Tiempo maxima permisible de exposici6n (TMPE) (horas). 
~ Dosis de ruido para periodos o estudios menores a 8 horas . 

b) Resultados de las mediciones con las medidas implementadas de seguridad de acuerdo a la 
jerarqula de control de riesgos: 
~ Nivel de presi6n sonora continua equivalente (LAeq,T}. 
~ Tiempo maxima permisible de exposici6n (TMPE) (horas) . 
~ Dosis de ruido para periodos o estudios menores a 8 horas . 

7) Certificado de calibraci6n del son6metro (puntual o integrador) utilizado. 
8) Analisis, conclusiones y recomendaciones, si el caso amerita. 
9) Croquis de las instalaciones de la empresa evaluada, con la ubicaci6n de las principales fuentes . 

de ruido y puntos de medici6n considerados. 

7.3 ESTUDIOS DE VENTILACl6N 

El lnforme de Medici6n y Evaluaci6n de Niveles de Ventilaci6n debe contener: 

1) Antecedentes. 
2) Objetivos del trabajo. 
3) Ubicaci6n, duraci6n y alcance del trabajo. 
4) Normativa y documentos de referencia. 
5) Metodologla de medici6n. 
6) Resultados y calculos de las medici6n. 
7) Conclusiones y recomendaciones, segun datos obtenidos. 
8) Certificado de calibraci6n del anen6metro utilizado. 
9) Fotocopia de la credencial del "Registro Nacional de Profesionales y Tecnicos en Higiene, 

Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo" (SySO). 
10) Nombre y firma original del responsable que realiz6 el estudio. 
11) Anexos: Reporte fotografico y Planillas de Campo. 

7.4 ESTUDIOS DE ESTRES TERMICO 

El lnforme de Medici6n y Evaluaci6n de Niveles de Estres Termico debe contener: 

1) Antecedentes. 
2) Objetivos del trabajo. 
3) Ubicaci6n, duraci6n y alcance del trabajo. 
4) Normativa y documentos de referenda. 
5) Metodologla de medici6n. 
6) Resultados y calculos de la medici6n. 
7) Conclusiones y recomendaciones. 
8) Certificado de calibraci6n del medidor de estres termico utilizado. 
9) Fotocopia de la credencial del "Registro Nacional de Profesionales y Tecnicos en Higiene, 

Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo" (SySO). 
10) Nombre y firma original del responsable que real iz6 el estudio. 
11) Anexos: Reporte fotografico y Planillas de Campo. 
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7.5 ESTUDIOS DE AGENTES QUiMICOS Y PARTiCULAS 

El lnforme de Medici6n y Evaluaci6n de Niveles de Agentes qufmicos y partfculas debe contener: 
1) Antecedentes. 
2) Objetivos del trabajo . 
3) Ubicaci6n, duraci6n y alcance del trabajo . 
4) Normativa y documentos de referencia. 
5) Metodologfa de medici6n . 
6) Resultados y calculos de la medici6n . 
7) Conclusiones y recomendaciones. 
8) Certificado de calibraci6n de los equipos empleados: 

~ Para agentes qufmicos: Analizador portatil con sensores electroqufmicos (para lecturas 
directas) o para colecci6n y analisis posterior, dependiendo el metodo empleado. · 

~ Para partfculas: Bomba de muestreo e impactador. 
9) Fotocopia de la credencial del "Registro Nacional de Profesionales y Tecnicos en Higiene, 

Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajq" (SySO) . 
10) Nombre y firma original del responsable que realiz6 el estudio. 
11) Anexos: Reporte fotografico y P.lanillas de Campo. 

8. PLAZO DE LA CONSUL TORiA 

La Consultorfa por Producto tiene un plaza de 30 dfas calendario, a partir de la orden de proceder . 

9. RESPONSABILIDAD DEL CONSUL TOR 

El Consulter asume la responsabilidad de: 

► Cumplir con el alcance de trabajo de los Terminos de Referencia en forma eficiente, profesional . 
en funci6n a la normativa vigente y el plaza establecido . 

► Proporcionar el personal requerido que cuente con el "Registro Nacional de Profesionales y 
Tecnicos en Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo" (SySO) con categoria A 
vigente, emitido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social. 

10. RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA MISICUNI 

La Empresa Misicuni asume la responsabilidad de: 

► Proporcionar toda la informaci6n requerida por la Empresa Consultora (datos, pianos, etc.). 
► Coordinar el trabajo a traves de personal designado de la Empresa Misicuni (Responsable de la 

Unidad de Medio Ambiente). · 
► Realizar el pago acordado en el tiempo previsto . 

11. MODALIDADES DE TRABAJO 

El personal del Consulter debera realizar el trabajo en los ambientes del Campamento Calio, de la 
Planta de Tratamiento de Agua Potable y de las Obras Anexas de la Presa en dfas laborables (de 
lunes a viernes) de la Empresa Misicuni. 

12. PRECIO REFERENCIAL, FORMA DE PAGO Y DOCUMENTOS REQUERIDOS 

El precio referencial del Servicio de Consultorfa es de Bs. 10.000.- (Diez Mil 00/100.- bolivianos) . 

El costo del servicio debera incluir factura, caso contrario se realizara la retenci6n impositiva 
correspondiente. 

El pago se realizara mediante el sistema SIGEP, previa presentaci6n por parte del Consulter de 
todos los informes (producto final) y la factura original. 
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DETERMINACION DE COSTOS PARA EL AGUA CRUDA, AGUA TRATADA, 
AGUA TURBI NADA Y AGUA DE RIEGO 

1 . ANTECEDENTES 

La Empresa Misicuni fue creada per Ley N° 951 de 22 de octubre de 1987 reglamentada per el Decreto 
Supremo N° 22007 de 13 de septiembre de 1988 y modificada su constitucl6n per la Ley 1605 de 21 de 
diciembre de 1994. El Proyecto Multiple Misicuni fue declarado de prioridad y urgencia n;icional 
mediante Ley N° 559 de 14 de septiembre de 1983 y Empresa Publica Social con la Ley NO 3470 de 13 
septiembre de 2006. 

Dada sus caracteristicas la Empresa Misicuni de acuerdo a su estructura organizacional y las actividades 
que desarrolla debe ser apoyada con cargos operacionales tecnicos, administrativos para la adecuada 
administraci6n de la misma. 

Con la Construcci6n concluida del Tune!, la Presa y la Planta de Tratamiento, la Empresa Misicuni 
suministra agua para consume humane, riego y generaci6n de energia electrica per ende se tiene 
previsto entregar agua para los siguientes uses: 

• Agua para generaci6n de energia electrica (agua turbinada) para satisfacer la demanda creciente a 
nivel naclonal de este servlclo. 

• Agua cruda para consume humane en el area Metropolitana de Cochabamba 
Agua tratada (potable) para consume humane en el area Metropolitana de Cochabamba 

• Agua para riego de las areas agricolas del Valle Bajo de Cochabamba, con el fin de mantener 
productivas las tierras con riego suficiente y cultivos rentables garantizando asi los alimentos. 

Per lo expuesto, se requiere contratar los servicios de una Empresa Consultora, que cumpla con el 
!ogre de los objetivos y alcance del trabajo. 

2, OBJETIVO GENERAL 

El objetivo de la Consultoria es contar con la determinaci6n de costos tanto en agua cruda, agua 
turbinada, agua de riego y agua tratada para servir de base para fijar preclos de venta. 

3 . FUNCIONES DEL TRABAJO 

• Establecer politicas de comercializaci6n. 
Facilitar la toma de decisiones. 

• Realizar el analisis y la interpretaci6n de costos para ser competitivos en el mercado 
• Controlar la eficiencia de las operaciones. 

4. INFORMES 

La Empresa Consultora presentara los informes de acuerdo al alcance de Trabajo los cuales seran 
aprobados per la Empresa Mislcuni. 

00081! 

El informe final con concluslones y recomendaclones respecto a la determinaci6n de cost,:is de agua 
cruda, agua tratada, agua turbinada y 9gua de riego para establecer polit icas de comerdalizaci6n y 
toma de decislones a fin de obtener c~lidad, productividad y rentabilidad. 

Elaborar aquellos informes a9_iciti'nales en el marco de los objetivos de la consultoria que se requieran . 

5 , PLAZO DE EJECUCION 

La duraci6n de la Consultoria es a partir de la Firma del Contrato per el lapse de 3 (tres) meses . 
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6. REMUNERACION DEL SERVICIO 

El monto de la Consultoria es de Bs. 45.000,00 (Cuarenta y clnco mil 00/ 100 bollvlanos) lncluyendo 
todos los gastos. Este importe sera cancelado de la sigulente manera: 

2 pagos, 50% a la entrega del informe prel iminary 50% a la entrega del informe final y/o conclusi6n def 
trabajo de Consultoria. 

7. PERFIL DEL CONSULTOR 

La Empresa Consultora debe tener experiencia probada en determlnaci6n de costos y debe contar con 
un equipo especializado. 



-., 
• • • • o •o •o • • • o •o • • v • •o f:1 • u .v 

w •0 • • • 

• o 0 
•o . '\ 
• "'1 

• 

ANTECEDENTES 

TERMINOS DE REFERENCIA 

SERVICIO DE INSPECCION TECNICA DE 
CONSTRUCCIONES EN PROCESO 

OOC.0'192 

La Unidad de Auditor[ a lnterna, se encuentra eta pa de ejecuci6n de la Auditoria de 
Confiabilidad de Estados Financieros correspondiente a la Gesti6n 2020, entre las actividades 
a desarrollar, segun los procedimientos establecidos en el Programa de Trabajo para la Cuenta 
"Construcciones en Proceso de Dominio Privado" se tiene que efectuar la verificaci6n fisica de 
las Construcciones en Proceso al 31 de diciembre de 2020, la cuenta mencionada es relevante 
porque representa el 45% del Total del Active de la Empresa. 

Al respecto, la Subcontraloria de Empresas Publicas en su evaluaci6n ha observado que para 
la verificaci6n fisica de las obras en construcci6n se requiere de la participaci6n de un 
lngeniero Civil, considerando la complejidad de la infraestructura de la Presa de Misicuni. 

OBJETIVO GENERAL 

lnspecci6n Tecnica de los componentes de la construcci6n de la Presa de Misicuni segun 
pianos as built ejecutados por las empresas Contratistas, con el prop6sito de respaldar el 
trabajo de la Unidad de Auditoria- con relaci6n a la revisi6n de la cuenta: "Construcciones en 
Proceso de Dominio Privado". 

ALCANCE DE LA CONSUL TORIA 

► Verificaci6n fisica mediante inspecci6n visual de los componentes de la 
Construcci6n de la Presa de Misicuni, segun pianos "as built" e items ejecutados 
declarados por las empresas contratistas . 

► Verificaciones de las caracteristicas generales de los componentes de la 
Construcci6n de la Presa de Misicuni: dimensiones de componentes principales 
y especificaciones tecnicas . 

En la Construcci6n de la Presa, Obras Anexas y Complementarias del Proyecto 
Multiple Misicuni se han realizado Contratos de obra de acuerdo al siguiente detalle: 

• Contratista: CONSORCIO HIDROELECTRICO MISICUNI 
• Fecha de Orden de Proceder: 28/05/09 
• Manto del Contrato: $us. 78'897.169,81 
• Monto ejecutado a noviembre 2013 $us 43'374.590,46 
• Avance Ffsico Financiero 53% 
• Par incumplimiento del Contratista se resolvi6 el contrato el 27 /11/2013. 

• Se ejecutaron las boletas de garantia 

,...... ______________ _ 
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Para la reanudaci6n de las obras se actualizaron precios y por conveniencia se dividi6 
el Proyecto en Paquetes de acuerdo a lo siguiente: 

PAQUETE 1: PRESA, VERTEDERO YOB RAS SUBTERRANEAS (RECEPCION 
DEFINITIVA) . 

• EMPRESA: CHINA CAMC ENGINEERING CO LTD. BOLIVIA BRANCH 
• Monto del Contrato: $us. 54'156.123,86 
• Monto Ejecutado Final $us. 50'377.455,28 
• Avance Fisico y Financiero: 93 % 
• Fecha de orden de proceder: 16/09/2014 
• Plazo de Ejecuci6n ampliado 12/09/2017 
• Entrega Provisional: 20/09/2017 
• Entrega Definitiva: 28/03/2018 

PAQUETE 2: INYECCIONES 
• EMPRESA: TECNO SUELO BOLIVIA S.R.L. 
• Monto de Contrato: 
• Monto Ejecutado Final: 
• Fecha de Orden de Proceder: 
• Plazo de Contractual: 
• La Recepci6n Provisional 
• La Recepci6n Definitiva 
• Avance fisico y financiero: 

PAQUETE 3: INSTRUMENTACION 

$us. 5'739.249, 17 
$us. 6'591.093,79 
17/09/2014 
29/06/2016 
13/04/2017* 
02/05/2017 
100% 

• EMPRESA: CHINA CAMC ENGINEERING CO LTD. BOLIVIA BRANCH 
• Monto del Contrato: $us. 2'280.897,37 
• Monto Ejecutado Final: $us. 2'531.118,76 
• Fecha de Orden de Proceder: 16/09/2014 
• Plazo Ampliado: 31/10/2017 
• Avance Fisico y Financiero: 99,99 % 
• Recepci6n Provisional: 7/11/ 2017 
• Recepci6n Definitiva: 9/05/2018 

PAQUETE 4: SISTEMAS DE COMUNICACIONES Y DISTRIBUCION DE ENERGIA 
• EMPRESA: CHINA CAMC ENGINEERING CO. LTD. BOLIVIA BRANCH 
• Monto de Contrato: $us. 2'515.052, 10 
• Monto Ejecutado Final $us. 2'651.746,25 
• Fecha de Orden de Proceder: 10/11/2014 
• Plazo ampliado: 
• Avance Fisico y Financiero: 

31/10/2017 
100% 
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TRATAMIENTO DE FALLAS POR DEBAJO DE LA FUNDACION DEL PLINTO DE 
LA PRESA COMO EN EL VERTEDERO MEDIANTE INYECCIONES DE LECHADA 
DE CEMENTO UTILIZANDO EL METODO GIN 

• EMPRESA: TECNOSUELO BOLIVIA S.R.L. 
• Fecha de Orden de Proceder 21/04/17 
• Monto de Contrato segun CM N° 1 Bs. 17'750.206, 18 
• Monto Ejecutado Final: Bs. 20'409.451,38 
• Recepci6n Provisional 09/11 /17 
• Fecha de Recepci6n Definitiva 09/08/18* 

* La Recepcion Definitiva se la realizo en agosto de 2018 por recomendacion de la 
Supervision para poder evaluar las infiltraciones por debajo de la fundacion de la presa 
y consecuentemente la calidad del trabajo. Par incumplimientos contractuales se aplico 
una multa de Bs. 44.271, 14 

CONSTRUCCION DEL VERTEDERO Y PANTALLAS ATIRANTADAS ENTRE LOS 
EJES 2 -6 Y 9-11 DE LA PRESA MISICUNI 

Debido a incidentes geologicos extraordinarios que se presentaron al realizar las 
excavaciones para el emplazamiento del vertedero en las zonas comprendidas entre 
los ejes 2-6 y 9-11, la Supervision realize cambios en la geometria y el sostenimiento 
de las excavaciones, modificaciones que incluyeron un aumento de volumenes de obra 
y nuevos items para el contrato def Paquete N° 1 lo que conllevaba una negociacion 
de precios que no pudieron ser consensuados con CAMCE en los items nuevo·s 
relacionados con las pantallas, principalmente en la provision y colocado de las barras 
de anclaje tipo Dywidag. 

Por ser la construcci6n de las pantallas atirantadas secuencial es parte de la ruta 
critica, El metodo constructivo es excavaci6n del nivel superior medidas de 
sostenimiento (pernos de anclaje, hormig6n proyectado, drenajes y Pantallas 
atirantados) una vez terminados estos trabajos se habilitan los siguientes niveles 
inferiores. Terminada la estabilizacion de la zona se procede a la construcci6n del 
vertedero. El procedimiento descrito obliga a ampliacion de plazos y montos. 
Se decidi6 de mutuo acuerdo retirar del contrato del Paquete N° 1 todas las actividades 
que incluyen la construcci6n del vertedero entre los Ejes 2-6 y 9-11 , modificaci6n que 
esta dentro de las variaciones contractualmente posibles, valor del del contrato de obra 
(+- 10%). Una vez liberados estos volumenes de obra y los recursos, se procedio a la 
contratacion mediante licitaci6n publica. Los datos mas relevantes de la empresa 
adjudicada son: 

• EMPRESA: 
• Orden de Proceder 
• Conclusi6n de Obra 
• Entrega provisional 

Alvarez Ltda. Construcciones Civiles 
22/11 /2017 
14/03/2020 
16 y 17/03/2020 

--------------
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• Recepci6n Definitiva 21 /09/2020 
• Mento Final del Contrato Bs. 86'605.116,43 

Terminadas las obras el 11 de marzo de 2020 el Contratista solicit6 la Recepci6n 
Provisional, para lo que se conform6 la Comisi6n de Recepci6n y se program6 la 
inspecci6n conjunta, Comisi6n, Contratista, Supervision y Fiscalizaci6n para el 16 y 17 
de marzo de 2020, En esta ocasi6n se levant6 el Acta de Recepci6n Provisional con 
el listado de las observaciones y fijandose la Recepci6n Definitiva a 180 dias 
calendario a partir de la Recepci6n Provisional, por lo que se realiz6 la inspecci6n 
conjunta el 21 de septiembre, plazo donde se pudo verificar que las observaciones 
fueron subsanadas a satisfacci6n de la Supervision. Se adjunta al presente informe las 
Actas de Recepci6n Provisional y Definitiva. 

UBICACl6N 

La construcci6n de la Presa, se encuentra emplazada en la comunidad de Misicuni. 

IMPORTE DE LA CONSUL TORIA 

El precio de referencial de la Consultoria por el servicio de inspecci6n tecnica es de Bs15.000.­
(Quince Mil 00/100 bolivianos) . 

El pago se efectuara a la finalizaci6n del Servicio, contra presentaci6n de un lnforme Tecnico 
de la lnspecci6n de la Construcci6n de la Presa. 

PLAZO DE EJECUCION 

La Consultora que efectue el servicio tiene un plaza de ejecuci6n de 15 dias calendario a partir 
de la emisi6n de la Orden de Servicio . 

SUPERVISION 

La Consultora desarrolla sus actividades en coordinaci6n con el Supervisor designado por la 
Empresa. 
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TERMINOS DE REFERENCIA 
CONSUL TORPOR PRODUCTO: SERVICIO DE CONSUL TORiA ETICA HACKING 

1. ANTECEDENTES 

La Empresa Misicuni cuenta con una Resoluci6n Administrativa Regulatoria emitida por la 
AAPS para el uso y aprovechamiento de la fuente de abastecimiento de agua en este caso 
la Presa y Embalse Misicuni y requiere de documentos tecnicos o informes que avalen el uso 
responsable que se le esta dando. La empresa tiene una infraestructura tecnol6gica para 
soportar todas sus operaciones a traves d.e sistemas informaticos, dispositivos de 
comunicaci6n, etc., preservando la Confidencialidad, lntegridad y Disponibilidad de la 
lnformaci6n y asi poder la correcta operaci6n de la presa 

2. OBJETIVO DEL SERVICIO DE CONSUL TORiA 

La EMPRESA MISICUNI, requiere efectuar un Analisis de Vulnerabilidades Tecnicas (Ethical 
Hacking) sobre su lnfraestructura Tecnol6gica", que permita identificar el nivel de exposici6n 
de la Entidad ante la posibilidad de ataques externos e internos, ejecutando pruebas tecnicas 
soportadas en una metodologia internacional estandar y reconocida en Ethical Hacking . 
Clasificar las vulnerabilidades tecnicas en base a nivel de riesgo y posible impacto para el 
Cliente, recomendando un plan de remediaci6n de vulnerabilidades encontradas en los sitios 
en funci6n al impacto de cada una de ellas. 

3. ALCANCE DEL TRABAJO 

El alcance comprende; pruebas externas e internas, es decir, intentos de intrusion desde fuera 
de la red de la Entidad (Internet) y desde sus mismas oficinas (red interna de la Entidad). Hay 
que mencionar tambien que el alcance se basa en el Analisis y Evaluaci6n de Riesgos en 
Seguridad de la lnformaci6n realizado por la Empresa, mismo que hace referencia a los 
actives mas crfticos de la entidad como lo son los actives en custodia de area de Tl, Sistemas 
lnformaticos, Servidores, Bases de Datos, Dispositivos de Comunicaci6n y otros. r~~~:~;; 
El Proceso de evaluaci6n de seguridad debe tener como alcance lo siguiente: \ ·::~,1* 

L.. .. .,.,-~ ..... 
a) ldentific~r los actives de informaci6n vulnerables desde los diferentes ve~tW,~~'(.~&,_ (QJ~'v;f@ 

ataque (internos y externos). :'..,.~-l~~!J ~.~ 
b) Escaneo de puertos, identificaci6n de servicios y sistemas operatives l {· · .. 1 . ~ ~ 
c) 

en los s_istemas de _in_fraestructura, software plat~fo_rma y aplicativo~l el ~i· j o. Iii, /_ ,.}1/i~~ 
d) Determinar la ef~ct1v1d~d de los_ c_ontroles t~cnolog1cos de respues -~~ ctb~ ;-. / qm~s f J'}.~~,~ 
e) Co~prob~r la ex1stenc1~:de Ant1_v1rus_ ~ el nivel de defen~a que ofr ~j~ U!l~\ ~~- ( ~~ 
f) Ven~~ar st las vulnera~_1l1dades lde~t1f1cadas son po~enc1~-~E?nte_,_f ___ · · , le' i-::~;~~v,{I, .. •. · . 
g) Clas1f1car las vulnerabtlldades tecntcas en base al ntvel deiii\A..~r{~p · · . •kC.t~~~:-§ .,.·¥°.·,· : 

If~ ' ~ ~ ~~,;:;;,-;i. . . 
. :~:· :.;/· .. t~◊◊ ◊◊~J%'(}J{~~J •' 

. . . . .. ~ ~A~ -,.,.~ 0 
r:r;m1rntt:to/:l"i'IT~~•;ti•;-n-m=z:cm1·=me1f\ ::n~·t'lr"v::•~=tl ;i=ri::-·•:mm11'l l'ln:1 ;·~$(ii;·(, t ·;~ i :=n; ;- : : 1~~ 

Direcci6n: Calle lnnominada _S/N ~ona Linde~ Kanarrancho • ! elefonos: (591_·4!-~25~083 --:-. 43~ii'zil •. ,~~:\47,48i1t 1 t_·_·--··._·.f.. ;'. 
Email; empresa@m\slcunl.gob:bo • Pa:g1na web: www.m1s1cam .. gob.bo 1~:\~i \ ~ ( ) ·:. _· .,-::_.:-- :: 

. Cochabamba - Bolivia ; . 1/' ::_\ : , , .J (, 5 -.'.. . ,· :-'· ·. •·. 
..... 1..• ~ ~-,;- v.•• • r•·-,.-•••. _ · •. • 
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h) Emitir recomendaciones tecnicas y generales para una remediaci6n de 
vulnerabilidades efectiva y bajo niveles de riesgo . 

i) Proporcionar un formate de seguimiento a las correcciones realizadas, como base del · 
Plan de Acci6n. 

j) Brindar informaci6n ejecutiva para la toma de decisiones gerenciales. 
k) Para la ejecuci6n del test de penetraci6n La Empresa Misicuni establece evaluar lo 

siguiente: 
i. Dispositivos de Comunicaci6n (Switches y Firewalls) 
ii. Servidores de Dominic Web y DNS 
iii. Servidores de Base de Datos 
iv. Servidores SCADA y Vista Data Vision 
v. Hipervisores de virtualizaci6n 
vi. Sitio Web lnstitucional 
vii. Servidor Owncloud 
viii. Servidor de Almacenamiento de Camaras de seguridad 
ix. Servicio de Correo Electr6nico 
x. Pruebas de lngenieria Social 
xi. Equipos de usuario final 
xii. Camaras de Seguridad 

Asimismo, la empresa consultora debe realizar el servicio de Ethical Hacking sabre dos 
enfoques: Caja negra (sin credenciales de acceso) y Caja gris (con parte de la informaci6n 
que se le pueda otorgar al consulter para realizar las diferentes pruebas). 

4. METODOLOGIA 

El desarrollo de la consultoria debera estar enmarcado en las lineamientos, metodologias y 
estandares internacionales OSSTMM (acr6nimo de "Open Source Security Testing 
Methodology Manual - OSSTMM K) y OWASP (acr6nimo de Open Web Application Security 
Project, en ingles: Proyecto de seguridad de aplicaciones web abiertas") Aplicada 
exclusivamente para testear aplicaciones (web, wap, m6viles, de escritorio, etc.) para lo cual 
en el cronograma detallado de ejecuci6n se debera establecer la aplicabilidad de los mismos. 
Este cronograma debera ser presentado por el proveedor para la aprobaci6n por la Empresa 
Misicuni antes del inicio de cualquier actividad. 

r~-=- ~-~ ............ :;;:t" .... ~ 
. ··.:~ ;i;_~:~'.­

'PF.-. :~ ~~ ... 
'Mi ,,_ ' 1-·~ . ~ 1} I~ 6~ '} (QJ~~A©: 

5. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE t~:·:.,.~~~-·!J ~~ 
tr, . ... •, - Lt?J. ~ 

El lider del proyecto debera tener al menos dos certificaciones internacionales en te;;,~s\ i~ J @~A~]Q] 

Ethical Hacking, entre los cuales pueden ser: CEH, ACE, CISA, CISM, CISO, FCA, !SSA,~~~ 
CSSH, OSCP, OCSE, OSWP. i ~~-
La empresa oferente debera demostrar experiencia de por lo menos 5 proyectos de ethical~~~ 
hacking o penetration testing en los dos (2) ultimos anos, dentro o fuera del pafs. Conocimiento~ "' · , • 
sobre normativa vigente de seguridad inforrnatica vigente para el sistema financiero e~ · · . 

. instituciones publicas de Bolivia. -~~ . 
. . ·-:: -(r lrlvv◊•◊v~J% .... ~ :--1 

~-==tf~ , , •:wt~~= :.1::t1·1 ii ;•ri'l'lm~-:~:=i; .-t;_; :r..=i~=t=·rrt·i:, amtrtr*t~;:;:.~~~-ff~~ 
Direcci6n: Calle lnnom_lnada ?IN Zona Linde_~ Ka11arrancho .. :!el~fo~os: (591_-4).~25~083 - ~3qi1~( J:t_.J~:(4~{48~1t ~~ ·.:· _,·_. '\ -<"· . ~ 

. Email: empresa@mlslcunl.gob.bo• Pagma web: ww.v.m\s1cam.gob.bo [ /. :.·~ :~ \ \ ( ~ ( '·.. • ·.:- · ::_ 
C h b b B I. • 'j,1\V-, ! ,' J ' ,• 

. oc a am a - o 1v1a : i. ':..\_ '.J L ) ~. J · :· , : -.:· ... :. ~ . ·• •" .. ··--- ·-
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TERMINOS DE REFERENCIA Y CONDICIONES REQUERIDAS 
PARA EL SERVICIO DE CONSUL TORIA 

000~189 

ELABORACl6N DEL PLAN ESTRA TEGICO EMPRESARIAL DE LA EMPRESA MISICUNI 

1 Antecedentes 

2 

La Empresa Misicuni a partir de la finalizaci6n de las obras debera hacerse cargo de la · 
operaci6n y mantenimiento de estas. Actividades que incluyen la dotaci6n de agua para 
consume humane, riego y energ fa electrica. Por lo que se requiere la elaboraci6n del "Plan 
Estrateglco Empresarial de la Empresa Mislcuni" segun las gufas metodol6gicas y 
normativas vigentes, que permita contar con un instrumento de planificaci6n actualizado, 
integral y sostenible que oriente las acciones futuras de la Empresa Misicuni. 
Objetivos Especlficos 

Definir cual sera la estrategia a seguir por la Empresa Misicuni en el mediano plaza entre 1 y 
5 anos. 

El plan debera contener los siguientes puntos: 

a) lntroducci6n: Describir las principales funciones y caracterfstica de la Empresa Misicuni 
done se indique los principales elementos del plan estrategico. 

b) Misi6n y Visi6n: En este acapite se tiene que definir en pocas lfneas, de maneara 
consensuada por todos los implicados las siguientes preguntas: lCual es la raz6n de ser 
de la Empresa? lPara quien trabajamos? lCual es la finalidad de la empresa? lD6nde 
vemos a la empresa dentro de 5 anos? 

c) Valores: Tambien han de ser consensuados de forma colectiva y pueden responder a 
muchos parametros. Como referencia de partida que pueda dar una idea para elaborar el 
plan estrategico, tenemos Valores Pragmaticos (Responden a lC6mo actuamos?: 
Profesionalidad, seriedad, sostenibilidad ... ) y Valores eticos (Responden a lC6mo · 
sentimos?: honestidad, transparencia) . 

d) Analisis de la situacl6n actual: Se incluira en este punto una breve historia de la 
empresa, su estructura organizativa, la evoluci6n del sector en el que opera y los 
principales productos o servicios que vende, asl como el perfil de cliente tipo. 
En este punto es especialmente relevante la posibilidad de hacer un analisis PEST que 
es una herramienta estrategica util para comprender los ciclos de un mercado, la posici6n 
de una empresa, o la direcci6n operativa. Los factores a incluir en el analisis PEST se 
clasifican en cuatro bloques: 
Politico - legales: Legislaci6n sabre aguas, Leyes de protecci6n del medioambiente y a 
la salud, Pollticas impositivas, Regulaci6n del comercio exterior, Regulaci6n sabre el 
empleo, Promoci6n de la actividad empresarial, Estabilidad gubernamental. 
Econ6mlcos: Cicio econ6mico, Evoluci6n del PNB, tipos de interes, oferta monetaria, 
evoluci6n de los precios, tasa de desempleo, ingreso disponible, disponibilidad y 
distribuci6n de los recurses, nivel de desarrollo. 
Socio-culturales: Evoluci6n demografica y demanda de agua, distribuci6n de la renta, 
movilidad social, cambios en el estilo de vida, actitud consumista, nivel educative, 
patrones culturales. 
Tecnol6gicos: Gasto publico en investigaci6n, preocupaci6n gubernamental y de 
industria por la tecnologfa-, grado de obsolescencia, madurez de las tecnologlas 
convencionales, desarrollo de nuevos productos, velocidad de transmisi6n de la 
tecnologfa . 

Tambien, se debera realizar un anal isis de las Cinco Fuerzas de Porter. Este sistema propane 
un marco de reflexi6n estrategica sistematica para determinar la rentabilidad con el fin de 

---------------



. ;,;.,; 
• f"'\ . :.I 
• . (.) 
. o 
• .o 
• eO . o . ;,.I 
• • • . :i 
• • -. ,_i 
• • • • . s) 
• • o 
• • • • • • • .o 
• . :) 
. o 
• • • • o 
• • • • • 

OOCD181 
EST/\tlO PLURINACIONAL llE 

BOLIVIA MINISTERIO OE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

6. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 

La Empresa Misicuni cuenta con lo siguiente: 

a) Aproximadamente con 5 servidores internos entre los principales 
b) 50 estaciones de trabajo aproximadamente 
c) Servidor de dominio Web 
d) Servidor de Correo Externo 
e) Sitio Web (pagina institucional) 
f) Sistema de Seguridad Camaras IP 
g) Dispositivos de Comunicaci6n (Switches y Firewalls) 

7. PLAZO DE LA CONSULTORIA 
El plaza de ejecuci6n sera de 25 dias habiles. La empresa consultora debe presentar un 
cronograma de trabajo en su propuesta Tecnica-Econ6mica que no exceda los 25 dfas 
habiles como maxima, donde indique de manera clara el trabajo a ser realizado. 

8. MONTO DE LA CONSUL TORIA Y FORMA DE PAGO 
· El monto total de la consultoria es de Bs. 35.000,00 incluyendo todos los gastos, el cual sera 
cancelado par SIGEP contra entrega de la factura . 

9. LUGAR DONDE SE REALIZARA EL SgRVICIO DE ETHICAL HACKING 

El lugar de ejecuci6n de la Consultorla debe ser de preferencia en la oficina Central de la 
Empresa Misicuni en Tiquipaya, Planta Potabilizadora de Jove Rancho yen la Presa Misicuni. 
El trabajo de gabinete (elaboraci6n del informe Tecnico - Ejecutivo) en oficinas de la empresa 
consultora . 

10. PRODUCTOS E INFORMES A ENTREGAR 

La ernpresa consultora debe entregar 2 productos o inforrnes a lo largo de la consultoria: 1·~; 
I 

. t.;..,-,s..J.~~ •• ~ 

a) Tres ejemplares de las informes finales (Ejecutivo, Tecnico) en formate i~,~(~~--~~i~\1·©l~~A§i 
b) Par confidencialidad, las documentos digitales se remiten de manera cifrr~~i~l~~ ~l.~ 

documentos fisicos se entregan a LA ENTIDAD en sobre cerrado. · I ~;,-i; { r~ -~ ~ 
c) L?s informes preliminares seran remitido~ para su revision /1? for~-~'[·· d!gi½~\ ©l --~~l 

d1rectamente a la contraparte (de manera c1frada). iJ lJfF ij~- / ✓~.~ 
d) Los informes finales deben ser remitidos en formate impreso, ·1.~-Enti9~df~~ t~,esij : ·: f~~c 

de conduct~ re~ular. . . . . . } ~ iltlil_ ~i,' ~ / ::&rl 
e) Una Capac1ta~1on de sens1b11iz~c16n a D1r~ctores y -~~.:~~9na~?~~~~t$,, :-r~ 

un tema relac1onado con segundad de la informac1on~ u1•±~,.., . . !~ . 
,, __ -~•-►-,:~,or~ concienci~ ~ cultura en ::~:'.~:d ~~ info~~?l~ _.: ~¥~~~~~~~~- , .. 
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eva\uar el valor y la proyecci6n futura de empresa y evaluar la posici6n estrategica de la 
empresa . 

Adicionalmente El documento final contendra: 

• La Unea Base . 
• Una Propuesta de indicadores . 
• Programaci6n operativa sugerida. 
• Modelo de negocios e implementaci6n de proyectos . 
• Presupuesto quinquenal. 
• Objetivos y estrategias empresariales . 
• Propuesta empresarial. 

3 Localizaci6n e informaci6n dlsponible 

El servicio de consultorra se debera realizar lntegramente en la ciudad de Cochabamba y/o el 
municipio de Tiquipaya donde tiene residencia la Empresa Misicuni. 

La informaci6n disponib\e que proveera la entidad contratante, es la siguiente: 

• POA 2021 - 2022. 
• Programaci6n plurianual 2021-2025 . 
• Proyectos que estan en estudios a nive\ perfil, diset'\o final y en ejecuci6n . 
• Documentos, pianos e informaci6n general de la infraestructura de la Empresa Misicuni. 
• Leyes, decretos y resoluciones con los que la Empresa Misicuni ha sido creada, ejecuta, 

opera y mantiene el Proyecto y sus obras . 
• Estructura actual de la empresa organigramas manual de funciones y otros documentos . 
• Estados contables bienes e inversiones de la Empresa Misicuni 
• Fuentes de financiamiento, convenios realizados y comprometidos con distintas 

instituciones, etc. 
• Otra documentaci6n bibliografica y documental disponible que demande la Entidad 

Contratada. 

4 Metodo\ogia 

5 

En funci6n a la experiencia y conocimientos especializados, el consulter debera presentar en 
su propuesta el enfoque e instrumentos metodol6gicos de caracter mas efectivos y 
pertinentes de acuerdo a los plazos y presupuesto referencial que se p\antea . 

En tal sentido, su propuesta debera estar desarroliada en base a los Lineamientcs para la 
Elaboraci6n de Planes Estrategicos Empresariales . 

Aspectos contractuales 

Por la importancia, complejidad y plazas de la presente consultor!a es indispensable que la 
Entidad Ejecutora cuente con amplia experiencia en procesos de planificaci6n del desarrollo, 
proyectos de inversi6n publica, conocimientos de la normativa pertinente a los objetivos de la 
presente consultorfa . 

.La entidad ejecutora debera contar con el siguiente perfil: 

a) Experiencia general demostrada mayor a diez at'\os. 
b) Experiencia especifica demostrada de haber Elaborado por lo menos cinco (3) Planes 

Estrategicos Empresariales . 

2 

•-------
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Personal Tecnico Clave Requerido 

Se define como experiencia general, el conjunto de consultorfas en general y coma experiencia 
especffica el conjunto de consultorfas similares al objeto de la contrataci6n . 

La experiencia especfftca es parte de la experiencia general , pero no viceversa. Esto quiere decir 
. que las "cargos en consultorras similares" pueden ser incluidos en el requerimiento de experiencia 

general, sin embargo "cargos en consultorfas en general" no pueden ser incluidas como 
experiencia especffica . 

La experiencia del personal clave, es el conjunto de contratos en las cuales el profesional ha 
desempenado cargos iguales o superiores al cargo de la propuesta. · 

La consultorla debera contar con: 

• Gerente de Proyecto 
• Especialista en desarrollo humane integral y empresarial. 

· • Especialista ecanomla y finanzas publicas 

Plazo de Reallzaci6n del Serviclo 

El plaza previsto para la Elaboraci6n y Aprobaci6n Final de! Plan Estrategico Empresarial es de 
cuarenta y cinco (90) dlas calendario a partir del siguiente dfa habil de la firma del contrato. 

lnformes y Calendarlo de Actividades 

Los informes a presentar seran los siguientes: 

a) Elaboraci6n de la metodalogla y del ·plan y cronograma de trabajo. 
b) Entrega de avance del Documenta Plan Estrategico Empresarial. 
c) Entrega de! primer documento concluido del Plan Estrategico Empresarial. 
d) Entrega final del documento del Plan Estrategico Empresarial 

6 Presupuesto y formas de page 

El presupuesto disponible que incluye todos los costos del trabajo solicitados, impuestos de ley y 
otras cargas laborales y/o sociales (AFP) establecidas en la normativa vigente, asciende a un Bs 
120.000.- (Ciento Velnte Mil 00/100 bolivianos). 

· Los pages seran realizados contra entrega de las informes y praductos, de la siguiente manera: 

a) Primer Desembolso: 40% a la presentaci6n la entrega del primer avance del documento 
del Plan Estrategico Empresarial (impreso en tres ejemplares y medic magnetico). 

b) Segundo Desembolso: 60% a la presentaci6n y entrega final del dacumento Plan 
Estrategico Empresarial (impreso en tres ejempla_res yen medio magnetico). 

Al inicio del proceso, la Consultora podra requerir un anticipo de hasta un 20% (Veinte por ciento) 
del manta total del contrato, contra presentaci6n de P61iza de Segura (Renovable, Irrevocable) 

7 Propuesta tecnica de la consultoria 

La Consultorfa debera presentar una Propuesta Tecnica, que contenga come minima: 

3 
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a) Enfoque 
b) Objetivos y Alcance 
c) Metodolog!a 

8 Trabajo final 

La firma Consultora contratada debera entregar el trabajo final ·en documento impreso en tres (3) 
ejemplares originales y en media magnetico. 

9 Metodo de selecci6n y adjudicaci6n 

El metodo de calificaci6n de la consultor!a es de PRESUPUESTO FIJO (Art. 23 D.S.0181) 
10 Garant(as 

Los proponentes deberan presentar la garant!a de Cumplimiento de Contrato (en caso de que ser · 
adjudicada). 

11 Cronograma de desembolsos 

Los proponentes deberan presentar en una tabla los desembolsos que solicite, de acuerdo a su 
propuesta y Cronograma F!sico - Financiero. 

I nn; quido <Paz (}3(anco 
.EFE DEPAATMIEI\TO f'V.N\FICACION 
Y SEGUIMIENTO PROYECiOS 

EMPRESA MIS\CUNI 
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TERMINOS DE REFERENCIA 

CONSULTORPORPRODUCTO 
ELABORACION DEL ANALISIS ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA 

MISICUNI 

I. Antecedentes 

1.1. La Empresa MISCUNI, fue creada por la Ley N° 951 de 22 de octubre de 1987 
reglamentada por el Decreto Supremo N° 22007 de 13 de septiembre de 1988 y 
modificada su constituci6n por la Ley 1605 de 21 de diciembre de 1994. 

1.2. El Proyecto Multiple Misicuni fue declarado de prioridad y urgencia nacional 
mediante Ley N2 559 de 14 de septiembre de 1983 y Empresa Publica Social con la 
Ley N° 3470 de\ 13 septiembre de 2006, dadas sus caracterfsticas: Suministro de 
agua potable al Valle Central y Bajo de Cochabamba, que sufre de una carencia 
cr6nica de este lf quido elemento, generaci6n de energia electrica para satisfacer la 
demanda creciente a nivel nacional de este servicio, riego de las areas agrfcolas del . 
Valle Bajo de Cochabamba, con el fin de mantener productivas las tierras con riego 
suficiente y cultivos rentables, garantizando la soberanfa alimentaria. 

1.3. La Ley 3470 del 13 de septiembre de 2006, modifica y amplfa la composici6n del 
Directorio de la Empresa Misicuni, ademas se ratifica su caracter de entidad de 
derecho pu.blico, con autonomfa de gesti6n tecnica, financiera y administrativa, 
encargada de la ejecuci6n y administraci6n del Proyecto Multiple Misicuni, con 
participaci6n y control social, por estos componentes se determina como una 
empresa pu.blico social. 

1.4. La Empresa de acuerdo a su estructura organizacional y las actividades que 
desarrolla debe ser apoyada con cargos operacionales tecnicos, administrativos 
para la administraci6n adecuada. 

Por lo expuesto, se requiere contra tar los servicios de un Consulter por Producto -
Profesional Auditor - Administrador de Empresa, que cuente con la formaci6n 
profesional y academica, experiencia laboral y especffica requerida y, cumpla con . 
el logro de los objetivos y alcance de trabajo. 

II. Objetivo General 

El objetivo de la consultoria es la evaluaci6n organizacional de la Empresa Misicuni, respecto 
al -desarrollo de sus competencias y al logro de objetivos establecidos en el POA y el Plan 
Estrategico lnstitucional. 
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Ill. Funciones y Descripci6n del Trabajo 

► Elaborar el analisis retrospective de la empresa cualitativa y cuantitativamente 
en relaci6n a los resultados alcanzados en la ges,ti6n respecto a lo programado 
estableciendo si la estructura organizacional ha coadyuvado al logro de los 
objetivos propuestos en al Programa Operative Anual. 

► En el analisis prospective se debe evaluar la situaci6n futura que debe afrontar 
la Empresa Misicuni para lograr los objetivos planteados en el Plan Estrategico 
Institucional y el Programa Operative Anual de la pr6xima gesti6n, con el fin de 
detectar la necesidad o no de realizar cambios en la estructura organizacional. 

► Los resultados y conclusiones del analisis organizacional deberan ser 
formalizados en el documento de Diagnostico Organizacional que contenga las 
recomendaciones precisas. 

IV. Informes 

El (la) consultor(a) presentara los informes de actividades respectivos, que deberan ser 
dirigidos a su supervisor asignado, los mismos que seran de propiedad de la Empresa 
Misicuni, para fines de control interno posterior. 

4.1 lnformes mensuales y final 

El (la) consultor(a) presentara informes de actividades mensuales y /o a 
requerimiento, respecto al desarrollo de las mismas. Los informes deberan indicar los 
objetivos, analisis, recomendaci6n. 

Al final de la consultorfa, el (la) consultor(a) presentara un informe detallado de todas· 
las actividades realizadas . 

Ambos informes seran aprobados por el Jefe Departamento Administrative · 
Financiero y /o Gerente Administrative Financiero. 

4 .2 lnformes adicionales 

El (la) Consultor(a) elaborara todos aquellos informes:adicionales requeridos por su 
supervisor en el marco del alcance y los objetivos de la: Consultorfa. · 

V. Plazo de Ejecuci6n 

La duraci6n_de la Consultorfa es a partir de la firma del contrato por el lapso de 3 (tres) 
meses . 
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· VI. Perfil Profesional y Experiencia 

Vil. 

El (La) candidate (a) debera cumplir con los siguientes requisitos: 

6.1 Formaci6n Profesional 

Licenciado en Auditoria Financiera o Contador Publico Auterizado - - Lie. En 
Administraci6n de Empresas, con Titulo en Provisi6n Nacienal y Registro en el Colegio 
de Auditores - Colegio de Administradores. 

6.2 Experiencia General 

Experiencia profesional general de 2 anos a parti r de la emisi6n del tftulo en provision 
nacional. 

6.3 Experiencia Espedfica 

Experiencia profesional especffica de 1 afi.o en instituciones publicas. 

6.4Conocimientos Tecnicos (No excluyentes) 

Cursos de la Ley 1178, Responsabilidad por la Funci6n Publica y Sis::emas de 
Administraci6n y Control Gubernamentales. 

Responsabilidad del Consultor 

El Consulter (a) asume la responsabilidad de: Cumplir con el alcance de trabajo 
mencionado en el Punto 3 de estos Terminos de Referencia en forma eficiente y 
profesional, la Empresa Misicuni proveera las facilidades logfsticas necesarias, para el 
desarrollo de su trabajo, llamense equipo de computaci6n materiales y accesories, etc. 

VIII. RespQnsabilidad de la Instituci6n 

IX. 

La Empresa Misicuni asume la responsabilidad de dotar de un puesto de trabajo acerde · 
·a las funciones a realizar per el consulter. 

Dependencia 

El (la) Consultor(a) estara bajo dependencia directa del Respensable de Unidad de 
Recurses Humanos y/o supervisor designado . 

3 
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X~ Remuneraci6n del Servicio 

El servicio de consultoria, sera contratado bajo la modalidad de Presupuesto Fijo, de 
bolivianos 30.000.- (treinta mil 00/100 bolivianos). 

La contribuci6n al Sistema Integral de Pensiones (SIP) es responsabilidad exclusiva del 
consultor, de acuerdo a la Ley de Pensiones N2 065, Decreto Supremo N2 0778 y" 
procedimientos establecidos para el cobro de honorarios, debiendo el mismo presentar 
el Formulario de Contribuciones adjunto al informe mensual de solicitud de pago. Asf 
mismo el pago de los impuestos de ley es responsabilidad exclusiva del (la) Consultor(a) 
debiendo presentar una fotocopia de la declaraci6n trime:stral o emitir la factura original 
a favor de la Empresa Misicuni, caso contrario se realizara la retenci6n impositiva 
correspondiente. 

La Empresa Misicuni, no procedera a la retenci6n de cada pago mensual, estando el . 
Consultor obligado a cumplir con el contrato suscrito, caso contrario estara impedido de 
participar en las procesos de contrataci6n del Estado, en el marco del artfculo 43 del 
Decreto Supremo N2 181. 

XII. Documentaci6n a presentar 

Los postulantes deberan presentar la siguiente documentaci6n, en sobre cerrado y en 
fecha y hora est ablecidas: 

✓ Carta de Postulaci6n dirigida a Empresa Misicuni. 

✓ Formulario Hoja de Vida actualizada y documentos de respaldo en fotocopia 
simple. 

XIII. Criterios de selecci6n 

La selecci6n se efectuara por la modalidad de contrataci6n menor, el profesional para su 
contrataci6n debera cumplir con los requisitos de formaci6n academica, experiencia . 
general y especffica. De acuerdo al siguiente detalle: 

4 



... 
• • • • . , • • • • • • • • . .., 
• . ., 

... .~ .J 
• • • • . ) 
• • 
~ 
• . ... 
•"' .) 
• • 

) 

~ 
• 
~ 

Formaci6n Profesional: Licenciado en Auditoria Financiera 
o Contador Pub)ico Autorizado - Lie. Adrninistraci6h de 
Em resas, con Titulo en Provisi6n Nacional. 
Experiencia Profesional General Experiencia profesional 
general de 2 anos a partir de la emisi6n de\ tftulo en provision 
nacional. 
Experiencia Especifica Experiencia profesional especffica de 
1 ano en instituciones ublicas . 
b CONOCIMIENTOS TECNICOS NO EXCLUYENTES 

• Cursos de la Ley 1178, Responsabilidad por la Funci6n 
Publica (5 puntos) 

• Manejo paquetes cornputacionales Word, Excel, Power 
Point, etc. (S puntos) 

El puntaje mf nimo de selecci6n es de 70 puntos 

'1' 

""'".....,.. "•~o 
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Ml 

15 puntos · 

30 puntos 

45 puntos 

10 untos 
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·-no~fs 
Dentro el Conflicto Colectivo laboral · 
presentado- . por el Sindicato de 
Traoajadores de la Empresa Misicuni, 
(S.I.T.E.M.), . contra . la Empresa 
Misicuni. 

VJSTOS: Los antecedentes del proceso de ptincipio a fin y 

OOC~20l 

CONSiDERANDO: Que, de · la revision .. exhaustiva y minuciosa de las· .. · 
ante<iedentes. se tiene evidenda que el SINDiCATO DE TRABAJADORES "DE . LA · 
EMPRESA . MISICUNI (S.I.T.E.M.), por nota , de 4 "de septiembre de· 2007/ .·:·.·.- ... 

, presento ante esta · Jefatura pliego· de ·reclamationes, sustanciandolo contra .-ia· · : . 
!;:mpresa Misicuni, representada por ~u Gerente General Lie. Car1os Alfonso · < · 
Reyes-·Blanco, solicttando: · 1) Dotaci6n de .rqpa de trabajo; 2) Transporte· de · · · 
person.al; · 3) Pago del bono de antigOedad; · .. 4) Prev1siones para pag_o de 
beoeficios · social es ·y • pago de quinquenios;· 5) ,.M.ejoramientn de! servicio de te; 

• 

y 6):.-Dotaci6n de nuevos equipos de trabajo. · 

CONSIDERANDO: Que revisada la . oocumentaci6n presentada en 
der:>¢nd~ndas de la Jefatura· Departamental ·del Trabajo, y en raz6n de que la 
lliisrna cumple con los requisitos previstos :poi el Art: 106 ·de la ·Ley General de! 
Trabajo y Art. 152 del D.R. ·N° 224 de 23 -de · agosto de 1.943, se admite el 
pliego de reclamaciones, convocandose a . -jun~ de conciliaci6n .conforme 
determina. el Art .. 107 de la Ley General del Trabajo y Art. 153 de su Decreto 
Regl~mentcl~io;-_. t:n . fecha 24· . 9e septiembre .\de 2007, siendo el dfa y . hora 
senaiados pqra el ·verificativo de la audiencia.·de::lajunta de conciliaci6n, como 
.const:a 'en el acta· c;ursante de fs. 16, haciendose .presentes el Sr. Carlos Alfonso 
· Reyes Blanco, Gererite de la empresa, acompanado de su abogado Lufs Alberto 
·· Teran y'-los Sres. Val.erio Berno Ayaviri Lazaro, Washington Claure Roman y 
Grover Fuentes Alvarez en representacion del Sindicato, dandose inicio a la 
conciliaci6n ·que fue presidida ·por la Jnspectota del Trabajo asignada al caso, 
Dra . . :Rose Mary Agreda, ocasi6n en la. que/ k)s representantes de! .Sindicato 
expusieron sobre el contenido de su pliego lie reclamaci6n,. acto seguido el 
repr~seritante de ~a . empresa senalo que pese: a .ser justos tos reclamos de los 
trabajadores, la Instituci6n · esta ·imposibilitada-·:de dar .sotucion a este problema 
por - Ia grave situaci6n que atraviesa la entidad, como emergencia de _la 
restriction presupuestaria, consecuentemente la empresa no esta en 
condlciones .de conciliar _en esta primera etapa. En vlsta de la renuencia de la 
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l. J 

pos1ble se da por final!zado la etapa de conc1llat1on yen vIttud al art.110 de\~ 0 4 o 
Ley G~.neral del Trabajo se remite todos los antecedentes al Tribunal Arbitral 
conforme a Ley. 

• "'"" . ..... 
• • • • • • • • • • 

· . -.CONSIOERANDO: Que, fracasada la conciliaci6n, notificadas -las partes con 'el 
Actii) fe ta· junta de conciliaci6n, remitidos los·a11tecedentes a segunda instancia 
de' oficio; en·cumplimiento·con lo-previsto.por._el~Art:.:.110 de la Ley General de 
Trabqjo,. mediante Notas CITE: JDT/CBBA N° ··001/2007 y 002/2007 de . 28 de 
septiembre-·de 2.007, cursante a Fs. 20 y 22 respectivamente, se instruye a las 
-partes-designar arbitros de parte ·para la conformaci6n del Tribunal Arbitral.,·La 
Empre·sa Misicuni, mediante carta de lro. de octubre·de 200J} cursarite a F~. '23 . 
des.igna .come_ arbitro al Abogado, Oswaldo Raul Arellano .SOt9·. Por--sl:l pa.rte_, la·. ·_. ·· . 
pa.rte trapajadora por nota de 1.0 de octubre de 2.007 a ··Fs. 17, :designa como : . 
arbitr_o al Abogado · S, -Freddy Delgadillo Lujan,. q"i.1edando de esta manera:_ . .- · · · 
con'for·mado el Tribunal Arbitral presidido por el· Jefe Departamental de Trabajo: · 
Mediaqte · pro.videricia de 24 de octubre de :i-:007 cursarite a Fs. 24, se _senal?3 · --:: . · 
·Audiencia parµ el dfa viernes 26 de octubre de 2.007 a Hrs. 1.5:00, instalada la ,, • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

.Audiencia Arbitral ante el pleno de dicho Tribunal, · con la presencia de los 
respectivos arbitros, quienes para realizar una valoraci6n real de los 
~ntecedentes ·y consensuar con sus representados, solicitan . se !es entregue 
tbda la . documentaci6n senalandose nueva ·auqiencia para el dfa martes 30 de 
octubre de 2007 a horas 17 ,00 Instalada la audiencia en la fecha sefialada con 
la -partjCipaci6n de! ,pleno de los miembros del Tribunal se abri6 la etapa de 
debfutes ·pa·ra deliberar en el fondo del pliego de reclamaciones de 2.007 . 

. . . 

. .co·NSIDE.RANDO.-
Que,: del. ·:analisis contradictorio de las exposiciones de las partes y la prueba 
.l\t~·ra\ ;· de .cc1rgo de fs.2, 4, 5, 6 a 13, 17, 27 a 33 y descargo de fs.23 se 

·· .'estabje,ce··:·I0·.stguiente: . . 
Q.ue,· Ia· Ley ·.General de! Trabajo en sus arts. 105,106,107,108, 109,110,111,112 . 
y 11~ .. y .el D-.R.: N° 224 de 23 de .agosto de 1943 en_ sus arts. 149, 150, 151, 
152, 153, 154, 155, 156, 157 y 158 regulan los conflic±os colectivos de trabajo 
y los· procedimientos de concHiaci6n y. arbitraje; tomando en cuenta el principio 

· de irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores establecido por el art . 
162,de_ la :Constituct6n Polftica -:del Estado, art. 4 de la Ley General del Trabajo, 
principio .de igualdad. entre los trabajadores.de· una misma instituoon, principio 
" in _dupjo _pro· operario", -principio de primada -de la realidad, todos refrendados 
.por el nuevo D.S. N° 28699-y por las atribuciones·conferidas ·a este Tribunal por 
el art: 126 del D.S. N° os20·2 de 29 de abril de 1.959 . 

Lie. Roxan~~ Hwnerez 
ENCARGADA l,)EARCH!VOS 

E.Ml'ilf .. S;I. -~\SlC\JNl 
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p"(jJt TANTO: Este Tribuna1 Arbitral sin ~~~~;:,~~';ay~rn~-~6~~id.erati;ri~~:·d~ o:{,f 
.orden legal, administrando justicla a nombre de ta Nacion y en virtud · de la 
_jurisdicci6n especial que por ley ejerce, FALLA: 

Al -.punto. · 1: · Que la empresa Misicuni se ha ·. sometido de manera libre y 
volun~ria . a los procesos de conciliaci6n y ·arbitraje, quedando sujeta a las 
resqita$-dei Laude Arbitral, en el que ha intervenido su propio arbitro con plena 
conipetencia, lo que significa que de ninguna mpnera · se puede alegar en el 
futu.tcf q1Je. se ha causado indefensi6n a la erripresa, en cumplimiento a la linea 
jurisprudencial establecida por la Sentencla Constitu~ional· No.0739/2003-R de 4 
de • junio de 2003 y art.155 del Decreto Reglanientario de [c} 1:-ey Genera~ .del 
Trabaj9 ·· · . 

Al• Punto 2: Por unanimidad de votes, se o.rdena la c_lota~i6n de ropa de trabajo., : · . 
confo.rrrie dl$ponen los arts.6 inc.14); 371, 372 y 374 de -la Ley-No.16998. . . ·,,- ·i. · 
· Punto 3: . Por unanimidad de votos, se det:ermina. que ·1a empresa cumpla con ·el 
art.10. de la Ley General del Trabajo y 46 de la .Ley 16998.· 

· Punto 4.: .Por unanimidad de votos, se establece. el_ pago del bono de 
ant1g"i:1M.ad. sabre tres mfnimos nacionales, en cumpHmiento a los Decretos 

_ Supremos Nos.23474 y 26450 .-

Punto 5 : Per mayorfa · absoluta de votes, se · determina que se cumpla . con el 
art._i3 -de\ Decreto Supremo No.478, en cuanto a. las _previsiones para pago de 
benefitios sociales y quinquenios . 

Purito ·6: · Por unanimidad de votos, se · establece que la empresa. real ice un 
· estudi6·para establecer la viabilidad de mejorar el servfcio de te de acuerdo al 

PGA".;de-la.gesti6n 2008. · 

. Punto· 7; Por unanimidad de votos, se rechaza la petici6n cdntenida en este 
• . punto~ porque ya se entrego los nuevos equipos de trabajo . 

• • • • • • • • • . ~ .~ 
• • • 

El presehte Laudo Arbitral entrara en vigencia a partir de la fecha de 
presentad6n del pliego petitorio por los trabajadores, conforme dispone. el 
art. lro, · de la Resoluci6n Ministerial No.574676, del que se-tomara raz6n donde 
corr~ppnda, se funda en las dispos1ciones lega_les citadas precedentemente, y 
es p_ronunciado en la ciudad de Cochabamba a los seis dfas del mes de octubre 
de dos· mil siete a nos. REGiSTRESE, HAGASE SAB-E·R:. Y ARCHIVESE . 

b._ !MPR£~A 

v.,MISICUN1 .. 
F.s copia tiel del on91_na.l,_ 
por lanto queda legahraoo 
C.or.habamba l..l.de .. i .l! ... de-~c.: 1 

OOC S2J 
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PRES! TE TRIBUNA A 
Dr. Alberro Ovai1do ,4/t o; · 
Jl:Fc Dl:PA!sl'.l.:1.1$11T.-t. e~ TTH,;, .. 

Ml~~iEFilO DE ~tft.l_;,..ic,­
CO(;HA,O~M~,A - \.i,'',,)·/t~ 

. bMIS/CUN/ 
Es copia fiel del original, 

. ~>or tanto queda legalizado 
· ·,or.tiab~mba.~ Cde ---~-~ .. dq.o? 1 
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SEGUNDA ADDENDA AL ACUERDO E INFORME DE AN.A.LISIS 

. DEL LAU DO ARBITRAL EMITIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO 

VISTOS: 

Con la finalidad de aclarar algunos puntos del acuerdo firmado en fecha 03 de diciembre cik 
2007; para la actualizaci6n de los compromisos asumidos y establecidos en el Laude ArbitrJ1 

de fecha 06 de octubre de 2007 y posterior adenda de fecha 28 de julio de 2009, reunidos J1 
Ing. Leonardo Anaya Jaldin en su ca lidad de Gerente Genera l y los dirigentes Fredy G6m~~ 

A., Ing. Grover Fuentes A. Jaime Velasquez E., Wilfredo Miranda A., Roxana Saravia H. dcil 

Sindicado de Trabajadores de la Empresa Misicuni S.I.T.E.M., se ha visto por convenient~ 
i 

realizar las siguiente aclaraciones para el normal trabajo dentro la instituci6n, respetandos~ 
' . 

los de·rechos laborales de los trabajadores y para ·un adecuado funcionamiento institucionaJ 

de la Empresa Misicuni. i 

POR TANTO: 

La Gerencia General de la Empresa Misicuni y el Sindicato de Trabajadores de la Empr.esa 

Misicuni:, 

ACUERDAN Y DETERMINAN: 

Con relaci6n al Transporte, y dando cumplimiento al Laudo Arbitral punto 3 concordante co~ 

el Art. 10 de la Ley General del Trabajo y Art. 46 de la Ley 16998, se acla ra que el monto 

acordado tomando en cuenta la. distancia de la oficinas, de la Em pres.a Misicuni, ubicada.s en 

la Zona de Cana rancho - Linde Tiquipaya, se establece: 

• BONO TRANSPORTE: El monto por concepto de transporte sera de Bs.24 

{Veinticuatro 00/100 Bolivianos), el mismo que· sera cancelado por dfa 

efectivamente trabajado, a dicho fin el Responsable de Recurses Humanos, elaborara 

una planilla de todo el personal, con la asistencia efectiva durante el mes pudiendo 

variar la cantidad de dfas efet:t ivamente trabajados debido al uso de vacaciones, 

permisos, viajes, etc. 

Asimismo se ha vista por conveniente dejar claramente establecido sobre el tema del 

refrigerio, que de 1gual se encuentra establecido en el Laudo Arbitral, habiendose acordado 

la cancelaci6n por dicho concepto que sera de Bs.20 (Veinte 00/ 100 Bolivia nos) por cada dfa 

efectivamente trabajado, quedando redactado de la sigui~nte manera: 

• REPOSICl6N REFRIGERIO, el monto· por concepto de reposici6n de refrigerio que. 

sera de Bs.20 (Veinte 00/100 Bolivianos) por cada dia efectivamente t rabajado, a; 

dicho fin el Responsable de Recurses Humanos, elaborara una planilla de todo• e~ 

persona l, con la asistencia efectiva durante el mes pudiendo variar la cantidad d~ 

-:~~---i.-..,.ifas efectivamente trabajados debido al uso de vacaciones, permisos, viajes, etc .. 

..... . ~ ... 

kn.to 
0 OE 

. !di 

EMPRESA MlSICUNI 
UNlDAD D& RBCURSOS HUMANOS 
ES COPIA FlEl, DEL ORIGINAL 
POR TANTO,.QUEDA LEGAL!ZADO 
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