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£STADO PLURINACIONAL OF. 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

RESOLUCl6N DE DIRECTORIO Ng 07/2021- POA 2022 

R. D./N° 007 /2021 

RESOLUCION DE DIRECTORIO 
PLAN DE OPERACION ANUAL POA 2022 

VISTOS: 
En cumplimiento a la nota MEFP/VPCF/DGPGP/UEP/N° 279/2021 del Ministerio 
de Economia y Finanzas Publicas referente a la "Formulaci6n del Anteproyecto de 
Presupuesto 2022" y el Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA), Plan Operativo Anual 
(POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2022, y: 

CONSIDERANDO · 

Que, mediante lnforme Tecnico DAF/INF/177/2021 de fecha 03/09/2021 la Lie. , 
Mariela Balderrama Jefa del Dpto. Administrativo Financiero, el Lie. David Castro 
Responsable de la Unidad de Contabilidad y Comercializaci6n y la Lie. Delma Orellana ' 
Encargada de Presupuestos y Cotos con el V.B del Lie. Nelson Coronel Gerente 
Administrativo y Financiero, presentan el Plan Operativo Anual (POA) y 
Anteproyecto de Presupuesto Institucional para la Gestion 2022, mismo que 
asciende a un importe total de Bs. 27.356.952.- (Veintisiete millones trescientos 
cincuenta y seis mil novecientos cincuenta y dos 00/100 bolivianos) y el 
Presupuesto Plurianual Ajustado 2021-2025 mismo que contempla un presupuesto 
total de Bs. 109. 744.386.- (Ciento nueve millones setecientos cuarenta y cuatro 
mil trescientos ochenta y seis 00/ 100 bolivianos). 

Que, mediante Informe Legal AL/INF/068/2021 de fecha 07/09/2021, emitido 
por la Dra. Paola Andrea Heredia Ferrufino, Asesora Legal de Misicuni, recomienda 
poner a consideraci6n del Directorio de la Empresa Misicuni para su aprobaci6n y / o 
rechazo mediante Resoluci6n en conformidad a lo dispuesto en el Art. 11 inc. m) del 
Estatuto Organico de la Empresa Misicuni, Plan Operativo Anual (POA) y 
Anteproyecto de Presupuesto Institucional para la Gestion 2022, mismo que 
asciende a un irnporte total de Bs. 27.356.952.- (Veintisiete millones trescientos 
cincuenta y seis mil novecientos cincuenta y dos 00/ 100 bolivianos) y el 
Presupuesto Plurianual Ajustado 2021-2025 mismo que contempla un pres~p.,u~sto,=5/ -_v'.j~ 
total de Bs. 109. 744.386.- (Ciento nueve millones setecientos cuarenta ~\~'u1t'~o~:i :;t.:~ 
m~l _tres~ientos oche_nta ~ seis 00/_10~ bolivianos); para su posterior reM}i:~o/1-i~?t{~ij 
M1msteno de Economia y F1nanzas Pu bhcas. _ . . } ; -. , \ '.' .:'.~:/,/<~!.:; 

~- . ~_.. ,J~r; l. j .? _.._. <;~ 
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CONSIDERANDO 

,. Que, la Empresa Misicuni, fue creada por la Ley N° 951 de 22 d_er~·~S~~~ de I:.9~r ·:- .,, 
'• Regl~entada por ~l D~creto Supremo N° 22007 de 13. ~e :f~~p~e~ tJi¾~~ __ \ 9.,~8}::_;y ·) 
•• mod1ficada su constituc16n por la Ley N° 1605 de 21 de d19em1:5r~··<l'.'~0%,~~$-:i ,~'. }:j 
,. l.llv '.'J'- ---~o ~,,:,-.::~ . 
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' • . Direcci6n: Calle lnnominada S/N Zona Linde • Kanarrancho • Telefonos: (591 -4) 4256083 - 4307175 F~·x: 475~sof '. ; : 

• Email: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo · ·. . \· . · ~ 

• • 
Cochabamba - Bolivia · 





•• •• •• •• •• t• •• •• •• i: 
•• •• •• •• •• •• •• t·• ~­
►• ,. 
·• }. ,. 
• I. I. ,. ,. 

ESTADO PLURINACIONAL DE 

MINISTERIO DE BOLIVIA MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

RESOLUCl6N DE DIRECTORIO N2 07 /2021- POA 2022 

Articulo 11.- Atribuciones del Directorio: Son atribuciones del Directorio: 
Inciso m) "Aprobar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto de la Entidad, en y para 
cada Gestion " . 

Que, de acuerdo con las previsiones del Art. 38 de la Ley 1178 de administraci6n y 
Control Gubemamental "los profesionales y demas servidores publicos, son 
responsables por los informes y documentos que suscriben ... " 

PORTANTO 

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA MISICUNI, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES Y 
FACULTADES CONFERIDAS POR LAS LEYES Y EL ESTATUTO ORGANICO DE LA 
EMPRESA MISICUNI . 

RESUELVE , . 
PRIMERO: APROBAR el Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de 
Presupuesto Institucional para la Gestion 2022, mismo que asciende a un importe fa 

total de Bs. 27.356.952.- (Veintisiete millones trescientos cincuenta y seis mil l t 
novecientos cincuenta y dos 00/100 bolivianos) 

SEGUNDO: APROBAR el Presupuesto Plurianual Ajustado 2021-2025 mismo que 
contempla un presupuesto total de Bs. 109. 744.386.- (Ciento nueve millones · "(/ 
setecientos cuarenta y cuatro mil tresclentos ochenta y sels 00/100 bolivianos). /~ 

TERCERO: INSTRUIR a la Gerencia General a.i. de la Empresa Misicuni, remitir el 
Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional para la 
Gestion 2022 y el Presupuesto Plurianual Ajustado 2021-2025 al Ministerio de 
Economia y Finanzas Publicas. 

Es dada en la Sala de Reuniones de la Empresa Misicuni el dia de hoy diez de 
septiembre del afro dos mil veintiuno. 

REGISTRESE, COMUNIQU E, CUMPLASE Y ARCHIVESE. 

Direcci6n: Calle lnnominada S/N Zona Linde - Kanarrancho • Telefonos: (591 -4) 4256083 - 4307175 Fax: 4754801. 
Email: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo .' · ' · 
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Dr. Rene Zambrana Espinosa 
DIRECTOR MMAyA 

Ing. Jhonny Ramiro 
DIRECTORE 

Arq. Juan Marcelo Davila Orellana 
DIRECTOR GAM COLCAPIRHUA 

In Flores Huanca 
DI QUILLACOLLO 

ESTAOO PLURINACIONAL De 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

RESOLUC16N DE DIRECTORIO N!! 07 /2021- POA 2022 

Ing. RoJ~Vlcente 
SECRETARIO DIRECTORIO 

GERENTE GENERAL a.i. Misicuni 

Lie. Victor Gonzalo Calisaya Gomez 
DIRECTOR MIN.PLANIF.DESAR . 

Ing. Samuel Gareca Ricalde 
DIRECTOR SEMAPA 

Lie. Gustavo Osvaldo Navia Mallo 
DIRECTOR GAM CBBA 
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f Sli>OO PLURINACION4L DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

RESOLU06N DE DIRECTORIO N2 08/2021- NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZAOONAL 2022 

R.. n .. /W> 00&1202.1 

RESOLUCION DE· DIR:EU:r8RIO 
HUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GESTION 2022 

VISTOS: 
A merito de solicitud de la elaboraci6n de la Reestructuraci6n Organizativa de la 
Empresa Misicuni, y: 

CONSIDERANDO 

Que, mediante Resolucion de Gerencia General No. 004/2021 de fecha 
07/09/2021, el Ing. Ramiro Rios Vicente Gerente General a.i., aprueba el AN.ALISIS 
ORGANIZACIONAL realizado para la Gestion 2022, con las variaciones a la 
estructura actual de la Empresa Misicuni., en base a los informes de la Gerencia 
Administrativa Financiera y Gerencia Tecnica de la Empresa Misicuni, 
reestructurando y modifi:cando lo establecido actualmente de acuerdo a las 
necesidades y nueva vision de la Empresa . 

Que, mediante Informe Tecnico RRHH/INF/012/2021 de fecha 07/09/2021, 
emitido por el Lie. Jose Claros Sarmiento Responsable de la Unidad de Recursos 
Humanos, con V.B, de la Lie. Mariela K. Balderrama Rodriguez, Jefa del Departamento 
Administrativo Financiero y con el V .B. del Lie. Nelson Coronel Quispe Gerente 
Administrativo Financiero, indica que en cumplimiento del Com unicado del Ministerio 
de Economia y Finanzas Publicas MEFP/\7PCF/DGPGP/N°09/04/2021, la 
Resoluci6n Ad:ministrativa Regulatoria AAPS No. 1"39 /2'0'21 y el Instructivo 
PRES/INS/ 12/2021, se elabora la Reestructuraci6n Organizativa, realizado mediante 
Analisis Organizacional por las Gerencias de la Empresa Misicuni y aprobadas por 
Resoluci6n de Gerencia General No. 004/2021, mismo que cumple con el a11alisis 
retrospectivo y el analisis prospectivo para coadyuvar en el cumplimiento de las metas 
y objetivos del Plan Opetativo Anual (POA) y Presupuesto de la Empresa Misicuni 
gestion 2022. - . - -

Y en cumplimiento con la Politica de Aw~teridad dictaminada por el Presidente _ 
Cofisti't:ueional cl:el Esta.do Plutinaeional ae Bolivia, aplieanao una r-eauecio:n h~s¥t\el._,;.:·, · / . _, 
segundo nivel jerarquico en la nueva estructura con un 5% al primer nivel yi tiri'.-' 2~ So/{J:·, ~- . .-,: :-: 
al segundo nivel, lo que facilita la restauraci6n para el funcionamiento de la Pl~ta ·de ::..:~?:,~- _· . 
Tmtami~1J! Mi~i~.uni). &,i.~_dQ. qqe a.h.QJ:'~ la ~~tnJ-~.tur~ qr;g~~.iQ.n/JJ. de ~--~tk~~f: . ', : -~ 
Misicuni se mantiene con los 49 items, para la puesta en marcha la transfo:rmaci6ri _\ · ,~'- ,,,~, 
de la Enrpre-sa de ejeeutl')m de Proyeeto a Pr-estanem de Sem~if>"S-. i.: ' ·· ' : , · · , 
Que, mediante Informe Legal AL/IllF/072/202i de fecha 09/6~/,~_Q2~., eimijd~~ .. :, :, :·:i 
po~~ Dra. Paoh: Andrea Here~ia Ferruf~o';_ Asesora Leg?U d~&>*isf~~M,~~~-c-~ ,~'½,f~ 7'\ 
mento de lo senalado en el informe tecruco RRHH/INF /01:2/ 20~1,:~zlif>rr!'.>f.rt:!:ativa 
aplicable al p-:resenro- -caso y -considm-and:o -qu-e- la nu-e-va -estntctufa.>~tg~a~~o:e la 

~ • ·---'.-...,__....~~~~ ·. ~~ .... ~~-~~---~~~- :--:---:;::.~ ..... ~ ...... ,.:;.~;:~ . - . i . "'=~--~ .... •-~~ -.;;:;::;,.~:~_:;z.-;;;::: ;; 

Dm:a:ron; Qille. fmromin·mm S-/N Z:ona, Limle-,.,Ka:nammdro-·• TeiefoJJ-o-s;-·(59-1-"4}'425-(i-O&J ,;,.:430:7..l 75, Fax: '41-54&0,.l 
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ESTAOO PLURINACION~L Of 

BOLIVIA MINISTERIO OE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

RESOLU06N DE DIRECTORIO N!! 08/2021- NUEVA ESTRUCTURA ORGA.NIZAOONAL 2022 

Empresa Misicuni-conforma-da por 49. items, -dis.trihuido.s. en -cuatro. n iv:eles. -de a-cuerdo . 
al Organigrama; el manual de funciones y la nueva escala salarial de la Empresa 
Misicuni para la Gesti6n 2022 y recomienda remitir todos los antecedentes a 
considetaci6n del Directorio para su analisis y aprobaci6n de acuerdo a las 
previsiones del Estatuto Organico de la Empresa Misicuni . 

CONSIDERANDO 

Que, la Resolucion Suprema No. 217055 se aprueba las Normas Basicas del 
Sistema de Organizacion Administrativa, Ia cual establece que las entidades de 
funcionamiento, analizaran si la estructura organizacional ha constituido un medio 
eficiente y eficaz para el logro de los objetivos propuestos en el programa de I 
operaciones,_ evaluando fundamentalmente la calidad de los servicios y / o bienes 
proporcionados a los u_su~os, la efectividad de l~s p~ocesos y la rapidez de :"e~puesta 
de la estructura orgaruzac1onal frente a los camb10s mternos y externos, astm.1srno se 'I 

debe realizar el analisis prospectivo a fin de determinar la necesidad o no de ajustar 
la estructura organizacional para lograr los objetivos de gesti6n, teniendo como 
componentes los procesos de: 1.- Analisis Organizacional 2.- Disefio Organizacional 
3.- Implantaci6n del Diseiio Organizacional 

Articulo 9.- (R.esponsables de la aplicacion de las Normas Basicas). El analisis, 
diseno e implantaci.6n de la estructura organizadonal de la entidad es responsabilidad 
de la maxima autoridad ejecutiva y de los seroulores publicos en su ambito de 
competenci.a. 

Artfculo 11. (Adecuacf6n de la estmctura organfzactonal). La estructura 
organizaci.onal. de la entidad se adecuara de Jonna inmediata a la aprobaci.6n del 
Programa de Operaci.ones Anual y al. Presupuesto, y cuando se presenten 
circunstancias internas y/o del entorno que lo justiftquen, en el marco de las 
presentes normas y de las disposiciones legales vigentes en materia de 
o.rgwt~«~'2n. . 

Que, el Reglamentt> Es-pee-ifle& del Si-stem-a de Organ1zaeti>n Ad:m1n1~:tr:ati-va de la 
Empresa Misicuni, aprobado por Resoluci6n de Directiva N°05/2015 mismo que e11 . v 

su Artlculo i2 (Unidad responsabte det proceso de anaiisis organi~~i.ppaiJi ;: : ·., · ... :; 
Establece que: Todas las unidades de Ia Empresa Misicuni deberan r ealizar e}_ap.~#~> _:] --~~::-:7~ 
organizacional en el area de su competencia, bajo la coordinaci6n de la ~Qefepsi{l.g > ·'~: ~ 
Administrativa Financie.I"a, -que- -es la responsab-le- ultima d-e- la -con-solidai ro-n y '.111.:. -
elaboraci6n del documento de Analisis Organizacional de la Er!ipresa; ~ed'~ant~Y 
requerimiento plenamente jusdfrcado, la Gerencia Admmis tJ-'.atlva Fin~ifrera,·· , 
responsable de este proceso, podra requerir al Gerente General I~ 'contratacidn de"\ · 

terceros, para que realicen la tarea de aruilisis y diseiio org~c-io~~t .~~.\tt~l,; ·. ; .,'.:\: -- · ~ 
.~ •. • !; >I.. ··:-' -~,, -~•:-;.;,,_~•·••·\ :, '• ,,- . 

(;){}f::;j\<'.::{:. . ' __ _,.,......i,,-·-·~---·,. ... ,_, .. ~ .......... - ....... ~,.,.,, 
~ ·~.....,.._. ... ,~--•'-➔~--~~---~-~ 

Dilwrlilll!· Oil~ fru©llli.1rad'a SIN Zoll-a Linde- K¼lll~iffilllctli'.>" TotefoM'S!· {591-'4} 42-50083 - 430-7-175. Fin} '4 7-54&0-l 
Email: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo 
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ESTADD PLURINACIONAL DE 
MINISTERIO DE BOLIVIA MEDIC AMBIENTE Y AGUA 

RESOLUC16N DE DIRECTORIO N2 08/2021- NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 2022 

Que, la NB-SOA, establece lo siguiente: 
Articulo 9.- El analisis, diseiio e implantaci6n de la estructura organizacional de la 
entidad es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva y los servidores publicos 
en su ambito de competencia. 
Articulo 11.- La Adecuacion de la estructura organizacional de la en tidad se 
adecuara cuando se presenten circunstancias internas y / o del entorno que lo 
justifiquen ... 

Que, el Estatuto Organico de la Empresa Misicuni, aprobado mediante Resoluci6n 
de Directorio No. 17 /2006 de 27 de diciembre de 2006, norrnando su estructura y 
atribuciones, establece: 
Articulo 8.- (FUNCIONES).- El Directorio es el 6rgano jerarquico superior de la 
Empresa Misicuni es el Directorio, y tiene la potestad de definir los objetivos, politicas 
y resoluciones que detenninen sus acciones y actividades, como tambien todas las 
estrategias de Misicuni, con facultades deliberantes, normativas y fiscalizadoras. I 
Articulo 11.- Atribuciones del Directorlo: Son atribuciones del Directorio: ; 
Inciso f) Aprobar y modificar los estatutos, reglamentos internos, manuales de 
funciones y demas instrumentos normativos de la Empresa. 

Inciso i) Definir objetivos, politicas y estrategias de la Administraci6n de la Empresa 
Misicuni, las que deben tomar en cuenta las politicas nacionales de desarrollo 
econ6mico, social y de saneamiento basico del pais . 

Que, de acuerdo con las previsiones del Art. 38 de la Ley 1178 de administraci6n y 
Control Gubernamental "los profesionales y demas servidores publicos, son 
responsables por los informes y documentos que suscriben ... " 

PORTANTO 

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA MISICUNI, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES Y 
FACULTADES CONFERIDAS POR LAS LEYES Y ·EL ESTATUTO ORGANICO DE LA 
EMPRESA MISICUNI. 

RESUELVE 

f 
1 

,. 
• PRIMERO: APROBAR la nueva . ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, 1~} s.tJ.tlev-1~~: :1 
• ESCALA SALARIAL y el MANUAL DE FUNCIONES DE LA EMPRESA f4ISIGUNil>~;,#,,;·~%~ 

PARA LA GESTION 2022. i .(,, ·F• ij /2 1rtt:~:;,,l~~ 
• 

; \ \ \ \ L:..J -,/ /~ '-I 
r , . : : --p,·~- ...-:::-1 

• SEGUNDO: INSTRUIR a la Gerencia General a.i. de la Empresa M{;icuni,; ; ehli\ ~ !el:.~·_-: .-• 
e registro y todos los tramites pertinentes referente a la Nµeva thtru'¢tu ~a: ,' , · 

• Organizacional, Escala Salarial y Manual de Funciones ante : la,_s -ih~tg.hc!~s .. :1: ---! 
• (,.?'- 0\-'-, /.]~ .:~.1.,1 

• correspondientes. _ _: \' ,::;:Y:~-;?,_r ;•>:;-.,, 
·• •·. . .:-, v~.:s,:-.,,,u ·I;,;',::::, 

; .:~:.~::..!-;:: -~s~<~:~ZJ;(P ,.;;-.-...·<_;:)~ -:..~- ·· 
• TERCERO: Quedan -derogadas todas las disposiciones contrarias a &j~ ~ 1~W~~-6,n_- · 
- ~•l°''r'i''.'07<'1"' "'7"~10:1'"'""""._,,_,~----;~~ ·'."·•-:-· ... ·"c,';/:;z~..,..........,.....,,;;;-v-;;,.O:.~---,-"."".~~,:~~~-~.,..-:-~.:.:'d~·,--·-~T,~;":;.,,;.;;:..-;~~==,;7 

• Direcci6n: Calle lnnominada S/N Zona Linde - Kanarrancho • Telefonos: (591 -4) 4256083 - 4307175 Fax: 4754801'. : 
1 

: c1· · 
• 

Email: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo '· ; ; ; 
Cochabamba - Bolivia 

• • 
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BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEOIO AMBIENTE Y AGUA 

RESOLUCl6N DE DIRECTORIO Ng 08/2021-NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 2022 

Es dada en la Sala de Reuniones de la Empresa Misicuni el dia de hoy diez <;le 
septiembre del aflo dos mil veintiunos . 

•• REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. 

t •• •• •• •• •• , . 
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Dr. Rene Zambrana Espinosa 
DIRECTOR MMAyA 

Ing. Jhonny Ramiro Rojas Ferrel 
DIRECTOR E DE 

1µ-.. ~ccla C. Rodrigue 
VICEPRESIDENT 

CTORA RPTE.G 

Sr. de on Alvarez 
SE.~tE:l~UO DE ACTAS 
DIRECTOR GAM SACABA 

Ing. Rose d mirn-.,__.rvicente 
SECRETARIO DIRECTORIO 

GERENTE GENERAL a.i. Misicuni 

Lie. Victor Gonzalo Calisaya Gomez 
DIRECTOR MIN .PLANIF .DESAR. 
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ha Roca 
CC.V.CENTRAL 

Arq. Juan Marcelo Davila Orellana 
DIRECTOR GAM COLCAPIRHUA 

lores Huanca 
LLACOLLO 

Sr. M ce o Lopez Peredo 
DIRECTOR REG.SACABA 

Sr. ~ 
DIRECTOR GAM 

Lie. Gustavo Osvaldo Navia Mallo 
DIRECTOR GAM CBBA 

g?/ 
Sr. Eloy Llusco Quispe 

DIRECTOR REG. TIQUIPAYA 
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MINISTERIO DE ECONOMiA Y FINANZAS .. " VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTA131LIDAD Fecha: 20/01/2022 17:08:54 

~ PRESUPUESTO DE GASTOS POR OBJETO DEL GASTO Gesti6n: 2022 
Usuario: null 

' Ambiente: PRODUCCION Pagina 1 de 3 
Reporte: RFprFormGtoGralOrgRec 

Entidad: 0633 Empresa Misicuni Cicio Pres.: 734 PROYECTO DEL Estado: APROBADO 
Dir. 01 ADMINISTRACION CENTRAL PRESUPUESTO GENERAL 

DEL ESTADO 2022 
Unidad Ejecutora: 001 ADMINISTRACION CENTRAL 

Programa: 10 CAPTACION DE RECURSOS HIDRICOS 

Proyecto/Activida o I 001 ADMINISTRACION CENTRAL 

Fuente Organismo Objeto Descripci6n Ent. Tri. Fin. Cta. lmporte Tipo Inv 

20 230 1.2.1 Personal Eventual 0000 6.3.0 1.2.1.1.1 4,802,770 0 
20 230 1.3.1.10 Regimen de Corte Plaza (Salud} 0424 6.3.0 1.2.1.1.2 480,277 0 
20 230 1.3.1 .20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO 

PLAZO 
0999 6.3.0 1.2.1.1.2 82,127 0 

20 230 1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 0999 6.3.0 1.2.1.1.2 144,083 0 
20 230 1.3.2 Aporte Patronal para Vivienda 0342 6.3.0 1.2. 1.1.2 96,055 0 
20 230 1.5.4 Otras Previsiones 0000 6.3.0 1.2.1.1.1 1,735,418 0 
20 230 2.1.1 Comunicaciones 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 8,400 0 
20 230 2.1.2 Energia Electrica 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 222,000 0 
20 230 2.1.3 Agua 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 7,200 0 
20 230 2.1.4 TELEFONIA 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 75,600 0 
20 230 2.1.6 INTERNET 0000 6.3.0 1.2.1 .2.2 24,000 0 
20 230 2.2.1.10 Pasajes al Interior del Pais 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 62,400 0 
20 230 2.2.2.10 Viaticos por Viajes al Interior del Pais 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 125,210 0 
20 230 2.2.3 Fletes y Almacenamiento 0000 6.3.0 1.2.1 .2.2 _j,000 0 

( 

C>f.f~L3? " 20 230 2.2.5 Seguros 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 3,295,400 0 
20 230 2.2.6 T ransporte de Personal 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 322,664 0 
20 230 2.3.2 Alquiler de Equipos y Maquinarias 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 60,000 0 
20 230 2.3.3 Alquiler de T ierras y Terrenos 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 40,000 0 
20 230 2.3.4 Olros Alquileres 0000 6.3.0 1.2.1 .2.2 92,000 0 
20 230 2.4.1.10 Manlenimiento y Reparaci6n de lnmuebles 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 204,000 0 
20 230 2.4.1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACl6 N DE VEHiCULOS, 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 313,545 0 

MAQUINARIA Y EQUIPOS 
20 230 2.4.1.30 Mantenimienlo y Reparaci6n de Muebles y Enseres 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 5,000 0 
20 230 2.4.2 Mantenimiento y Reparaci6n de Vias de Comunicaci6n 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 190,500 0 
20 230 2.4.3 Otros Gastos par Concepto de lnstalaci6n, Mantenimiento y 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 942,337 0 

Reparaci6n 
20 230 2.5.1.20 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCl6N MEDICA Y 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 9,650 0 

OTROS 
20 230 2.5.2.10 Consultorias per Producto 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 488,645 0 
20 230 2.5.2.20 CONSUL TORES INDIVIDUALES DE LiNEA 0000 6.3.0 1.2.1 .2.2 421,152 0 
20 230 2.5 .2.30 AUDITORiAS EXTERNAS 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 85,000 0 
20 230 2.5.3 Comisiones y Gastos Bancarios 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 6,000 0 
20 230 2.5.4 Lavanderia, Limpieza e Higiene 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 94,060 0 
20 230 2.5.5 Publicidad 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 244,700 0 
20 230 2.5.6 Servicios de lmprenta, Fotocopiado y Fotograficos 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 140,960 0 
20 230 2.5.7 Capacitaci6n del Personal 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 55,000 0 
20 230 2.5.9 Servicios Manuales 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 362,000 0 
20 230 2.6.2 Gastos Judiciales 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 40,800 0 
20 230 2.6.7 SERVICIOS DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS 0000 6.3.0 1.2.1.2.2 105,400 0 
20 230 2.6.9.90 Otros 0000 6.3.0 1.2.1 .2.2 50,000 0 
20 230 3.1.1.10 GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE, 

EVENTUAL Y CONSUL TORES INDIVIDUALES DE LiNEA DE 
0000 6.3.0 1.2.1.2.1 342,720 0 

LAS INSTITUCIONES PUBLICAS 
20 230 3.1.1.20 Gastos por Alimentaci6n y Otros Similares 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 31 ,000 0 
20 230 3.1.3 Productos Agricolas, Pecuarios y Forestales 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 22,600 0 
20 230 3.2.1 Papel 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 15,155 0 
20 230 3.2.2 Productos de Artes Graficas 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 15,400 0 
20 230 3.2.3 Libras, Manuales y Revistas 0000 6.3.0 1.2.1 .2.1 1,000 0 
20 230 3.2.5 Peri6dicos y Boletines 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 6,910 0 
20 230 3.3.2 Conlecciones Textiles 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 9,080 0 
20 230 3.3.3 Prendas de Vestir 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 158,840 0 
20 230 3.3.4 Calzados 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 25,250 0 
20 230 3.4.1.10 Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consume 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 111,089 C 
20 230 3.4.2 Productos Quimicos y Farmaceuticos 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 73,000 0 
20 230 3.4.3 Llantas y Neumaticos 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 52,500 0 
20 230 3.4.4 Productos de Cuero y Gaucho 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 5,000 0 
20 230 3.4.5 Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos 0000 6.3.0 1.2.1 .2.1 18,650 0 
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Entidad: 0633 Empresa Misicuni Cicio Pres.: 734 PROYECTO DEL Estado: APROBADO 

Dir. 01 ADMINISTRACION CENTRAL 
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Unidad Ejecutora: 001 ADMINISTRACION CENTRAL 
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Proyecto/Activida o I 001 ADMINISTRACION CENTRAL 

Fuente Organismo Objeto Descripci6n Ent. Trf. Fin. Cta. lmporte Tipo Inv 

20 230 3.4.6 Productos Metalicos 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 83,500 0 
20 230 3.4.7 Minerales 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 310,270 0 
20 230 3.4.8 Herramientas Menores 0000 6.3.0 1.2.1 .2.1 25,500 0 
20 230 3.9.1 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 18,871 0 
20 230 3.9.3 Utensilios de Cocina y Comedor 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 8,960 0 
20 230 3.9.5 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 105,242 0 
20 230 3.9.7 UTILES Y MATERIALES ELl:CTRICOS 0000 6.3.0 1.2.1 .2.1 162,331 0 
20 230 3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 254,250 0 
20 230 3.9.9.90 Otros Materiales y Suministros 0000 6.3.0 1.2.1.2.1 480 0 
20 230 4.3.1.10 Equipo de Oficina y Muebles 0000 6.3.0 2.2.1.1.2 30,600 0 
20 230 4.3.1.20 Equipo de Computaci6n 0000 6.3.0 2.2.1.1 .2 76,000 0 
20 230 4.3.4 Equipo Medico y de Laboratorio 0000 6.3.0 2.2.1 .1.2 35,200 0 
20 230 4.3.5 Equipo de Comunicaci6n 0000 6.3.0 2.2.1.1.2 29,500 0 
20 230 4.3.7 Otra Maquinaria y Equipo 0000 6.3.0 2.2.1 .1.2 271,040 0 
20 230 5.7.1 lncremento de Caja y Bancos 

~ 

0000 6.3.0 3.2.1.4.1 5,191,369 0 
20 230 8.1.2 lmpueslo a las Transacciones 0099 6.3.0 1.2.1.3 400,000 0 
20 230 8.3.1.10 BIENES INMUEBLES 1502 6.3.0 1.2.1.3 80,000 0 
20 230 8.3.1.20 Vehiculos Automotores 1301 6.3.0 1.2.1.3 30,000 0 
20 230 8.5.1 Tasas 0000 6.3.0 1.2.1.3 2,000 0 
20 230 8.5.9 Ol ros 0000 6.3.0 1.2.1.3 6,000 0 
42 230 7.7.1 T ransferencias de Capital al Organo Ejecul ivo del Esta do 0086 6 .3.0 2.2.2.2 2,000,000 0 

Plurinacional par Subsidies o Subvenciones 

Total: 25,447,660 
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·~· PRESUPUESTO DE GASTOS POR OBJETO DEL GASTO Usuario: null 

Ambiente: PRODUCCION 
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\ _, 

Entidad: 0633 Empresa Misicuni Cicio Pres.: 734 PROYECTO DEL Estado: APROBADO 

Dir. 01 ADMINISTRACION CENTRAL 
PRESUPUESTO GENERAL 
DEL ESTADO 2022 

Unidad Ejecutora: 001 ADMINISTRACION CENTRAL 

Programa: 99 DEUDA 

Proyecto/Activida o I 001 DEUDA 

Fuente Organismo Objeto Descripci6n Ent. Trf. Fin. Cta. lmporte Tipo Inv. 

20 230 6.6.1 Gastos Devengados No Pagados por Servicios Personales 0000 6.3.0 3.2.2.4 471,191 0 

20 230 6.6.2.10 Gaslos Devengados No Pagados por Servicios No Personales 0000 6.3.0 3.2.2.4 50,000 0 

20 230 6.6.2.20 Gastos Devengados No Pagados por Maleriales y Suministros 0000 6.3.0 3.2.2.4 50,000 0 

20 230 6.6.4 Gastos Devengados No Pagados por Retenciones 0000 6.3.0 3.2.2.4 158,809 0 

20 230 6.8.2 Pago de Bene!icios Sociales 0000 6.3.0 3.2.2.3 1,179,292 0 

Total: 1,909,292 
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La Empresa Misicuni , fue creada por la ley N°951 de fecha 22 de Octubre de 1987 
reglamentada por el Decreto Supremo N °22007 de fecha 13 de septiembre de 1988, su 
constituci6n fue modificada por la ley N°1605 en fecha 21 de diciembre de 1994 y la Ley 
N°3470 del 13 de septiembre del 2006 que modifica la composici6n del Directorio. 

Con el Decreto Supremo N°25566 de fecha 05 de noviembre de 1999, la Empresa Misicuni se 
define como una entidad de servicio publico, con domicilio legal en la ciudad de Cochabamba, 
con duraci6n indefinida, autonomia administrativa, financiera, de gesti6n y patrimonio 
_independiente . 

La Ley 34 70 de fecha 13 de septiem bre de 2006, en sus articulos 1 y 2 manifiesta: 
~ Artf culo 1 °. - (Naturaleza de la Empresa) La Em pres a Misicuni tiene el caracter de una entidad 
e de derecho publico, con autonomia de gesti6n tecnica, financiera y administrativa, encargada e de la ejecuci6n y administraci6n del Proyecto Multiple Misicuni, con participaci6n y control 

social, por estos componentes se determina como una Empresa Publico Social. e Articulo 2°. - (Del Directorio) El Directorio es la maxima instancia de decision en temas de la 
e Empresa y del Proyecto. Se modifica y amplia la composici6n del Directorio de la Empresa 

1 Misicuni, el mismo que estara constituido por la participaci6n de las siguientes entidades: Siete 
~ representantes distribuidos del siguiente modo: e Un representante del Ministerio del Agua, Un representante del Ministerio de Planificaci6n del 
9

1 

Desarrollo, Un representante de la Prefectura de Cochabamba, Un representante de la Alcaldia 
Municipal de Cochabamba, Un representante del Servicio Municipal de Agua Potable y 

8, Alcantarillado (SEMAPA), Un representante de la Empresa Nacional de Energia Electrica e (ENDE), Un representante del Comite Civico de Cochabamba. Seis representantes de las e Alcaldias Municipales del area de influencia del proyecto distribuidas del siguiente modo: 
, Un representante de la Alcaldia Municipal de Sacaba, Un representante de la Alcaldia 
~ Municipal de Colcapirhua, Un representante de la Alcaldia Municipal de Tiquipaya, Un 
e representante de la Alcaldia Municipal de Quillacollo, Un representante de la Alcaldia e Municipal de Vinto y Un representante de la Alcaldia Municipal de Sipe Sipe, SeisS'I-·~ --

1 representantes de las organizaciones de regantes y sistemas de agua potable, del area de\ .-~ · , 
~ Proyecto Misicuni que representen a Sacaba, Cercado, Colcapirhua, Tiquipaya, Quillacollo{ ·:",,ttt 
e Vinto y Sipe Sipe elegidos de forma democratica: La Federaci6n Departamental Coc~apambina\ :::=·~,--,,,,"" 

•
1 de ' Organizaciones de Regantes (FEDECOR) mediante nota escrita hacer d'opo;c~h,;1 ~~~1Jik. 
1 Directorio de la Empresa Misicuni la nominaci6n de representantes realizadas~-por.- la~~~ e, organizaciones de regantes y agua potable del area del Proyecto. Y finalmente repre~,~O!~.r;it~!~~ 

e
1 

de las siguientes entidades: Un representante de ASICASUR (Asoc·rci6n d,ell Si~ti!m'a~,,_~ 
Comunitarios de Agua Potable de la Zona Sur) ·,l del . l:· 1 ce·nc:ado. · · ,,,.;-\.. ~ 

., Un representante de la Federaci6n de Juntas Vecinales :a'e ~t cHa!Jar.nda. -✓·, ..d~'-

. , Un representante de las Comites de Vigilancia del area del Proyecto. Un €preseQt~rite 'de I~~""~ 
• Centrales Campesinas del Vall~ Central , elegido democraticamen.te, cuy~]6omin}~~-~f1- S~I~g~ · 

I traves de la Federaci6n Unica de Trabajadores Campesinos: ~~~f~~<£~ a15'w\~ 
. , Todas estas instituciones, entidades y organizaciones que confo1ITT1'ar:i~ I ~ 1 ~ - ~!~' ~~1e$qn 
e con voz y voto y las decisiones son tomadas por mayoria simple .. J=I D .. irect<i~. e~ r,~~Et~qoei 

I .. . .. ., ·- lJi:vv~? qA,~.,..,_--.;j . 
•~~~ ~= ~ r;i 1 ;:;t;: :~_:m :::z i'lr.:N"i',~t,~m-:~;~~':l l'li -r,· ;a~ 1 11 = ~~r.t'\":~~-,,....-.r:-, -mi: 
• Direcci6n: Calle Innominada SIN Zona Linde· Kanarrancho • Telefonos: (591-4) 4256083 - 4307{'7.$:F~~ 475r so; f (; .; · ' 
•

I Email: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina_ ':eb: www.misicuni.gob.bo (/;;;.-./}y ( ) l ) '.:, 
1 
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ordinarias por lo menos una vez cada tres meses y las veces que sean de urgencia a 
convocatoria del Presidente del Directorio. Los miembros del Directorio no percibiran ninguna 
dieta . 

Esta encargada de la ejecuci6n de todas las obras del Proyecto Multiple Misicuni, de su 
administraci6n, operaci6n y en particular de la distribuci6n de agua potable y para uso agricola 
del valle central de Cochabamba y para el valle de Sacaba en todo lo que no constituya parte 
de concesiones y licencias al sector privado, con el fin de garantizar que se cumplan los 
·objetivos econ6micos y sociales del Proyecto Multiple Misicuni. 

El capital de la Empresa Misicuni en conformidad a las leyes 1605 y 1654, esta constituido con 
aportes y participaci6n del Ministerio de Desarrollo Sostenible (actual Ministerio de 
Planificaci6n del Desarrollo), la Prefectura del Departamento de Cochabamba (actualmente 
Gobierno Aut6nomo Departamental), el GAM de Cochabamba, la Empresa Nacional de 
Electricidad ENDE y el Servicio Municipal de Agua Potable Alcantarillado SEMAPA y MACA; 
Con la Ley N° 3470 de 13 de septiembre de 2006, con relaci6n a la Empresa Misicuni y al 
Proyecto Multiple Misicuni, en su artfculo 5 ( Del Patrimonio) senala que: Los aportes de los 
socios del Directorio de Misicuni realizados a la fecha y los aportes nacionales y extranjeros se 
transforman en patrimonio de la Empresa Misicuni con caracter publico y sujeto al regimen 
jurfdico correspondiente; en este entendido con la promulgaci6n de esta Ley se elimina el 
caracter de empresa societaria, transformando los recurses desembolsados en patrimonio de 
la Empresa Misicuni. Asimismo, dicha normativa legal reconoce a la Empresa Misicuni como 
una entidad de derecho publico con autonomia de gesti6n tecnica, financiera y administrativa, 
encargada de la ejecuci6n y administraci6n del Proyecto Multiple Misicuni, con participaci6n y 
control social, por estos componentes se determina coma una Empresa publico social. 

e En fecha 29 de junio de 2018 mediante Resoluci6n Administrativa Regulatoria AAPS 
• N°187/2018 la Autoridad de Fiscalizaci6n y Control Social de Agua Potable y Saneamiento 

Basico - AAPS resuelve otorgar la Autorizaci6n Transitoria a la Empresa Misicuni del 
e Departamento de Cochabamba, para la prestaci6n de los servicios de agua potable en sus 
e componentes de captaci6n y aducci6n/transporte de agua destinados al Servicio Municipal de 

Agua Potable y Alcantarillado-SEMAPA de Cochabamba, encargada de su tratamiento de 
• potabilizaci6n y distribuci6n domiciliaria. Asi coma el suministro de agua potable al area 
• metropolitana de Cochabamba y a los Gobiernos Aut6nomos Municipales aledarios, por el 
e plaza de 3 arios computables a partir de la notificaci6n con la presente Resoluci6n f :~~-

•
' Administrativa Regulatoria. Por otro lado, autoriza a la Empresa Misicuni del Departamento de .:·-~ .. · ~ 

Cochabamba el uso y aprovechamiento de la fuente de abastecimiento para la prestaci6n del -~g' 
• servicio de agua potable, al area metropolitana de la ciudad de Cochabamba y municipiosL-. .,,,._~ 
• aledarios consi?~rados en el area de influencia. ~el Proyecto Misicuni, salvagll~~ij)1~{ ~~ ,61'.Q 

derechos adquIndos de los operadores del servIcI0 o EPSA legalmente cons•tJu1dq.s _~~i~·~ 
• reconocidos por _I~ Entidad de Regulaci6n AAPS de acuerdo a coordenadas detallad,~9cien 

1
)a~~ 

• presente resoluc1on. I \· \0 ~ I ©lV~JE} 

• r1 f-Jl•il'~~ 
• 

D~~ido _a que en fecha 29 de junio de 2021 conclu ia la Autorizaci6n Tran~✓(toria aJt~ Emp1esaP'5-,A ,. 

• 
MIsIcun1 del Departamento de Cochabamba, al respecto la Empresa Misif ~ni, m.ed1ar,te'4No~a~~ 
EM/GG/302/2021 en fecha 14 de mayo de 2021 solicita una nueva Am~~ci6n~ i ~ ige00'1 · · 

- de la Licencia Transitoria, en este sentido, la Autoridad de Fisc~!izac~ p ~ ..... ~,-~ ,c_o~ts @.·c~~~ 

•
1 Agua Potable y Saneamiento Basico - AAPS en uso y ejercicio de . Ds tri~-- , ~ °' e'd~fe~ a~ 

por Ley; RESUELVE, mediante Resoluci6n Administrativa Regu_!ato_ria-A4 ' ' ~'ri0%J ..;cf1; 
• .• .. \/ ◊;_}> ~A~./,.-;' ,J 

~~:e;.1:1-~ --~~ .• ~~~.2. . •"'•r , -•. - '4'"'~'J · i, ;:1:, =:;; :; ; rl~;;-,; ~; ; ;~~~~ l i, ?;:! S :.:.,~:a:1,:.:.;•~ ~ .-t~~ 
•

I 1· . J . ' 
Direcci6n: Calle Innominada SIN Zona Linde - Kanarrancho • Telefonos: (591-4) 4256083 -43071½-t F~i: 475~8d) [ 1 

• Email: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo ((;i · ,~ ? ) ( ) ·· 
I Cochabamba - Bolivia V/- \~ ( ) r ) 

• 
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fecha, 01 de julio de 2021, Autorizar la ampliaci6n de plaza de vigencia de la Autorizaci6n 
Transitoria otorgada a la Empresa Misicuni del Departamento de Cochabamba, por el plaza de 
tres (3) anos calendario, conforme a la autorizaci6n de fuentes de agua y area de servicio 
establecido mediante Resoluci6n Administrativa Regulatoria MPS No. 187/2018. 

El Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto lnstitucional, para la gesti6n . 
fiscal 2022, tiene el requerimiento administrative de la Empresa, las necesidades operativas 
de la Empresa y sus posibilidades financieras. 

Los recursos financieros para administraci6n, operaci6n de! Sistema Multiple Misicuni, son de 
_vital importancia para poder lograr el cumplimiento de las metas establecidas, debiendo 
asegurar los ingresos provenientes por la captaci6n y transporte de agua cruda a traves de la 
infraestructura de Misicuni, compensar y establecer criterios de eficiencia en cuanto al 
presupuesto de gasto. 

La r.esa -·desar,-;01/0 i 
• • • 11 ., • ,: • • , ·, , 

r:e , , . y na de energ1a. 
:~leQ~l{9p· .CJ{{era~{a_.io_ 

3 
. , oni~ con la _' 

·natur>alf3za y 1a so_c,ed_aa para . _ · . 

. . 

. Se 
res 
:con, tecnolog .. 121:J:[Jf~,' adecu: 
--invo!U.c'rados en "ba'se a· criteria 
.humanosid6neq~_y ;qdb?prom_etid 

Analisis FODA del contexto lnstitucional 

Analisis de la Situaci6n lnterna 
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RRHH Recuisos humanos insulcientes, falla de capacilacion para la nueva elapa de administraci6n de\ Sistema M.i5p'e Msiami 

Los 1ecursos son fimilados para la eta pa de Operaci6n, Distlibuci6n de Pgua yno permitiri3n encarar impre~stos 
otro R.flN. exiraordinarios ni las futuras elapas del PIIM Recuisos imilados para el flantto. de la Presa yPTA"; No iniciar la Fase IU 

por falla de lnanciamien'.o 
DEBi~IDADES 1---R--TEG---'f/a-yoi-ma-nt-eni-·m-ien-to-de-eq-ui,...po-se..,.in..,..h-es_tru_ctu_ra--=;8:c-d:-ce:e--:-no-ro-pa""'.ul....,ati-no..,.de7 1a""'.pla,...n-lad7 e.,...tra.,...tam....,ie-nt.,...oa-=-1n-o-esla,-r7ts.,...ta-en--,1--t-~- --+-

01
ro- - -f;;-,----1 

· iJncionam'ento . 

4 C-ORG. La normativa ~gente para la administraci6n publica es en algunos casos muytenla para la ejecuciOn de labores urgentes + 

Analisis de la Situaci6n Externa 

· El Sistema tv\Jliple Msicuni es de alto impacto en el desarrollo social de la regi6n, ~ene la capacidad de surrinistrar agua 
E-SOC en bloque para genem energ1aelectrica, para el consumo humane yriego a los murlcifios del eje metropoitano . 

2 E-ECO Es posible canafi2ar inanciamiento para la pr6lima elapa (Tercera Ela pa) a tral'!sdel Gobierno Central 

OPORTUNID.ADES f-3 _ -E_-N_L _r_ra_mi_taa_·on_d_e u_n _ma_rco_n_orm_a_tioo_q_ue_no....,s,...pe_rm..,.ila_co,...rrie,...ro...., .. m_os_en_u_na.,...Em_pr.,..e_sa_Es_tra_!e_~ca-,--,-,.,....,...:-:-7-,-.,...-,---+-+---+-----t;;,'----, 

~-ECO Se mantiene coordinaci6n con la Gobernaci6n de Cochabamba,Mnisterio del Pgua ytled10 />robiente, Mnisterio de 
P\aniicaci6n,Mrcsteriode Economia yRnanzas Pubicas yoias lnstituciones relacionadas 

E-SOC El Sistema Ml15ple Msicuni de alto impacto regional al no con!ar con las aducciones necesanas para la distribucion del 
1---agua, la pies ion social de los usuarios es mayor, principalmente de la mna sur de coc!labamba ___ --:--:-

2 ".£CO Esnecesatio continuar con la lercera etapa del Proyecto Mil1p1e°ifsicuni, sin embargo no se iene recursos garanti22dos 
~ para esla eta pa. Esla silicon puede repercutr cuando se tenga una demanda ma)'OI de agua b'atada yde lie go_ 

3 . E-NL lntereses extemos que perjudican el desarrollo de la Empresa 

-E.£CO La falta de convenios que es tables can un cos to del agua, con las instituciones del eje metopolitano para conso!idarla 
transferencia de agua pasa disintos ines pone en nesgo la autosostenibilidad de la Em1>1esa Msicuni 

Medic 

Bajo 

I) 3 Medio 

Con la construcci6n concluida del Tunel, la Presa y la Planta de Tratamiento, la Empresa 
Misicuni suministra agua para consume humano, riego y generaci6n de energia electrica desde 
las gestiones 201 7, 2018, 2019, 2020 y 2021 con lo que estaria cumpliendo la Misi6n 
establecida. Sin embargo, es de hacer notar que la Empresa Misicuni con la conclusion del 
Tune! en 2005 hasta la gesti6n 2016 suministr6 agua cruda para ser tratada par SEMAPA. 

e, Para la gesti6n 2022 se tiene previsto entregar agua para los siguientes usos: r--......-,..,,-
e, I:~~~-
• • 14.735.520.- metros cubicos de agua cruda para consumo humano en el are~ ·:'::-d,-

1 Metropolitana de Cochabamba. L~----·-· .I I \ ,} ~). ()q [Q] ~"'AL e • 4.730.400.- metros cubicos de agua tratada (potable) para consumo huma"' Jen '1el~~ e area Metropolitan a de Cochabamba. I~-~- ----l~f~ 
I ("\?{?{ll[QJVA.~Jg e, • 46.000.000.- metros cubicos de agua para la generaci6n de enefgfa ele~t

1

Hca~agua~.:K9.;W-
• , turbinada). :i: f !~ ~>~~ 

'l. . ! . 'f b-.. ,'7 _ _,.-. ••1 • 20.00.000.- metros cubicos de agua para riego en el are. ~f Metr~~,PI tan~ , e~~ 
1 Cochabamba. (f' ~~9. 4_!1 -:,:_-::7/--; ~v~ 

• --~- ..._ ~ , ~-~~ r ,.<> <>~ 
J ~ ◊~ ~ ◊◊---~- ~ 

~◊~◊(} ... , ~ ... ,,,i 
• ti, v◊◊ ◊o c,1)_,,0.~;~ .. ~ 

I . . lib,, ◊ '-tlllqA.'-.'\•:L/.'.'.:J 
- ~~,t<J.:!::,;~~~~:-;~~~ t11:tt,"~~==-~-:-:',' ~S ~d 5 =a~;:; ;:s~~i t~..,~"tl"t.~ 
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17-~'.F.~i\ ·47180) f ) · ., 

I Email: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo (;;; · \~ ( ) ( ) . · · 
. , Cochabamba - Bolivia v / \;Y t ) ( ) ' 

• .• r' J ' ) 
• 4 de 5 ---'-"-"'fi .'!, l ':'"" 'E::- -.-i.;: .; •• t I 

• 



,. 
RESA~ • • • 
ISICUnl 

ESTAOO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

0000006 

Con el fin de cumplir el objetivo de entrega de volumenes de agua, se tiene previsto dentro del 
funcionamiento de la Empresa Misicuni, realizar varios mantenimientos preventivos a la 
lnfraestructura en general, los cuales se detallan a continuaci6n: 
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCION, OPERACION Y MANTENIMIENTO, SISTEMAS 

1. ASPECTOS GENERALES 

Nombre de la actividad: CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA PRESA. Y 
EMBALSE MISICUNI 

Ubicaci6n del Proyecto: Departamento: Cochabamba 
. Quillacollo Provincia: 

Canton: El Paso 
Comunidades: Putucuni y Vizcachas, Misicuni 

2. ANTECEDENTES 

La Empresa Misicuni cuenta con una Resoluci6n Administrativa Regulatoria AAPS N°139/2021 
emitida por la M PS para la prestaci6n de tos servicios de agua en sus componentes de 
captaci6n y transporte a SEMAPA mediante el uso y aprovechamiento de los recurses hidricos 
de la Cuenca y Embalse Misicuni por lo que se requiere de programas de Operaci6n y 
Mantenimiento que garanticen la seguridad de la Presa y la conservaci6n de la cuenca . 

3 . DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DE LA GESTION 

Los Mantenimientos programados en el POA 2022 para la siguiente gesti6n, es.tan 
enmarcados en los siguientes frentes de trabajo: 

a) Mantenimientos y mejora de infraestructura civil (Estructuras de hormig6n) de Presa, 
estribo izquierdo y derecho, Vertedero, Pozo de Compuertas y Camara de Valvulas. 

8, b) Mantenimiento de accesos, limpieza de cunetas y alcantarillas, ripiado y perfilado de 
e, caminos perimetrales al embalse Misicuni, remoci6n de derrumbes. 

~ c) Mantenimiento de Compuertas y equipos electromecanicos en Pozo de Compuertas ., :~:_, -~ ... -·. 
e, d) Mante

1 
ni

0
miento dedVaFlvulas (Mariposa DN2000, Howell Bunger DN1500 y Bypass DN20) ( }:i,( 

para a escarga e ondo. , ... , -
~ ~---
. , e) Mantenimiento de lnstrumentaci6n Geotecnica. ~ i (;i~ b~ b~ l~'\7~ 
• 1 f) Mantenimiento de Sistemas de Comunicaci6n (Fibra 6ptica, Sistemas Microondks Y. Rea l~i~ •> de Telecomunicaci6n y Sistemas lnformaticos) __ . ., (~ci{"{?·f~i~~~ 
• ~f ·r.·! 1 f' ~.,~ 

I g) Man~~nimiento de Sistemas de suministro de Energia Elec:rica (R8f,1} f'rinc\~.,11.~e~ aj1 p,_.,-,A•~ 
• , tension, Grupos Generadores, Tableros de Control y Potenc1a y redes:f e ateq?~,e~f9 ). l·· ~~:,.,d 
• 1 h) M t .. . t R I . ' d O t H'd t I ' . f . _.t I ._,t~:;tl: • an ernmIen o y eco eccIon e a os , rome eoro ogIcos. [;J:: ·~~9. xl~f:- :?~-~v~ 

• ~~~~ ◊i•z~~~-~ r , . . , .- ,'. ◊~ !,) ¢, ~-•: (•·-< 
• . -c . '· 41; ·'5◊◊- ~J~A~~•'.>o>:J 

-~==~~;;:::~;~:~=~::;~~~:~~~:= ~~~·~~~:::~==~~~~~~; =·~~~i{{s; ~r==-~~ 
. ) Email: empresa@mislcuni.gob.bo • Pfiglna web: www.misicuni.gob.bo ~~1/; ·-.,~ . ( < ( ) 

• 
Cochabamba - Bolivia · / \'vi r' , c· · ') 

., . . ) ) ,-e: . {"'V.'{bf,/ 1-- ·-· 

• 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

EST/\00 PLURINA•: IONAL OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

0000,008 

Entrando al sexto ario de Operaci6n del Embalse con toda la infraestructura de la Presa y 
Obras Anexas concluidas, la Empresa Misicuni toma las previsiones correspondientes para 
realizar el Mantenimiento Integral de obras civiles, mejora de infraestructura, 
mantenimiento de Accesos y preservaci6n de la Cuenca y del Embalse. Para ello se 
contempla en el POA 2022 la contrataci6n de una Empresa contratista por un plazo de 
hasta 6 meses posterior al periodo de lluvias para realizar las mantenimientos de accesos 
y mantenimientos de obra civil. 
Los mantenimientos programados y presupuestados en el POA 2022, para las equipos 
electromecanicos son de 3 tipos: 

a) Mantenimientos preventivos. - Trabajos programados segun recomendaciones · de 
fabrica de cada componente y/o segun los manuales de Operaci6n y Mantenimiento, 
consisten principalmente en trabajos de limpieza, verificaci6n de funcionalidad, 
verificaci6n de alimentaci6n de energia, verificaci6n de sensores operatives, 
verificaci6n de nivel de aceite y otros . 

b) Mantenimientos rutinarios. - Estos trabajos se realizan en funci6n a los diagn6sticos 
de los mantenimientos preventives, del esfuerzo o trabajo que hace cada equipo, de 
las recomendaciones de los manuales de operaci6n y mantenimiento, consisten en 
cambios de aceite de equipos mecanicos e hidraulicos, cambio de conectores ·y/o 
conexiones, cambio de filtros y otros accesorios, correcci6n de pinturas . 

c) Mantenimientos correctivos. - Son trabajos mas complejos que deben realizarse en 
funci6n al dano o estado del equipo, estos trabajos generalmente no se programan al 
ser consecuencia de factores ajenos al funcionamiento regular o desgaste natural del 
equipo, para este mantenimiento se requiere contar en stock con repuestos 
principalmente par el tiempo que demora la importaci6n de partes de la mayor parte 
de la infraestructura electromecanica . 

4. JUSTIFICAC16N 
• r~:-·· --· 
• Los programas de mantenimiento son parte fundamental del plan de seguridad de la Presa : '-}\'e.,.;ff'' 
e' Misicuni que permitira tener los equipos de regulaci6n operables y las estructuras en j --\-t.,:i 
e' condiciones de acuerdo a las requerimientos de la Presa de acuerdo a lasl normas lh~-= 
e' internacionales. s} _(-,J' ~► 0~ ~~~ 

-- ---_-:- :' ~.~ 
• '. Las actividades de mantenimiento se encuentran directamente relacionados ~o't· Ja~ -~~~~' 
• . 

~I fl ''>/ ~ 1 {g] I~ _❖ 1 
actividades de conservaci6n de la Presa. 1 ~ 

El:t : ll 1 ~i -·. ~f.:-~~ ·.l 5. PRESUPUESTO l. :r·:t ~l~ :; r<:Av~ 
9 . El presupuesto asciende aproximadamente a Bs. 2'589.400, _ rl ~◊'/. ~~- ·_.-:,;~v~L ~~& 

\ ~_;: ( ~~~'?. ' :: --~ (v' 
• ,~~ 02 ~-i0 ~~~~ 
• l I ◊i 'J..◊ ~~> A~f~{--~"'' ',i •. · ·.· ·• c:1 ◊◊ 0v c. ,;...,...._,,1,_<,· .... 

-. ,., l.ity O '81~A~0:,-_-,,_:J 
- ~r:~ m::s~~==:::~:::;: ; :C :; e; i :~ :' t e" , • 1'" ,1=ii:Q:rl!t1 i~I1'=ertti :; ;:;;=r;:;::::~~~~~t%Y% 1~:ey ~$ ~~=~~-~--:--¼I 
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PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO EQUIPOS ELECTROMECJ\NICOS PRESA MISICUNI 

UBICACION EQUIPOS ELECTROMEc.ANICOS 

!Compuerta de mantenimiento 

!Compuerta de servicio 
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Polipasto (Malacate) 

Grupo Generador de emergencia 

IValvula Mariposa 

IValvula Howell Bunger 

;camara de Valvulas jValvula Bypass I ~ 

'alvula de diafragma 

!Grupo Generador de emergencia 

·ableros de control y potencia 
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CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA 
POTABLE JOVE RANCHO 

ASPECTOS GENERALES 

Ubicaci6n del Proyecto: Departamento: Cochabamba 
Quillacollo 
Quillacollo 
Jove Rancho 

Provincia: 
Municipio: 
Comunidad: 

2 . ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL 

· La Planta de Tratamiento Jove Rancho con capacidad de tratamiento de 10001/s, fue entregada 
en diciembre de la gestion 2014, a la fecha se realizan mantenimientos rutinarios a equipos 
electromecanicos, infraestructura civil, y equipos hidromecanicos, tambien se realiza la 
circulacion de agua constante para mantener las unidades de hormigon. lndicar que la Empresa 
Misicuni cuenta con una Resolucion Administrativa Regulatoria emitida por la MPS para el uso 
y aprovechamiento de la fuente de abastecimiento de agua; por consecuencia la Planta de 
Tratamiento de Agua Potable Jove Rancho (PTAP) requiere programas e insumos para de 
mantenimiento importantes para el cuidado de la infraestructura y medias para las pruebas de 
operacion de tal manera garantizar su eficiencia en el tratamiento una vez la puesta en marcha 
en funci6n a la demanda; mencionar que la PTAP abastecera de agua para consume humano a 

· las aducciones del programa metropolitano actualmente aduccion 1 y aduccion 2 las cuales se 
encuentran en construcci6n, siguiendo los cronogramas de ejecucion de las mismas se deberia 
entregar agua potable a mediados de la gestion 2022 . 

3 . DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DE LA GESTION 

El objetivo principal es entregar agua de consume humano como indica la mision de la Empresa 
Misicuni. A entrega de agua potable dependera de la conclusion de obras de las aducciones 
mencionada anteriormente las cuales dotaran de agua a los municipios de Colcapirhua, 
Tiquipaya, Cercado, Sacaba. Siguiendo estos cronogramas y estimando un avance y conclusion 

· positive se estima empezar con la dotacion de aprox. 180 I/s, utilizando un modulo de 500 I/s. 

Aclarar que la capacidad nominal de la Planta de Tratamiento es de 1000 Us, dividida en dos • 1..:: , ,;. 

m6dulos independientes de 500 I/s. Respecto a los mantenimientos programados en el POA · :_.:;:<_, ., 
2022 e insumos solicitados estan enmarcados en los siguientes frentes y tiempos: · 

. \ ~"'-~-0--" 

ei a) Mantenimiento de Compuertas en filtros rapidos tapas de camaras de conexi6nl cr'e<%gt~ 1~~ 
e' filtr~da estos man~enimientos son recoi;nendables realizarlos antes de la operaci6n (~ontin:~a ~·~ 

deb1do a que los ftltros deben estar vac,os. I~(:) -(ci \"t @19~~1 
. , Lr· ·- · 1 l r [@"\;ti 
• · b) Mantenimiento de equipos el~~trome~anicos en ~ala~? quimicos y s~!~ de ~lp;~tio~~y~~ t}~-:/t~ 

l sean ?,om bas booster_ d~ 1mpuls1on, eq~tpo de_ dos1~cac1on de cloro y l~~o el . f 1Sten:1~~d1 ~ ~~v,,. 
• clorac,on; e~te manternmIento es necesano y obltgatono, p_orque una vez OA,~ ados-_~.9r b~1~era ~~<~ 
. ~ vez los equIpo~ deb~n usarse una vez a la sem~na ~inI1:1amente. porqu~J1· :i CG.~f,_q~~9,~s-~A ··-~-:t~. 
9 reseca~ y~o danan ~In uso, es por ~so que se reallzan llmp1ezas o !o ;!u~--st l@~~'.p~(~~~~ 
_ \ manternmIento y cu1dado de los mIsmos. i:!~ 02J~~~g◊~o/~l 
., : ~ · ·=· • h1)·~ 0° .J-J%◊Jt: :·.J 
• ' ·-~~ ·'°" - ,,,. -~'"""""'~~~ - • ' . ~""""""'~ ·- ""4 ~.. . . ' . . --~ - ' i-..2~~~ ... ... ! ~ .:trhw • if I t:t:r::::'f: = ~ e 1 ' J e ' . , ~ e I a ! t J ' =f:rn'~:t:s= f ; I !: t e J t b ! . ,=:!?- 0 <:1:': ? titrrt:'%:;r:=:=: ""' 1 ;$1:; . t h . ' -
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c) Mantenimiento de red exterior de agua en PTAP con el fin de mejorar la llegada de agua 
a la sala de qui micos y mejorar la eficiencia de la limpieza de las sedimentadores y m6dulos 
de sedimentaci6n, los cuales se realizaran peri6dicamente en un tratamiento continua uni:3 o 
dos veces por semana, a la fecha se realiza una vez al mes . 

d) Se necesita realizar un analisis completo de agua cruda en el periodo de lluvias ya que 
es cuando mas turbiedad se tienen en el agua que llega del embalse, esto para tener 
conocimiento preciso del agua a tatar y asi optimizar el tratamiento y consumo de insumos; 
tambien se necesita un analisis de agua tratada una vez se comience a entregar agua de 
consumo humano; mencionar que este es un requisito de la MPS mencionado en la NB512 

e) Se debe rellenar el !echo filtrante con arena de cuarzo, misma que debe extraerse de 
canteras limpias y ser seleccionada con mucho cuidado en diferentes tamices para llegar a la 
granulometria deseada, siguiendo rigurosamente las especificaciones en funci6n a la calidad 
de agua a ser tratada. 

4. 

f) En cuanto a las activos fijos requeridos, hay activos para complementar el laboratorio 
fisicoquimico, mejorar la dosificaci6n de sulfato y cal , una bomba de impulsion que va de la 
mano del mantenimiento de la red exterior porque es necesario tener una limpieza eficiente 
de las sedimentadores de esa manera se podra reducir los tiempos de paro en la operaci6n . 

g) Se esta solicitando una bomba dosificadora para sulfato de aluminio con comunicaci6n 
con el fin de mejorar la eficiencia de dosificaci6n . 

h) Los insumos coma ser cal, sulfato de aluminio, gas cloro estarfan en funci6n al 
cronograma de dotaci6n de agua potable y a su vez a la conclusion de cronograma de obras 
de las aducciones . 

i) Mantenimiento de infraestructura civil: Los mantenimientos de infraestructura civil, 
basicamente consiste en las auscultaciones visuales de las unidades de tratamiento y oficinas, 
evaluaci6n de funcionalidad para posteriormente realizar las correcciones necesarias, los 
trabajos mas importantes son las relacionados con estructura de hormig6n debido a los 
esfuerzos de trabajo y condiciones ambientales a las que estan sometidas. 

JUSTIFICACION 

e' Los programas de mantenimiento son parte fundamental para la correcta operac.i6n de la lb=~·~= 
• 

Planta de Tratamiento. Asimismo, mejorar la eficiencia en operaci6n y recurrir a ~. re~o~~ R_~~ '.&~2 I 
t · · t f t ~ , , ~Wt.: man enimIen os a u uro 11 ;:-~ - - -~ :'"- l> @,·~ 

~ h i{() fi (C, 'i§,~~· 
e) Las ac:t!vidades de mantenimiento se encuentran intimamente ligadasf ... P: .. n las:.a5ti~\ icta~e1. f:..CT?'~~ 
• ) de conservac1on de la PTAP. kL U·, ij~ l ~\1f\~¾;-

F ·. ~.··f gjE!· . y-., .,.J,.,.,.."' 
e' ,5. PRESUPUESTO i'l ·t:i· ··r- --t~j 
: El presupuesto asciendo a Bs. 1.298.710,00 (un mill6n doscientos novent~"'Y. &~ .~ 1~1~~!~W~ 

diez 00/100 bolivianos). ~ ~5 · .. ~ g◊~.,•~.-)v 
- ') . . ,, o◊ ~o ~ti> ~ ~v ,)• ~ . 
., -~ '·. lJly '6<}> --.dil~.A~;:,:,_\;' 
•

\ .. .... ,.-. ,C .- .,... ___ ,, .. ,,. ,, .. ,.,.._., ____ ...,, ~..... . .. . .. . ·••~-----... --.... ~-;~r••~ 0•~-----~~.._,..-_,, ....... ..., ... ..,,-,,., >;·, ~ •;,,:.: 
~+<I-vi;-..:~ Hf 4 i · td > > ~ 3 : me 1 e .':IT"l"i'e M>&·4.LX!41 i 171tiM4ilHJ;il>NIMA"& ~ t rtet r: ~ 1 ! t~· H++'« • fi:tHtvN.<Ntr"':-7'~.,,-.,,y~~~;,,o,,~.,. . · 
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ESTAOO PLURINACIONAi. OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

0000012 
ACTIVIDADES DE MEDIC AMBIENTE 

ASPECTOS GENERALES 

Ubicaci6n: Departamento: 
Provincia: 
Canton: 
Municipios: 
Sectores: 

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL 

Cochabamba 
Quillacollo 
El Paso 
Quillacollo y Tiquipaya 
Zona de Misicuni - Zona Canarrancho -
Zona Jove Rancho y Zona Kaluyo . 

En el marco de la Ley 1333 de Media Ambiente, se cuenta con la Licencia Ambiental 
(LA) DIA N° 612 del "Proyecto Multiple Misicuni Fase I" - Categoria I con una 
cobertura de la Presa y Obras Anexas en la parte alta y la Central Hidroelectrica en 
la parte baja, cuyo Programa de Prevenci6n y Mitigaci6n - Plan de Aplicaci6n y 
Seguimiento Ambiental (PPM-PASA) vigente establece una serie de medidas de 
mitigaci6n y prevenci6n ambiental que se deben cumplir. La Licencia Ambiental tiene 
una vigenda ce 1 0 arios; hasta marzo de 2029 y la Autoridad Ambiental Nacional 
Competente, quien la otorga es el Ministerio de Medio Ambiente y Agua. La etapa 
actual de la Actividad Obra o Proyecto (AOP} es de Operaci6n y Mantenimiento . 

3 . DEFINICION DE OBJETIVOS DE GESTION 

4. 

lmplementar las medidas de mitigaci6n y prevenci6n ambiental establecidos en el 
PPM-PASA para los siguientes factores ambientales: 

a) Agua 
b) Aire 
c) Suelo 
d) Ecologia 
e) Socioecono11ia 
f) Residues s6Iidos 
g) Seguridad 

ACTIVIDADES RELACIONADAS EN GESTIONES PASADAS 

,· 
1 · .:~ ' . 

~ ~.~~-~:.:P:J.· l : .. ~~/}t~::: 
Hasta septiembre de 2020 las actividades relativas a la licencia ambiental L~ ....... --~­
corres~ondian a la E_t~pa de Construcci6n, n:~tivo por el cual las diferentes emp1e..,7~,f_0_·} 0), nl'@l~6,i' 
contratIsta~_que part1cIparon en I~ Construcc1on de la Presa y ?bras Anexa~ ten \~.D)~:_;~ .. ) · ~-~ 
re~pon~~b1ildad . contractual de 1mplementar todas las med1das preventIvas ~(;,d~ 1; . ~.,, .~~ ~ 

m1t1gac1on descntas en el PPM-PASA. r;,f· T{j\ \;)' -~ ;,~ 
5. DEFINIC16N DE INDICADORES DE GESTl6N fr · J'.:j @~ -J;;;.cl;;.. 
5.1 FACTOR AGUA: Realizaci6n de (13) analisis de agua ffsiei~qui~fc:p:, ):- ,~~~ 

bacteriol6gicos a carg? _de un labora!orio externo aut~rizad~para ~~{1-~<.i . ~~up,'o~'f~ 
h~n:ian~, agua sup~rf1c1al y subterranea y_ agua r~sIdual e,J:~_Jjn§i>~ -.. ~~e"",1t.,~ 
M1s1cuni, aguas abaJo de la Presa y Comurndad lean con el ~Ig_u_Ie~Je 1e1 .. ··;}> \~.<>

1 
·-) 

< .. ,. lj1y o<-f :J-J;;,:,A'~'.\1.-': >,J 
a.f : ,,v.:..~~ ~ ~'""'!?'!"'::'?:t"l'~ ~-~/ "'4~/b~ ~~~~~·•' . - ,.i.~- ' . -◄ ' .. ~ -- -. ---" -~~--~ .... ~ ~:~~ u.-r.­_.~~Q * --~ru r~ r. f r , 11 19 ~se _:~ e : .. ~~i re .. ! .. e e 1e?EJe _@@ b1i : ~ • \Mi:....r4s;l )l 1Zai• •.ll".t:1t l. e1r:.:,.~ f _ _ • · ' . • ~~'"6 
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, ESTAOO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEOIO AMBIENTE Y AGUA 0000013 

a) Punto de muestreo grifo cocina Campamento: analisis bacteriol6gico . 
b) Punto de muestreo aguas arriba Campamento: analisis bacteriol6gico y fisico­

quimico . 
c) Punto de mu:streo aguas abajo Campamento: analisis bacteriol6gico y fisico-

quimico . 
d) Punto de muestreo Rio Titiri: analisis bacteriol6gico y fis ico-quimico. 
e) Punto de muestreo Rio Serkheta: analisis bacteriol6gico y fisico-quimico. 
f) Punto de muestreo aguas abajo Presa: analisis bacteriol6gico y fisico-quimico. 
g) Punto de muestreo Rio Viscachas (lcari): analisis bacteriol6gico y fisico-quimico . 

MARCO NORMATIVO: 

a) Norma Boliviana NB 512 para Agua de Consumo Humano. 
b) Anexo Adel Reglamento en Materia de Contaminaci6n Hidrica de la Ley 1333 de 

Medio Ambiente. 

FACTOR AIRE: Realizaci6n de 12 controles de emisi6n de gases de combustion y 
ruido en los vericulos que transitan por la zona de la Presa y Obras Anexas, con el 
siguiente detalle: 

a) Vagoneta Nissan Patrol - 2339 CBN 
b) Vagoneta Nissan Patrol - 2991 HRN 
c) Vagoneta Nissan Patrol - 2339 FAN 
d) Vagoneta Nissan Patrol - 3762 EPY 
e) Vagoneta Nissan Patrol - 2339 CCS 
f) Vagoneta Nissan Frontier - 2839 HAK 
g) Camioneta Mitsubishi - 2931 CEB 
h) Camioneta Toyota Hilux - 2339 ATR 
i) Camioneta Toyota Hilux - 2339 AUU 
j) Camioneta Toyota Hilux - 2339 AYO 
k) Camioneta Mitsubishi - 1239 TXN 
I) Jeep Mitsubishi 10 1188 NER 

MARCO NORMATIVO: ~~~. ~-'-----' a) Anexo 1 del Reglamento en Materia de Contaminaci6n en Materia de Contaminaci6n , .. · · , .. • 

~ : b) ~t;_o~:;i~~- que modifica y aclara el Reglamento en Materia de Contaminaci6n \ ··'J:;;f/ 
~ • Atmosferica. L , --~· 

~ • 5.3 FACTOR SOCIOECON_OMIA: f:ealizaci6n de (6) evento~ ?e ~apacitaci6~ ~~~6~~~-:~~1~vj 
t • alumnos de las comunidades c1rcundantes al Embalse M1s1cun1, con el s1g i ente - ·· "' ~·~ 

detalle: ~I') ~ci { " {' ~ ro1!~, l..~I 
t~Y A ..... 

I • a) Escuela Rene Barrientos (Misicuni) : Nivel Primario H · ·d ~~ t:~.~:--~ 1 

• b) Escuela Misicuni II : Nivel Primario tt,,1 · t] · fi~ r\;,_,-:.1;\: 
• c) Escuela Aguadas : Nivel Primario ·'·i H -1~ r~t;~"'¾~:-'j'. 

d) E I U . N' I p . . . > L,i [. l,~ ~ 
lo'. • scue a yum : 1ve nmano [f' ~<;<;> ;rl~r >' /~~:~ ""· ~-- ·· 
, e) Escuela Putucuni : Nivel Primario • t;:,: , ~~'.)> 1~9. , [.,'· ,..~¢~ 
; e f) lnternado Putucuni : Nivel Segundo ~~ ◊g ~· go~,?--1-l~! 

r' • _____ ,._,_, ______ .,.._ __ ,.._,......,...,.,,_,,.._....,. i ' ;"" ,,: .. , '"'": ·"::·~ ~c••'• ~:~ .... )~o~~~~1~~~~ Ll.~.---
QJr-tMif4'MMJsN HMM'¼ 1. c , t f .e _2!. .foc)Jlx4Pc!Av N~H1 ' Q111 · 1 ..,4t4fN¥dxM:II ~ :aiz*tt1s+ue·r1VW4'Wi I lillit · ·l: . . ~il) - ~,e.~ ,e i et-.."M..,...,'fi , TJ . , su. 
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MARCO NORMA TIVO: 

a) C6digo PCA-01 del PPM-PASA de la Licencia Ambiental N° 612 del Proyecto 
Multiple Misicuni Fase I. 

FACTOR SUELO: lmplementaci6n de insumos de prevenci6n ambiental como ser: 
serializaci6n (informativa, preventiva, prohibitiva) relativa al manejo adecuado de los · 
residuos s6Iidos y/o implementaci6n de basureros fijos en puntos estrategicos de los 
lugares de trabajo de la Empresa Misicuni. 

MARCO NORMATIVO: 

a) D. S. N° 2954 del Reglamento General de la Ley 755 de Gesti6n Integral de 
Residuos. 

b) R. M. N° 849 de Norma de Serializaci6n de Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Emergencias de Defensa Civil. 

IDENTIFICACION DE LOS RESPONSABLES DE EJECUCION DE LAS 
OPERACIONES 

Los responsables de la ejecuci6n de las actividades son los miembros de la Unidad de 
Medio Ambiente. 

DETERMINACION DE LOS RECURSOS REQUERIDOS 

El presupuesto para la ejecuci6n de las actividades correspondientes a MEDIO 
AMBIENTE asciende a Bs. 16.200.- (Dieciseis mil y dos cientos 00/100 Bolivia nos). 
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reglamento interno para el combate y prevenci6n de su riesgo especifico de incendio, 
aprobado por la autoridad competente" . 

(Articulo 92° de la Ley 16998): "Todos los /ugares de trabajo deban contar, de acuerdo 
al tipo de riesgos de incendios que se presenten, con: 

- Abastecimiento suficiente de agua a presi6n. 
- Hidratantes y accesorios . 
- Rociadores . 
- Extintores portatiles . 
- Otros . 

Dichos equipos deben ser disenados, instalados, mantenidos, inspeccionados e · 
identificados de acuerdo a especificaciones tecnicas establecidas y aprobadas por la 
autoridad competente" . 

(Articulo 20° del Reglamento del Sistema de Prevenci6n y Protecci6n Contra 
lncendios - SIPPCI - Certificado de prevenci6n y protecci6n contra incendios): 
" /. Las Direcciones Oepartamenta/es de Bomberos dependientes de la Direcci6n 
Nacional de Bomberos de la Policia Boliviana, emitiran el Certificado de Prevenci6n, 
Protecci6n y Seguridad Humana Contra lncendios que acredite el cumplimiento def 
SIPPCI, conforme a Reglamentaci6n especifica. II. El Certificado de Prevenci6n y 
Protecci6n Contra /ncendios que acredite el cumplimiento de/ Sf PPG/ en 
infraestructuras y actividades econ6micas de personas naturales y juridicas, publicas · 
o privadas sera otorgado previa presentaci6n de Formularios SIPPCI, Plano de Diseno 
de/ SIPPCI y Plan de Emergencia, seg(m actividad. Dichos documentos tendran fuerza 
de Declaraci6n Jurada, bajo a/terativa de iniciar las acciones legales que correspondan, 
en caso de falsedad" . 

5.4 CERTIFICACION DEL PSST: Gesti6n de la Certificaci6n de Aprobaci6n de los 
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) ante el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Prevision Social para los (4) lugares de trabajo de la Empresa Misicun i: 

a) Centro de Control y Operaci6n. 
b) Planta de Tratamiento de Agua . 
c) Presa, Obras Anexas y Campamento. 
d) Campamento Calio. 

f . 

MARCO NORMATIVO: 
-~- ji-c, 

.,,.-... 
.. • r '-"~ 

(Articulo 8 de la NTS 009/18 -APROBACION DEL PSST): "Efectuada la Declaraci6r {: .. -:-~~A 
Jurada mediante la plataforma web institucional, la Direcci6n General de TrJp~j0, ~5' i,,~ i~®­
Higiene y Seguridad Ocupacional procedera a la firma digital para su corresponclfente •. - "'..1 p ~ . ~ 
aprobaci6n, misma que se realizara a traves def correspondiente Certificadp~;d.e{:; {, i~~ 
Aprobaci6n Digital". "" -- 1' ' !~ ~~ r) x-11 iw f , .. ~~ 
(Articulo 4 de la NTS 009/18 - FORMA DE PRESENTACION): "//. En aiso de:t·tt.e; la~~ 1Jt~~~ 
Empresas o Establecimientos Laborales def sector pub/ico o privadbJ cuent;p port l: ~,~~ 
sucursales o reparticiones a nivel local o en el interior def pais, dJJ.!£n!]_r/Jf.¢nta_.~~v/4 L.;.J-~1"\.~x:,-.t 
obligatoriamente un PSST por cada sucursa/, repartici6n-u otr;--c} ~i~¢D~4,~~~c!~(i<I>~ 
sea cual fuere el caso". [~ og ~~,~~~~ 

< .,.- - ~i◊◊~<?~~~ti:.;-j 
e rn=rr:=-=~-1~·~1:t1-"fi•re·:1r~:e.,,,,,-:~=:c:rt t't t t i ~·~-r ,r-=~m:rm~""i~r"~~:t=:0 ;, : i; 1,<:1·□·=~~ ~; = :·;:-: ~~1~~-~~ 

•
l Direcci6n: Calle lnnominada S/N Zona Linde - Kanarrancho • Telefonos: (591-4) 4256083 - 430~175 .F,~x::4! 54811 ~ 
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5.5 SALIDA DE EMERGENCIA: Gesti6n de una salida de emergencia (escalera metalica) 
para el Centro de Control y Operaci6n Misicuni (oficina central) . 

MARCO NORMATIVO: 

(Art. 96 de la Ley 16998): "Todos /os /ugares de trabajo deben contar con Jos medias 
de escape necesarios" . 

(Articulo 6 de la NTS 009/18 - APROBACION DEL PSST): "Determinaci6n e 
identificaci6n de las sa/idas de emergencia" . 

6. IDENTIFICACION DE LOS RESPONSABLES DE EJECUCION DE LAS 
OPERACIONES 

Los responsables de la ejecuci6n de las actividades son las miembros de la Unidad de 
Medio Ambiente . 

7. DETERMINACION DE LOS RECURSOS REQUERIDOS 

El presupuesto para las actividades correspondientes a la elaboraci6n y presentaci6n de 
los PSST para los 4 lugares de trabajo de la Empresa Misicuni asciende a Bs. 85.400.­
(0chenta y cinco mil cuatro cientos 00/100 Bolivianos) . 

~ 
Arq. Carolina Lara Yankovlc 
RESP. UNIDAD DE MEDIO AM BIEN TE 

EMPRESA MISICUNI 
RENCA 12340Q.· §.ySO 2749 
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, ESTADO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

1. ASPECTOS GENERALES 

Ubicacion: Departamento: 
Municipios: 

Cochabamba 
Quillacollo y Tiquipaya 

0000015 

Sectores: Zona de Misicuni - Zona Linde Kanarrancho -
Zona Jove Rancho, Zona Kaluyo . 

2. ANALISIS DE LA SITUACI6N ACTUAL 

En el marco de la Ley 16998 de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, mediante 
RM. N° 1411 de aprobacion de la Norma Tecnica de Seguridad 009/18 para la presentaci6n 
y aprobaci6n de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST), se tiene la· 
obligaci6n de presentar un PSST para todos los lugares de trabajo de la Empresa Misicuni, 
a objeto de ser aprobados por la Autoridad que es el Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Prevision Social, con una vigencia de 3 arias . 

3. DEFINICl6N DE OBJETIVOS DE GESTl6N 

Elaborar e implementar las medidas de prevencion de riesgos laborales descritas en los 13 
puntos del PSST en los cuatro (4) lugares de trabajo de la Empresa Misicuni: 

a) Centro de Control y Operacion Misicuni. 
b) Planta de Tratamiento de Agua Potable Jove Rancho . 
c) Presa, Obras Anexas y Campamento . 
d) Campamento Calio. 

4. ACTIVIDADES RELACIONADAS EN GESTIONES PASADAS 

• En fecha 25/09/18 se presento a la Autoridad el "Plan de Higiene, Seguridad Ocupacional 
• y Bienestar para el Proyecto Multiple Misicuni Fase I" (Tramite N° 432), mismo que aun esta 

•

1 en proceso de revision por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social. Sin 
embargo, se tiene que realizar la adecuacion al Program a de Seguridad y Salud en el · 

9 O Trabajo - PSST. r ' · , ·-=~ 5. DEFINICl6N DE INDICADORES DE GESTI6N ; _:..\:;.( 

- 5.1 ESTUDIOS DE HIGIENE/MONITOREO OCUPACIONAL: Realizacion de 13 est½JQios '\ \i•tti~~A 
• ' (generales y especificos), con el siguiente detalle: I?~~)-~j -~l,~ 
e) a) Planta de Tratamiento de Agua: Estudios de iluminacion, ruido, ventilacion est ~-~ (ci {°I (e: . ~ ~ 
• termico, particulas en suspension y sustancias qulmicas. ,. . -: ~ ' ~ \ ,;• ~~ 
_ , b) Presa, Obras Anexas y Campamento: Estudios de iluminacion, ruidl ,lventil{c~6i ~~ r ~,~ 
.., estres termico, partlculas en suspension y sustancias quimicas. h +J ~~ 1 · ~:,.-L\r' 
• ) c) Campamento Calio: Estudios de iluminacion, ruido, ventilaci6n y estf1.~ termt~o. , \.... l ~~::& 
• . [!.I"' ~<r'y, 4ri1 -:·, : ~..,,~ 
- 1 M ~ ~ ( $~ r'I• >~:-~,~~~ 
• ~~ ◊i~i◊~~-~~ 
• · . · ; . · lj ~◊v ~1),,.◊~- . ' ' ·-'" 

-- .. lH:v ◊ -...g~q.A~-.'. ·.:'d 
- ~~~-=1:r·"'1=::t·1o,~~~= ·rr:rttti~~~~~~==m .. t~ .. ~"77=1], 1 ;i :, u, 11 ~=~-~~~~,ffl~~..,;-~~~ 
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Email: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo ~ : ~ ( J ~- ~ · 

• Cochabamba - Bolivia 1/ ) · ( 5 ( ') 
• ' . - ··t, 'f{?W \ . .. ~ .) 



• • • • • • • • • • • • • • • • •J • • ., 
• • • • .~ . ) 
• .1 .) 

' .,,..., , , .~....) .~ . ) 
•' -~ 
e) 

• •' .) .) 
• 

ESTADO PLURI NACIONAL OE 

BOLIVIA MINISTERlO DE 
MEDlO AMBlENTE Y AGUA 0000016 

MARCO NORMATIVO: 

a) Articulo 73 (lluminaci6n); Articulo 77 (Ventilaci6n) y Articulo 325 (Ruido) de Ley 
16998 de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar . 

b) NTS 001/17 de lluminaci6n. 
c) NTS 002/17 de Ruido . 
d) Norma Tecnica E.M. 030 de lnstalaciones de ventilaci6n (norma peruana) . 
e) ISO 7243 de Ergonomia del entorno termico (norma internacional) . 
f) Numeral 4 del Articulo 6 de la Norma Tecnica de Seguridad N° NTS - 009/18 . 

5.2 CAPACITACION DEL PERSONAL: Gesti6n de eventos de capacitaci6n para el 
personal de la Empresa Misicuni, con el siguiente detalle: 

a) Capacitaci6n para el personal de la Empresa Misicuni en nociones basicas de Salud, 
Higiene y Seguridad Ocupacional: Evento de capacitaci6n para todo el personal con el 
siguiente detalle: 

Monitoreo Ergon6mico: 
Taller de Tecnicas para la prevenci6n de riesgos ergon6micos (Dimensiones del 
puesto de trabajo; Sobreesfuerzo fisico, sobretensi6n; Sobrecarga; Posturas 
Forzadas; Movimientos Repetitivos; Organizaci6n del trabajo; Distribuci6n del 
trabajo; Operadores de PVD (Pantalla de Visualizaci6n de Dates) y Confort de 
Higiene Ocupacional (acustico, termico, luminico y calidad del aire) . 

MARCO NORMA TIVO 

(Articulo 351° de la Ley 16998): "Los trabajadores deben ser instruidos sabre los 
movimientos y esfuerzos que ejecuten a fin de prevenir /esiones por sabre esfuerzo 
o fatiga" . 

Monitoreo Psicosocial: 
Taller de Tecnicas para la prevenci6n de riesgos psicosociales (Carga de trabajo 
excesiva o presi6n de tiempo; Demandas contradictorias; Falta de claridad respecto 
a las funciones del trabajador; Comunicaci6n ineficaz; Mala gesti6n de los cambios · 
en el seno de la organizaci6n; Falta de apoyo por parte de la direcci6n o los 
companeros de trabajo; Desavenencias en las relaciones interpersonales; Acoso, 
agresi6n y violencia; Dificultades a la hora de combinar los compromisos laborales 
y personales) . 
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Actividades de Alto Riesgo: 

a) Trabajos en Altura; 
b) Trabajos en lnstalaciones Electricas (baja, media y alta tension) ; 
c) Trabajos en Espacios Confinados; 
d) Trabajos de lzaje; 
e) Trabajos en Caliente; 
f) Trabajos en Caliente; 
g) Trabajos en Excavaci6n; 
h) Trabajos en Demolici6n: 
i) Trabajos con exposici6n a radiaciones (ionizantes y no ionizantes); 
j) Navegaci6n; 
k) Conducci6n Defensiva; 

MARCO NORMATIVO: 

e ) a) Numerales 22, 24, 28 del Articulo 6 (OBLIGACl6N DE EMPLEADORES), 
• Articulos 111 , 145, 183, 305 y 403, de la Ley 16998 de Higiene, Seguridad 

Ocupacional y Bienestar. 
• b) Numeral 9 (CAPACITACIONES) del Articulo 6 de la NTS 009/ 18 de "Presentaci6n .' de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo". 
• c) Numeral 3 (GESTl6N DE RIESGOS OCUPACIONALES) del Articulo 6 de la NTS · 

• 009/18. 
• d) Numeral 4 (ESTUDIOS/MONITOREOS DE HIGIENE) del Articulo 6 de la NTS 

009/18. 
9 e) Numeral 6 (DESCRIPCl6N DE LAS CONDICIONES ACTUALES - Ergonomia) 
9 del Articulo 6 de la NTS 009/18. 
• f) Numeral 15 del Articulo 4 (OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR) de la NTS 
• 003/17 de "Trabajos en Altura" . 

• 
, g) Numeral 13 del Articulo 6 (REQUISITOS GENERALES EN LOS TRABAJOS DE 

DEMOLICl6N) de la NTS 006/17 de "Trabajos de Demolici6n". 
• h) Numeral 4 del Articulo 6 (REQUISITOS GENERALES EN LOS TRABAJOS DE & 
4W t"""\ DEMOLICl6N O DERIV6) de la NTS 007/17 de "Trabajos de Excavaci6n" . 

• \_) i) ~~~f~~~~~s~'~ORMACl6N Y ADIESTRAMIENTO) de la NTS 008/17 de "Espacios -..._:.~·,i/.i 

• 

·:~>~/ 1·.i .~_.,,..,.. ... 
~ 5.3 CERTIFICACl6N SIPPCI: Gesti6n de la Certificaci6n del Sistema de Prevenci6n y "-===-"'"·~ 

• , Protecci6n Contra lncendios ante la Direcci6n Departamental de Bomberos a~. ~?.bt ,.,)- '!@~""~ 
e Policfa Boliviana para los cuatro (4) lugares de trabaJ·o de la Empresa Misicuni: 1··-·-··- .. .: ~~ 

) ~ .. - - ~·~ 

• a) Centro de Control y Operaci6n. {0 
\ ' ' {0 {: ©]~~ 

• ' b) Planta de Tratamiento de Agua. l,f l .1 1 L . ~~\{ e' c) Presa, Obras Ane_xas y Campamento. :) . i:.l :: .;,'/L It.\ 
_ ) d) Campamento Caho. :l • f"1 ·· 1·' · r,.. ~ IV, 
.., • k J• 3 ' , . ~ ~ / . 

' MARCO NORMATIVO· -~i !'·◄ ...... . f,~~:_;~ 
• · . Ef' ~9~ --~l!JI · >::w~ 
• ' (Articulo 91° de la Ley 16998): "Aque/los Jugares de trabajoriJ~'{g_ol~-,_ ;_ ~!~_;~a.~?.~ 
•

~ presenten mayores riesgos de incendios, deben obligatoriaF,Jfi'fiti[ d('sJ • ~0~4~~.-'. 
• •• {.J • ').,' 'J..' (I;;-./,.· . ·, 

·- -, .. . _ . . .. . _ . -. •·· L<tv v◊v 9A~L• .. ~:J 
. 'tt~~.:t1~ffi~:i=i1:'r''f'if;r~~~,.:;; ;;,;;,;: tifi tl\i ,.i'i'~'nt::w:rrttrm-~:::1;1; ::::=:&2:~~~::rtt·r:?i!: 1 

, , ::. :;4-~~~~,,.;::.~~~◄ 

fW Direcci6n: Calle lnnominada S/tll Zona Linde - Kanarrancho • Telefonos: (591-4) 4256083 - 430t~ 75'F'1ix: ·4r s4.s1·1 '1 
, Email: empresa@misicuni.gob.bo • Paglna web: www.misicuni.gob.bo ~.' ~ ( .! ( ~ 

• Cochabamba - Bolivia · / \ ( ) ( , 

• ~ -~~r{ll' 1 -

• 
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ACTIVIDADES DE MITIGACION SOCIOAMBIENTAL PARA LA GESTION 2022 

I. Nombre de la Actividad: CAPACITACION TEORICO-PRACTICA A LOS 
POBLADORES DE. LAS COMUNIDADES DEL AREA DE INFLUENCIA EL 
PADE Y ZONA DE RIEGO 

1. ASPECTOS GENERALES 

Ubicaci6n del Proyecto: Departamento: 
Municipios: 
Region: 

2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL 

ZONA ALTA 

Cochabamba 
Cocapata y Quillacollo 
lcari , Misicuni y zona de riego 

Durante la gesti6n 2019, durante los meses de enero y febrero se retomaron los contactos 
con las dirigencias para coordinar la participaci6n en sus reuniones ordinarias con el objeto 
de iniciar una etapa de socializaci6n de la implementaci6n del Plan de Acci6n Durante 
Emergencias (PADE) de la Presa Misicuni, queen esencia esta estructurado en tres pilares: 

a) Gesti6n de sistemas de comunicaci6n (telefonia celular, sistemas de alerta 
temprana, etc) 

b) lmplementaci6n y definici6n de Hmites de seguridad a traves de letreros en toda el 
area 

c) Campana de mejoramiento de capacidades de los comunarios de la zona para 
reaccionar ante contingencias . 

En el tercer punto se ha emprendido una etapa de socializaci6n y coordinaci6n permanente . 
con las comunidades aguas abajo y paralelamente la implementaci6n de obras urgentes y 
necesarias come parte del programa PADE. Para fortalecer esta etapa se tiene que 
desarrollar programas de capacitaci6n a nivel de organizaciones sociales, unidades 
educativas, salud, etc. 

fl r·:·-- ~-
• ' Por otro lado, en el entorno del embalse se vienen presentando dos problemas con .: ·-Y .. / '' . 

• 
) tendencia de riesgo que son la basura (envases de productos agroqufmicos, plasticos, etc) ~!;11:t 

y el uso futuro del embalse (producci6n intensiva de trucha). 
~ ~--.l ZONA DEL VALLE I! ~~t:)j~f t 
- Al encontrarnos en una etapa de operaci6n, a partir de las gestiones 2020-2021 sl '1t\13 {9·{•1 i [g] ~.,,,._~I 
fW · generado una presi6n en subida de las organizaciones de regantes del y.a.~l._le ce/~~tn~ .. \ d~b1 1·.· .. ·.[$r.-n·,~. \ 
• ' Coch_a_bamba, soli?it~ndo proyecto~ y a~u~. de riego para sus areas de prodl_d9ci6~rf · .. ? d~! : , p:/ ·A~ 

) las d1f1cultades pnncIpales es la d1sponibIhdad de agua que es escasa P¥r:~ el a_r,~: '•RU ~ · :. l~ ~, V.:· 
• demanda y otro es la falta de ductos de conducci6n y distribuci6n. La tende~·Ji'a mu_J~ial e / i f~'i& 
. ~ el manejo del riego es a la optimizaci6n del recurse agua lo que implica la l'):(8'1~· ~~~*(~~~§'~ .... - -
. , de recurses econ6micos pero su funcionalidad depende de la ger'leriq,(~ a~tl~~~~~~!,~ 

ti en los productores locales. ~~ ◊ ~~<>◊~~~--,,' 7.-~,! . . . t ◊lff{/<'I} ~) ~ I> / , .,< . -: .. :.,.- lilv '¢1}> ,,,fo~~~:>:~ :J · •=,-,..,=-- .......... ,.-........ ____ ~-,.------~-----,,.~, ~: ............ -.... -, . .., "' 1·· ........... ..,.,_..,,_,_,,,..,,.. ____ __ 
~•~MHlxt · i"4Mr t 1 1 t,e!et1ef1f1te:r 'ts~ e1,11w4HMNHMHIHNI t · •11sast!:.!ti1eM4t1 ► e 1tt4>4Nloi.l4lM,i wrd~s•~~~~ 

. ) . Direcci6n: Calle lnnominada S/N Zona Linde - Kanarrancho • Telefonos: (591-4) 4256083 - 4301:'7$' F1x:i4? 54se1 ) 
) Email: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo V, · ~ ' ( ). [' ~ 

• Cochabamba - Bolivia 1/ _\ .. : ~ .S ~: ·J 

• : --~;.J'\1!i/ \" 

• 



, ESTAOO PLURINAClONAL OE 
MINISTERIO DE BOLIVIA MEDIC AMBIENTE Y AGUA 0000021 

3. GESTIONES PASADAS 

En el tema de mejoramiento de capacidades se realizaron talleres con las comunidades de 
Linku e lcari y se dara continuidad en el mes de septiembre en las comunidades restantes. 

En la zona del embalse y la de riego aun no se desarrollaron actividades de capacitaci6n. 

4. DEFINICl6N DE OBJETIVOS DE GESTION 

Dar continuidad al proceso de mejoramiento de capacidades de los comunarios ubicados . 
aguas abajo del sitio Presa y en el entorno del embalse y la zona de riego al iniciar este 
proceso 

5. DEFINICION DE INDICADORES DE GESTl6N 

a) Comunarios con capacidades mejoradas en conocimiento del PADE. 
b) Definici6n de rutas criticas de seguridad ante una posible contingencia. 
c) lmplementaci6n de sistemas de comunicaci6n 
d) Elaboraci6n de una normativa para el uso del embalse 
e) Plan de manejo de residuos s61idos en el entorno del embalse 
f) Establecimiento de lineamientos para la generaci6n de un plan de riego 

6. IDENTIFICACION DE LOS RESPONSABLES DE EJECUCl6N DE LAS 
OPERACIONES 

Los responsables de la ejecuci6n del proyecto son los miembros del Departamento Socio 
ambiental. 

7. DETERMINACION DE LOS RECURSOS REQUERIDOS 

El presupuesto para la ejecuci6n del Proyecto asciende a 8s. 50.000.- (Cincuenta Mil 00/1 00 
Bolivianos). 

r· r, ·-· ···-

I _:. .. ;i,J.,..; •:~·Yi.., 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

, ESTADO PLURINAClONAL DE 
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II. Nombre de la Actividad: MANTENIMIENTO DE RUT AS DE ACCESO AGUAS 
ABAJO DEL SITIO PRESA Y EL ENTORNO DEL EMBALSE 

1. ASPECTOS GENERALES 

Ubicaci6n del Proyecto: Departamento: 
Municipio: 
Region: 

2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL 

Cochabamba 
Quillacollo 
Misicuni 

En caso de presentarse una contingencia en la presa, no se tiene condiciones en las vias 
camineras para implementar el PADE, porque este proyecto representa una ruta crftica para 
el mismo. De igual manera, es necesario realizar un mantenimiento rutinario en el entorno 
del embalse para evitar deslizamientos, redireccionamientos de rutas de agua que puedan 
dariar la plataforma del camino perimetral. En segundo semestre de la gesti6n 2021 se tiene 
planificado realizar el mejoramiento del tramo Chawela-Senga Mogho que corresponde a 
un 50% de la red caminera de alto riego; quedando pendiente el tramo Senga Mogho-Presa . 

3. GESTIONES PASADAS 

Con anterioridad en la gesti6n 2011 las comunidades de la region lcari, presentaron su 
reclamo de las condiciones de accesibilidad vehicular en tramos muy crfticos que durante 
varias gestiones se produjeron fatalidades con el vuelco de camiones. En ese sentido la 
implementaci6n del PADE involucra dar las condiciones de accesibilidad para lo cual se han 
establecido tareas entre los municipios y la Empresa Misicuni para garantizar la 
transitabilidad aguas abajo del sitio Presa. En el entorno del embalse de manera recurrente 
se real iza el mantenimiento correspondiente cada ario . 

4. DEFINICION DE OBJETIVOS DE GESTION 

Realizar el mantenimiento de las rutas de acceso aguas abajo de la Presa y el entorno del 
embalse, para garantizar su transitabilidad ante una contingencia . 

• 
l 

5. DEFINICION DE INDICADORES DE GESTION ,·1
• ·-•.-·,·· • • 

: a) Heras de equipo pesado dispuestos ! :;_';:'((; 
b) Mejoramiento de tramos criticos para garantizar la transitabilidad vehicular . . . 

: 6. ~i~~6T6'i~~N DE LOS RESPONSABLES DE EJECUCl6N DE llfA!±:~(~~~~ 
e i· .. I 0i~ 
•

) \" {
1 {9 ~· Cl~~ 

Losb:estpo
1 
nsables de la ejecuci6n del proyecto son los miembros del Depaft\emen~t ~. lcigf~ ~ ~)9\!~Q 

91 am 1en a . 'l .l_,-s · ;iw,: · P-:<d ,. 
'.>l • f·>i ~~ · ~~ 17'" . 

• ) 7. DETERMINACION DE LOS RECURSOS REQUERIDOS n _tJ ___ :-1: :~~:@ • . . . . ij ~9.~ ,.,,.i_q r::: -:,;,:t~~~ e' El_ presupuest~ para la ejecuci6n del Proyecto asciende a Bs. 220:0iQ,- ,o ¢~._~-;~~i~~-~f~~. 
Mil 00/100 Boliv1anos). ~~~-~ ◊1 ~~f>◊~~~<':,;::-j 

. \ , , ' . . ><':R"'"J.•~ ~ ~ ~.• ''\/ ·, 

- ~• A~'P : •--'"'•"".,.,._,,_~_. _ • · •• "" '. · . • . · _ _, _ .,.,.. . ; . :-- "~. : ' '.. · ; '. -~ ,· ~ ~i~~,;;z,:; 

. ) Direcci6n: Calle lnnominada S/ N Zona Linde - Kanarrancho • Telefonos: (591 -4) 4256083 ~~,ffll~~~- ; 1 ) · · 
) Email: empresa@rnisicuni.gob.bo • Paglnaweb: www.rnlsicuni.gob.bo ~ --._~~\~;'.?'..It'.~ ( . J 

• . . Cochabamba - Bolivia . / \ ,_; ~ _S r j 
~ ·1-~Jt00Yi I . •-•-··· . 
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Ill. Nombre de la Actividad: MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE 
ESTRUCTURAS GAVIONADAS EN AREAS CRITICAS DEL ENTORNO DEL 
EMBALSE 

1. ASPECTOS GENERALES 

Ubicaci6n del Proyecto: Departamento: 
Municipio: 
Region: 

2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL 

Cochabamba 
Quillacollo 
Misicuni 

Las estructuras implementadas estan cumpliendo su funci6n porque se realiza un monitoreo 
continua de evaluaci6n para ver la pertinencia o no de intervenci6n para poder garantizar 
primeramente las transitabilidad de los caminos en el entorno del embalse, disminuir la 
velocidad del agua y por ende aminorar el arrastre de material agregado al embalse. En la 
gesti6n 2021 se ha implementado estructuras gavionadas de protecci6n principalmente de 
vias de acceso al embalse y comunidades y protecci6n de una parte de las obras de arte 
sobre el camino perimetral al embalse. Con los monitoreos realizados despues de . 
temporada de lluvias de la gesti6n 2021 se ha identificado que hay la necesidad de reforzar 
las quebradas khakhaparani , Pollerani y Uyuni Huaykho; de igual manera se requiere la 
estabitizaci6n de obras de arte en las quebradas Kaymani y Calvario Kh'asa . 

3. GESTIONES PASADAS 

Con la implementaci6n del Proyecto BID durante las gestiones 2013 y 2014, se pudo 
implementar estructuras gavionadas en algunas quebradas ubicadas en el entorno de! 
embalse Misicuni, estas estructuras al encontrarse sobre cauces de rf os sufren deterioros 
en cada gesti6n en diferentes grados y que tienen que implementarse mantenimientos 
peri6dicos. En la gesti6n 2017 se ha implementado disipadores con gaviones en las 
quebradas pollerani y p'actiani. 

4. DEFINICION DE OBJETIVOS DE GESTION 

Dar continuidad al mantenimiento y construcci6n de estructuras gavionadas en el entorno 
del embalse. r·-·-- ··-· 

~>~~.;-/: 5. DEFINICION DE INDICADORES DE GESTION I ..... ~_:£-ti~ II 

a) Metros cubicos de gaviones implementados . l--~---· __ 

b) Met:os cubicos de material agregado utilizado para protecci6n de las estrucil:lf .~? tot (,}l-_@1&~J 
gav1onadas 1~- -~ ~- =--' ~.~ 

6. IDENTIFICACION DE LOS RESPONSABLES DE EJECUCION DE k;At {'l"{•1 ~"e;;~~ 
OPERAc,oNes rr 11.l ~~ · ~~~ 

La ejecuci6n de este pro:ecto estara a cargo del personal del Departamento ! ; i:io aiTI~l,; \ t•~! ~~~ 
7. DETERMINACION DE LOS RECURSOS REQUERIDOS t; ~ !-~t·~;; ~...,..~t~.,:rf 

El presupuesto para la ejecuci6n del Proyecto asciende a Bs.• ·384.0Gd~ ~ , ~r,.9!~~-0>~ 
Ochenta y Cuatro Mil 00/100 Bolivianos). ~~ og ~~~~,: ~~~ 

:, .. . :,. -- - '-'o-~..::,e · ~>~<a..s· ·;· ··(\ 
. . , . u r:itePR~.~,, .:• .. \.j 

" - ,.,,,- .~ 1.!\'9- • · ' oQII J .,. ( - <~ ~....., • • · ' ' - · • ....,~~ftot,,~~~;•'-~ ~" ·, v ·; ~{~1"¥1',,..1l.o<\Ml~~..,)'tr"'-•~,,..,...r'.--~ _~ ., 
· · · · _ '.\)7'"itl\t.1Yll\ll>l',~~"'j-'-...,.. 
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IV. Nombre de la Actividad: ANALISIS PERIODICO DE SUELOS Y SANIDAD 
VEGETAL EN LA ZONA DE MISICUNI Y ZONA DE RIEGO 

1. ASPECTOS GENERALES 

Ubicaci6n del Proyecto: Departamento: 
Municipio: 
Region: 

2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL 

Cochabamba 
Quillacollo 
Misicuni y El Paso 

Al encontrarnos en una etapa de operaci6n del embalse se hace imprescindible contar con 
una linea base de analisis de suelos tanto en el entorno del embalse como en la zona del 
area de riego para emprender una etapa de planificaci6n y gesti6n en el uso adecuado del 
embalse y una planificaci6n sostenible del uso de agua de riego. Por otro lado, para apoyar 
en el uso racional de agroquimicos es necesario contar con informaci6n a nivel del suelo y 
la planta . 

3. GESTIONES PASADAS 

Durante las etapas de construcci6n de las obras del Proyecto Misicuni se implementaron 
una serie de consultorias coma la del uso del embalse de Bertin, Estudio de cuencas de 
Bioterra y varies estudios adicionales con el proyecto BID donde se enfatiza la necesidad 
de contar con estudio de suelos para ver el arrastre de materiales y agroquimicos al 
embalse. El uso irracional de agroquimicos se debe principalmente a la falta de 
conocimiento y buenas practicas agricolas, para contrarrestar este efecto es necesario 
identificar las causas y pat6genos. En la zona de riego no se cuenta con informaci6n de 
estudio de suelos, insumo basico para elaborar un plan de riego . 

4. DEFINICION DE OBJETIVOS DE GESTION 

Realizar muestreos de suelos y calicatas en comunidades del entorno del embalse Misicuni 
y la zona del area de riego . 

5. DEFINICION DE INDICADORES DE GESTION r:· .. ,-.-,,. . 
i ~;·~e., ~~ 

a) Muestreos realizados en las areas mencionadas. ; -:::.,Ji; .. , 
b) Determinaci6n de mapas tematicos de linea de base. · · · · • 
c) ldentificaci6n de pat6genos determinantes en la reducci6n de la producci6n agrfloola ,, , 1:::.:==~ 

I
. '.:Jf 0)' ,4 0t -. ~;' ~ 

6. IDENTIFICACION DE LOS RESPONSABLES DE EJECUCION DE EAS-"') ~~-•~~ 
OPERACIONES {0 t1 {ff: ©] i2 ~ 

"'· 
Los :esponsables de la ejecuci6n del proyecto son los miembros del Dep1r~·:.!~menitt-(·.1ct~· : ''.I .. ~~~- ~ 
amb1ental. -'.>r.. r· I '· ,· ~,:,. i;r 

.... 1 · . i<· · , /' . ~ ✓•✓• , -;r "k . J :&, 
7. DETERMINACION DE LOS RECURSOS REQUERIDOS _. [f: :f'.~ :1~[~:-:~-::i~~·~ .--....c • 

El presupuesto para la ejecuci6n del Proyecto asciende a Bs. 80.00~~d~--
Bohvianos). -~ -,. hl; o0o ~~ ..... ~ -·, .;J 

., ....... ~.-.~- .. ~7 ~ ~........-fi · ~ .,... , ~ • • · -·' ,....,, ~~~~;---~ 
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BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 0000025 

Nombre de la Actividad: PROYECTOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO BID 

1. ASPECTOS GENERALES 

Ubicaci6n del Proyecto: Departamento: 
Provincia: 
Sector: 

2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL 

Cochabamba 
Quillacollo 
Zona de Misicuni 

Con financiamiento del Proyecto BID se han ejecutado seis proyectos respondiendo a la 
Sexta Condici6n del Convenio Marco en las ocho comunidades afectadas de manera 
directa par el future embalse Misicuni. 

En cumplimiento de la Clausula 5.02 (Mantenimiento) del Contrato de Prestamo N° 
2241 /BL-BO de fecha 06/11/10 entre el Estado Plurinacional de Bolivia y el Banco 
lnteramericano de Desarrollo, BID para la ejecuci6n del Proyecto de Manejo Ambiental de · 
la Cuenca Misicuni, se tiene que realizar la reparaci6n y mantenimiento de las obras . 

3. DEFINICION DE OBJETIVOS DE GESTION 

Realizar el refallo y plantaciones nuevas en un 75% del proyecto de forestaci6n en los 
margenes del camino perimetral de la presa, para la estabilizaci6n y protecci6n del camino 
perimetral 

4. ACTIVIDADES RELACIONADAS EN GESTIONES PASADAS 

a) Compra de plantines se debe realizar con un mes de anticipaci6n para que las 
plantas puedan ir aclimatandose en el lugar del proyecto para un buen rendimiento . 

b) Se compr6 2400 plantas de pino radiata, kiswaras y quewirias que fueron refalladas 
(sustituidas par plantas muertas) en los margenes del camino perimetral del 
embalse de la presa con un rendimiento del 60 % de plantas vivas, que se van 
evaluando continuamente, la mortandad de plantas se deben a cuatro factores 
(Climatico, pastoreo de animales, mantenimiento con maquinaria del camino 
perimetral del embalse de la presa y la intervenci6n de la mano del hombre), ya que 
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en gestiones pasadas nose tuvo el embalse y la mayorf a de las ganados en tiempo · ~ ,., 
de estiaje solf an bajar hacia el rio Misicuni, donde se tuvo la mayor cantidad~ df \ \ l(rg~J 
mortandad en plantas forestales. SOBRE MONITOREO A SU CRECIMIE~~ Ly bl 0

): ~i 
MANTENIMIENTO DE LOS MIS MOS POR PERSONAL DE LA EMPRi~~ -'-"' "'-~·~ 
MISICUNI 1~1 fJ {9'~~ [g)~~ 

5. DEFINICION DE INDICADORES DE GESTION 

Realizar el refallo y plantaciones nuevas del 75% del 
margenes del camino perimetral de la presa. 
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E.STAOO PlURlNACIONAL OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 0000026 

a) Compra de materiales (estacas, malla gallinero, alambre de amarre, guantes de 
cabretilla) para cercos de protecci6n individuates de plantaciones. 

b) Compra de plantines en tres variedades Quewinas (polylepis), Pinos (pinus 
radiata) y Kiswaras (buddleja). 

c) Refallo y plantaciones nuevas de plantines forestales en los margenes del 
camino perimetral del embalse de la presa, sector enrocado y estribos de la 
presa 

6. IDENTIFICACION DE LOS RESPONSABLES DE EJECUCION DE LAS 
OPERACIONES 

Los responsables de la ejecuci6n del proyecto son los miembros de la Unidad Socio ambiental. 

7. DETERMINACION DE LOS RECURSOS REQUERIDOS 

El presupuesto para la ejecuci6n del Proyecto de mantenimiento de obras ejecutadas del · 
Proyecto 8I0.2241/BL-BO asciende a Bs. 47.197.- (cuarenta y siete mil ciento noventa y siete 
00/100 Bolivianos). 
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ESTA!JO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA 

EMPRESA MISICUNI 

GESTION 2022 

RUBRO 

·. 1.1300 

11900 

35110 

VENTA DE SERVICIOS 

PRESUPUESTO DE RECURSOS POR RUBROS 

(Expresado en Bolivianos) 

DESCRIPCl6N FTE • 

20 

OTROS ING RESOS DE OPERAc;:16N 20 

Dl5MINUCl6N DE CAJA Y BANCOS REC. PROPIOS 20 

TOTAL PRESUPUESTO 

Uc. ;;~!TO r/.. 
~[l£UIGDH)!lCQIWW,ll 

,.., &MPf'IM MISICUNI 

' 
' 

1gUL 
\,t. ,£R( 

EM ·" ~ 

MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE. Y AGUA 

ORG. 2022 

230 11,362,843.00 

230 50,000.00 

230 15,944,109.00 

,. 

,. '1,.7,356,952.00 



EMPRESA MISICUNI 

GESTl6N 2022 

CAT~GORIA PROGRAMATICA ' 

ESTAt>O PLURINACIONAL oe 

BOLIVIA 

APERTURA PROGRAMATICA 

(Expresado en Bolivianos) 

DESCRIPC::16N 

10:0000-01 ADMINISTRACION CENTRAL 

TOTAL . 

99-0000-001 DEUDA 

Lie, ;;t;ltro H. _,, 
- ~li\llW>llCQfLtAIWl 

1iMPRUA MISICUNI 

... 

I 

,.!; 

• ' l. 

GERENTE GENERAL a. · 
EMPRESA MISICUNI 

MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

2022 

20,730;494.00 

6,626,458.00 
:· ;)' •. '" . 

'" 
27,356,952.00 

.' 
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ESTA!>O PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MlNISTERIO DE 

EMPRESA MISICUNI 

PRESUPUESTO OE GASTOS 2022 

(Expresado en Bollvlanos) 

PARTIDA DESCRIPCl6N PARTIDA 

10-0000-001 AOMINISTRACl6N CENTRAL 

1 SERVICIOS PERSONALES 

12100 PERSONAL EVENTUAL 

13110 REGIMEN OE CORTO PLAZO (SALUO) 

13120 REGIMEN OE CORTO PLAZO (PENSIONES) 

13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 

13200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENOA 

2 SERVICIOS NO PERSONALES 

21100 COMUNICACIONES 

21200 ENERGIA ELECTRICA 

21300 AGUA 

21400 TELEFONIA 

21600 INTERNET Y OTROS 

22110 PASAJES-AL'INTERIOR DEL PAIS 

22210 VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 

. 22300 FLETE Y ALMACENAMIENTO 

22500 SEGUROS 

22600 TRANSPORTE DE PERSONAL 

23200 ALQUILER OE EQUIPOS Y MAQUINARIAS 

23300 ALQUILER OE TIERRA$ Y TERRENOS 

23400 OTROS ALQUILERES 

24110 MANTENl MIENTO Y REPARACl6N OE)NMUEBLES 

24120 MANT. Y REP. OE VEHICULOS MAQtllNARIA v ·EQUIPO 

24130 MANTENIMIENTO Y REPARACl6 N OE MUEBLES Y ENSERES 

24200 MANTENIMIENTO Y REPARACl6N OE VIAS OE COMUNICACl6N 

24300 OTRO~ASTOS POR CONCEPTO OE INSTALACl6N, MANT. Y REP. 

25120 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCl6N MEOICA Y OTROS 

25210 CONSUL TORIAS POR PROOUCTO 

25220 CONSUL TORES OE LINEA 

25230 AUOITORIAS EXTERNAS 

25300 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 

25400 LAVANDERIA LIMPIEZA E HIGIENE 

25500 PUBLICIOAO 

25600 SERVICIOS OE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICO 

25700 CAPACITACION DEL PERSONAL 

25900 SERVICIOS MANUALES 

26200 GASTOS JUOICIALES 

· 26700 SERVICIOS DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS 

26990 OTROS 

3 MATERIALES Y SUMiNISTROS 

31110 GASTOS DESTINADOS AL PAGO DE REFRIGERIOS AL PERSONAL 

31120 GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS SIMILARES 

31300 PROOUCTOS AGRICOLAS, PECUARIOS Y FORESTALES. 

32100 PAPEL 

32200 PROOUCTOS DE ARTES GRAFICAS 

32300 LIBROS MANUALES Y REVISTAS 

32500 PERIOOICOS Y BOLETINES 

33200 CONFECCIONES TEXTILES 

3330 0 PRENDAS OE VESTIR 

3340 0 CALZADOS 

· 3411 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y OERIVADOS PARA CONSUMO 

3420 0 PROOUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 

0 LLANTAS Y NEUMATICOS 3430 

0 PROOUCTOS OE CUERO Y CAUCHO 3440 

MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

FUENTE 
ET 

IMPORTE EN 
ORGANISMO BOLIVIANOS 

0000 20,730,494.00 

0000 7,340 730.00 

20-230 0000 6,289,718.00 

20-230 0424 628,972.00 

20-230 0999 107,554.00 

20-230 0999 188,692.00 

20-230 0342 125,794.00 

0000 8,471 ,826.00 

20-230 0000 8,400.00 

20-230 0000 222,000.00 

20-230 0000 ,, 7,200.00 

20-230 0000 75,600.00 

20-230 0000 24,000.00 

20-230 0000 62,400.00 

20-230 0000 . 125,210.00 

20-230 0000 4,000.00 

20-230 0000 3,295,400.00 

20-230 0000 322,664.00 

20-230 0000 60,000.00 

20-230 0000 40,000.00 

20-230 0000 92,000.00 

20-230 0000 204,000.00 

20-230 0000 313,545.00 

20-230 0000 5,000.00 

20-230 0000 190,500.00 

20-230 0000 942,337.00 

20-230 0000 9,650.00 

20-230 000.0 638,645.00 

20-230 0000 645,355.00 

20-230 0000 85,000.00 

- 20-230 0000 6,000.00 

20-230 0000 94,060.00 

20-230 0000 ' 244;700.00 

20-230 0000 140,960.00 

20-230 0000 55,000.00 

20-230 0000 362,000.00 

20-230 0000 40,800.00 

20-230 0000 105,400.00 

20-230 0000 50,000.00 

1,857,598.00 

· ' 20-230 0000 342,720.0 

20-230 0000 31 ,000.0 ~, ~} . 
20-230 0000 22,600.0 

20-230 0000 15,155.0 r · ·_ ....... 

20-230 0000 15,400.0 
I : .. 
~C)\(9· 

20-230 0000 .::~;·: Ll 20-230 0000 ~..,: :1: 

20-230 0000 H 9,08 ~ ' 

20-230 0000 ◊ l 158,B~ di ' ~ 
20-230 0000 <:: i 25,251 '11 •. : 
20-230 0000 ~: ~ 111,0~ -~ 

20-230 0000 I!.\'' , od'i n. ' , , 
20-230 •~ ~ l_o~ -:tml.l 1 ~-::-~~ 
20-230 0 ; <>I«~ = iA 
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ESTADO PlURINACIONAL DE 
MINISTERIO DE BOLIVIA MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

EMPRESA MISICUNI 
PRESUPUESTO DE GASTOS 2022 

(Expresado en Bollvlanos) 

PARTIDA DESCRIPC16N PARTIDA 

34500 PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS 

34600 PRODUCTOS METALICOS 

34700 MINERALES 

34800 HERRAt.llENTAS MENORES 

39100 MATERIAL DE LIMPIEZA 

39300 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 

39500 UTILE$ DE ESCRITORIO Y OFICINA 

39700 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 

39800 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 

39990 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 

4 ACTIVOS REALE$ · 

41200 TIERRAS Y TERRENOS 

43110 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 

43120 EQUIPO OE·COMPUTACl6N 

43400 EQUIPO DE LABORATORIO 

·43500 EQUIPO DE COMUNICACl6N 

43700 OTRA MAQUINARIA V EQUIPO 

7 TRANSFERENCIAS 

77100 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL ORGANO EJECUTIVO DEL ESTADO 
PLURINACIONAL POR SUBSIDIOS O ~UBVENCIONES 

/ -
8 IMPUESTOS, REGALIA$ Y TASAS 

81200 IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES 

83110 INMUEMES 

83120 VEHICULOS AUTOMOTORES 

85100 TASAS 

. 85900 OTROS 

99-0000-001 DEUDA 

6 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 

66100 GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR SERVICIOS PERSONALES 

66210 GASTOS DEVENGADOS NO PAG.A.DOS POR SERVICIOS NO PERSONALES 

66220 GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR MATERIALES Y SUMINISTROS 

66400 GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR RETENCIONES 

68200 PAGO-DE BENEFICIOS SOCIALES 

TOTAL PRESUPUESTO 

FUENTE 
ET 

ORGANISMO 

20,230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

42-230' 0086 

20-230 0099 

20-230 1502 

20-230 1301 

20-230 0 

20-230 0000 

0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000 

20-230 0000' 

20-230 0000 

IMPORTE EN 
BOLIVIANOS 

18,650.00 

83,500.00 

310,270.00 

25,500.00 

18,871.00 

8,960.00 

105,242.00 

162,331.00 

254,250.00 

480.00 

'· . 542,340.00 

100,000.00 

30,600.00 

76,000.00 

.. 35,200.00 

29,500.00 

271,040.00 

2,000,000.00 

2,000,000.00 

518,000.00 

400,000.00 

80,000.00 

30,000.00 

2,000.00 

6,000.00 

6,626,458.00 

6,626:458.00 

480,000.00 

50,000.00 

·50,000.00 

150,000.00 

5,896,458.00 

27,356,952.00 ~ 
I
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-Misicuni Plan Opo rat i v o Anual 

FORMULARIO N° 1: Determinaci6n de Objetivos y Metas de Corto Plazo 

ENTIOAO EMPRESA MISICUNI I C60IGO INSTITUCIONAL: 633 I GESTION I 2022 

MISl6N 
La Empre$3 Misicuni e, una entidad pUblica y social destinada a contribuir al desarrollo regional y nacional proveyendo agua para el consumo humano, riego y generaci6n de encrgla el~ctrica , Opera, la infmestructura del Sislema MUl!iplo Misicuni con respeto y .irmonia con la naturaleza y la sociedad 

pa,a VMr Bien. 

VISION 
Ser una Emp,esa eslra16gica lider, eficiente y aulo soslenible mediantc el apt'oveehamlento responsable, la conservaci6n y el incremento de los recursos hfdricos en forma innovadora con tccnologla do punta, adecuada lnfrae,tructura, de manera coordinado con los sectores involucrados en base a 

criterios de eficiencla y la p,estaciOn de servicios, con recursos humanos id6neos y comprometidos. 

ESTRUCTURA DEL 
PDES 

fA) 

COD. PDES 

p M R A 

,. 

REVISAOO POR; 

APROBAOO POR' 

MAE 

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL 

C6d. 
PEI 

PEI 
IB) 

Denomlnacl6n 

CONTR10UIR Al DESARROUO 
REGIONAL Y PROPIC!AR UNA 

MEJOR CALIOAD OE VIDA 
ATRAVES OE I.A PROVISION 
OE AGUA PARA CON SUMO 

HUMANO, RIEGO Y 
GENERAC16 N OE ENERGIA 

EL£CTRICA 

UC. MARIELA BALDERRAMA R. 

LIC. NELSON CORONEL 0 . 

ING. RAMIRO RIOS V. 

OBJETIVOS DE GESTION 
fNSTITUCIONAL 

(C) 

Donominnci6n 

OOTAR DE AGUA PAR>. 
CONSUMO HUMANO. 

RIEGO Y GENEAAC16 N OE 
ENERGIA Elt!CTRICA Al 

AREA METROPOLITANA OE 
COCHABAMBA 

PRODUCTOS 
ESPERADOS 

(D) 

(Bien, Nonna o 
Servlclo) 

- "6.000 000 ml 
AGUAPAAA 

GENERACl6N OE 
ENERGiA 

EliCTRICA 
ENTREGAOOS. 

• 1,4 735.520 ml OE 
AGUACRUDA 

PARA CONSUMO 
HVMANO 

ENTREGAOOS 
- ,4.730.-«XI m3 OE 
AGUA TRATADA 
PARA CONSUMO 

Hl.lMAUO 
ENTREGAOOS 

• 20 000.000 m:J OE 
AGUA PARA RIEGO 

ENTRECAOOS 

JEFA OEP. ADM!N FINANCIERO 

GERENTE AOMINISTRATt\10 f 1N.-.NCIERO 

GEREN TE GENERAL• I. 

DESCRIPCION 
DEL 

INDICADDR 

METROS 
c Ua1cos DE 

AGUA 
ENTREGAOOS. 

INDICADOR 
IE) 

LINEA 

UNIDADDE BASE 
MEDIDA 

2021 

NUM£RICO 

META 

2022 

-"'6000 000m3 
AGUA PAR.A 

GENERACt6N OE 
ENERGiA 

ELtCTRICA 
ENTREGAOOS. 

. 1,73$$20tn30£ 
AGUA CRUOA 

PARA CONSUMO 
ttUMANO 

ENl'REGAOOS 
- 4.730.«IO m3 OE 
AGUA TRATAOA 
PARA CON SUMO 

HUMANO 
ENTREGAOOS. 

• 20.000.000 tl\3 0£ 
AGUA PARA 

RIEGO 
EHTREGA.00S 

Cod. 
PROG. 

10 00 

.. 00 

ESTRUCTURA PROGRAMA TICA 
IFI 

Denominaci6n 

A.0MJNISTRA.Cl6N 
CENTRAL 

DEUOA 

Presupuesto en Bs .. 

Corrienlo lnversi6n 

20.730.49-' 

Total 

20.730.$4 

SECTOR ECONOMICO 
(G) 

C6d. 
Sector 

10 1 0 1 

10 1 01 

Oonomlnaci6n 

AGUA POTABLE EN 
CAPITALESOE 

OEPARTAM£NTO 

AGUA POTA.8l.£ EN 
CAPtTAl ES OE 

OEPARTAMENTO 

PRDGRAMAC16N DE 
EJECUCl6N TRIMESTRAL 

(%) 

IHI 

Ill 

251' 

.... ,.,. 

IV 

251' 

c:, 
("'."") 
,. --, 
, . . ) 
C"J 
CJ 
(_,..) 
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FORMULARIO N° 2: Analisis de Situaci6n lnterna y Externa 

Viceministerio I Entidad: J EMPRESA MISICUNI (DOC. 633) 

j Oirecci6n General: I GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

I C6digo lnstitucional - Gosti6n: I 633 • 2022 

I Fecha: I 2/9/2021 

RRHH 
Se cuenta con personal experimentado, con capacidad tecnica. conocimiento de la funci6n publica (ley 1178, Ley 04 ), capacidad de 16, 3 Medio trabajo en equipo y buen relacionamiento con las comunidades y/o poblaciones de/ area de/ Sistema Multiple Misicuni 

2 R-FIN. 
Se cuenta con la autorizaci6n de la MPS para la prestacion de los servicios de agua potable en sus componentes de captaci6n y 

~ 4 otro aduccion de agua, lo que permitira mantener la autosostenibilidad financiera. 

FORTALEZA$ 3 R-TEG. 
Se cuenta con la lnfraestructura y los equipos necesarios para la operaci6n de/ Tune/, la Presa y la Planta de Tratamiento de Agua 

~ 4 otro Potable. 

C-ORG. 
Se cuenta con autonomia de gesti6n tecnica, financiera y administrativa establecida mediante ley con un directorio como instancia de 

,1)1 4 otro 4 
fiscalizaci6n. 

1 RRHH Recursos humanos insuficientes, fa/ta de capacitaci6n para la nueva etapa de administraci6n del Sistema Multiple Misicuni ~ 3 Medio 

2 R-FIN. 
Los recursos son limitados para la etapa de Operaci6n, Distribuci6n de Agua y no permitirian encarar imprevistos extraordinarios ni + 2 otro las futuras etapas de/ PMM. Recursos limitados para el Manito. de la Presa y PTAP; No iniciar la Fase Ill por fa/ta de financiamiento 

DEBILIDADES Mayor mantenimiento de equipos e infraestructura; El deterioro paulatino de la planta de tratamiento al no estar esta en + 3 R-TEG. 
funcionamiento. 

4 otro 

4 C-ORG. La normativa vigente para la administraci6n publica es en algunos casos muy lenta para la ejecuci6n de labores urgentes + 2 otro 

Analisis de la SITUACION EXTERNA 
FACTORES CRiTICOS PARA EL EXITO tncidencla en tos OG 

O'it1 1 E-SOC 
El Sistema Multiple Misicuni es de alto impacto en el desarrollo social de la region, tiene la capacidad de suministrar agua en bloque 

~ 4 otro I 
~- para generar energia electrica, para el consumo humano y riego a /os municipios de/ eje metropo/itano. ,--~··' . : 

2 E-ECO Es posible canalizar financiamiento para la pr6xima etapa (Tercera Etapa) a travesdel Gobiemo Central + 1 Bajo ' 

OPORTUNIDADES 3 E-NL Tramitaci6n de un marco normativo que nos permita convertirnos en una Empresa Estrategica ~ 3 M edio 

Se mantiene coordinaci6n con la Gobernaci6n de Cochabamba, Ministerio de/ Agua y Medio Ambiente, Ministerio de Planificaci6n, 1)1 
-,-~ 

4 E-ECO Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y otras lnstituciones relacionadas 5 Alto 
·' · -·-· 

-A.,d 1 E-SOC 
El Sistema Multiple Misicuni de alto impacto regional al no contar con las aducciones necesarias para la distribuci6n de/ agua, la + 3 Medio presi6n social de los usuarios es mayor, principalmente de la zona sur de cochabamba ,~ 

2 E-ECO 
Es necesario continuar con la tercera etapa de/ Proyecto Multiple Misicuni, sin embargo nose tiene recursos garantizados para esta 

~ 3 Medio 
,~· 

etapa. Esta·situci6n puede repercutir cuando se tenga una demanda mayor de agua tratada y de riego .. :l,. 

AMENAZAS 3 E-NL lntereses externos que perjudican el desarrollo de la Empresa + 1 Bajo 

La fa/ta de convenios que establescan un costo de/ agua, con las instituciones de/ eje metropolitano para consolidar la transferencia "'' 
4 E-ECO de agua para distintos fines pone en riesgo la autosostenibilidad de la Empresa Misicuni + 3 Medio -

t:-.., 
C> ,., 
(._) 

C) 

C.l 
..,r .... 



Programacion de Operaciones Anual 
MiNtS l ~RIO C,C 
M W!O AMlHf:Nl'E' y ..:..ru ~ 

FORMULARIO N° 2: Analisis de Situaci6n lnterna y Externa 
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Plan Operativo Anual 

FORMULARIO N°3: Objetivos de Gesti6n Anual y Especificos 

Viceministcrlo / Entidad: JEMPRESA MISICUNI (COD. 633) 

I 
I 

Codigo Objetivas 
Pandcraclon 

Unldad 

0escrtpcldn de Objetlvos delos lndlcador 
Linea Base Meta Gestl6n Mediode Responsable 

Estrat~glco 2021 2022 Verlflcaclon (Cddlgo 
{PEI) ObJetlvos lnstltuclonal) 

• 46.000.000 m3 
AGUA PARA 
GENERAC16 N DE 
ENERGIA ELECTRICA 
ENTREGADOS. 

M3de0EAGUA 
• 14.735.520 m3 DE 

METROS CUB I COS 
AGUA CRUDA PARA 

ENTREGADO; CONSUMO HUMANO 
DE AGUA 

1 OGl OE01 
ADMINISTRACI6N 

100% 
PRESUPUESTO 

0% ENTREGADOS 
ENTREGAOOS E GERENCIA 

CENTRAL EJECUTADO/PRE INFORMES DE GENERAL 

SUPUESTO 
• 4. 730 4000 m3 DE 

EJECUCl6N 
AGUA TRATADA 

PROGRAMADO 
PARA CONSUMO 

PRESUPUESTARIA 

HUMANO 
ENTREGADOS. 
• 20.000.000 m3 DE 
AGUA PARA RIEGO 
ENTREGADOS 

ELABORADO POR: UC. DAVID CASTRO H. RESPONSABLE UNIDAD CONTABLE 

REVISADO POR: LIC. MARIELA BALDERRAMA R. JEFA DEP. ADMIN.FINANCIERO 

APROBADO POR: UC. NELSON CORONEL Q . GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

MAE ING. RAMIRO RIOS V. GERENTE GENERAL a.i. 

M INl~H "C.?10 DC 
M EDIO A.MB!ENTE Y ..:..G I.IA 

Gesti6n:I 2022 

Fecha: I 2/9/2021 

Prag. Fislco trtmestral 
(Acumulado en%) 

410 

25% 50% 75% 100% 

t... ~·) 
("::, 
( . ,) 

cry 
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A 

De 

Asunto 

EST,,oo PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIEN fE Y AGUA 

INFORME LEGAL 
AL/INF/068/2021 

: Ing. R. Ramiro Rios Vicente 
GERENTE GENERAL a.i. MISICUNI 

: Dra. Paola Andrea Heredia Ferrufino 
ASESORA LEGAL MISICUNI 

;(rT0 
!ff 

~ 
, ·- {~4»Jl~ 

___ ..... _ -·· -

: INFORME PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DE 
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2022 Y PRESUPUESTO 
PLURIANUAL AJUSTADO 2021-2025 . 

Fecha: Cochabamba, 07 de septiembre del 2021 

De mi consideraci6n: 

Conforme a lo requerido mediante Hoja de Ruta N°1202/2021, se informa lo siguiente: 

I. ANTECEDENTES 

1. Mediante Informe Tecnico DAF/INF/177/2021 de fecha 03/09/2021 la Lie. 
Mariela Balderrama Jefa del Dpto. Administrativo Financiero, el Lie. David Castr.o 
Responsable de la Unidad de Contabilidad y Comercializaci6n y la Lie. Delma Orellana 
Encargada de Presupuestos y Cotos con el V . B del Lie. Nelson Coronel Gerente 
Administrativo y Financiero, presentan el Plan Operativo Anual (POA) y Ante proyecto 
de Presupuesto Institucional pa ra la Gesti6n 2022, mismo que asciende a un importe 
total de Bs. 27.356.952.- (Veintisiete millones trescientos cincuenta y seis mil 
novecientos cincuenta y dos 00/ 100 bolivianos) y el Presupuesto Plurianual 
Ajustado 2021-2025 que contempla un presupue sto total de Bs. 109.744.386.­
(Ciento nueve millones setecientos cuarenta y cuatro mil trescientos ochenta y 
seis 00/100 bolivianos) , segun detalle de recursos y gastos descritos de la siguiente 
manera: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 (POA-2022) 
El Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto I nstitucional gesti6n 2022, 
esta articulado a sus objetivos, metas de corto y mediano plazo en el marco del sistema 
de Planificaci6n Integral del Estado y considera dos categorfas programaticas de acuerdo 
al siguiente detalle: 

~~ 

:11 -1/ l,} 0► t,f- l {QI~~~~ I! 
I -1~~~ 
. -- -- -- --~-~~ 

1--------'-'-''----'--~-'----'------1-A_D_M_I_N_I_ST_R_A_C~I_O_N_ C_E_N_T_R_A_l ______ --1, ··'-, f <r:i ( : @ ~~ ~] 
DEUDA A 

'--------'---'~--'---~- ---~ 1-;) - .. ; ~.. ~~~ 

, , d d f .r . ' ' ti d I ir-:'A ' La categona programatica 10.0000.01 correspon e a gastos e unc1p nam1en 
1
o eJ.

1

_ a ~ ~ _ 
Empresa Misicuni, considerado como gasto corr iente. . . , ; • °"~A 
La categorfa programatica 99.0000.01 ;orresponde a Deuda de saldos 9~~]1;j~A?A no ~~ 
pagados al 31 de diciembre de la gestion fisca l. · \\!:::~:f):..~t~~:-v:)O',e.,~ 

.,..,,,:'.:_;,.I,<) ....... /; .,,. ◄ 
I, '✓-0,1.";f{.S·. -~ >' ◊ ~ , . . ., 
~!v- •v~)'' -.efJ9A~ • J 

!!l:&;iS;3Jl1illl;:::;;,z1,'$tc=w:~~ .. ""< .. ~;Q"D~-:,-~~.... ;.._:- ··~-.,.,~,;:--~-◄---~~: rtm:..~~:, ,;a <=;;;(;;;.;t.:::., :. 2•1:rn 
,, ,' ,J ( ·' 

Dircccion: Calle Jnnominada SIN Zona Linde - Kanarrancho • Telcfonos: (591-4) 4256083 - 4307175 Fax: 4754801) (" ) 
E mail: cmprcsa(i!•misicuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo ; .,. ., f J 

Cochabamba - Bolivia '' · ( ) 
: ~· j ) 
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&STt\00 PLURINl,CIONAl. OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

RECURSOS: 
Los ingresos estan identificados por fuente financiamiento y organismo financiador, de 
acuerdo al siguiente cuadro: 

GASTOS: 

PRESUPUESTO DE RECURSOS POR RUBROS 
Ex 

~ · .. , El~ 

A DE SERVICIO 
S INGRESOS DE OPERACION 
INUCION DE CAJA Y BANCOS REC. 

Sl'.J l!rJ J:sm0lb'E"'R'E6fO. ifs", 

230 

230 

50.000 00 

15.944.109,00 

~27! 356.19'5~2'~0..-0 

Las actividades estan identificadas por fuente de financiamiento y organismo financiador, 
de acuerdo al siguiente cuadro : 

PRESUPUESTO DE GASTOS 
(Expresado en bolivianos) 

10-0000-01 ADMINISTRACION 
CENTRAL 
DEUDA 

PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO 

RECURSOS: 

20. 730.494,00 20. 730.494,00 

El presupuesto Plurianual Ajustado de recursos 2021- 2025 considera los ingrescis 
esperados por captaci6n y transporte de agua que se entrega a SEMAPA sustentada por 
las proyecciones presentada por la Gerencia Tecnica, y la proyecci6n de saldos de 
transferencias TGN para la conclusion de la Presa de 120 metros de altura, deuda de 
SEMAPA (prestamo ot orgado en la gesti6n 1996), de saldos caja y bancos rea lizada por la 
unidad de Contabilidad identificados por fuente de financiamiento y organismo financiador, 
de acuerdo al siguiente cuadro: 

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS 
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ESTl\00 PLURINl>CIONAL DF. 

MINISTERIO DE BOLIVIA MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

GASTOS: 

El presupuesto Plurianual Ajustado de gastos 2021 -2025 esta acorde a los recurses 
estimados manteniendo el equ ilibrio presupuestario identificados por fuente de 
financiamiento y organismo financiador, de acuerdo al siguiente cuadro: 

RESUMEN DE PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS POR PROGRAMAS 

10 CAPTACl6N DE RECURSOS HIDRICOS 17,439.231 20.730.494 16.528.345 16.637.834 16.463.736 87.799.640 

99 DEUDA 6.595.523 6.626.458 l.060.900 l.092.727 !.125.509 16.501.117 

633000200000 CONSTRUCCl6N PRESA Y OIIAAS AAUAS 5.44) 62'1 5.'4).629 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
La Estructura Organizacional de la Empresa Misicuni esta compuesto por 49 items . 

II. NORMATIVA APLICABLE 
La Empresa Misicuni , fue creada por la Ley N° 951 de 22 de Octubre de 1987 
Reglamentada por el Decreto Supremo N° 22007 de 13 de septiembre de 1988, y 
modificada su constituci6n por la Ley N° 1605 de 21 de diciembre de 1994 . 

La Ley N° 3470 del 13 de septiembre de 2006, modifica y amplia la composici6n del 
directorio de la Empresa Misicuni, ademas se ratifica su caracter de entidad de derecho 
publico, con autonomia de gesti6n tecnica, financiera y administrativa, encargada de la 
ejecuci6n y administraci6n del Proyecto Multiple Misicuni, con participaci6n y control socia l, 
por estos componentes se determina coma una empresa publico social. 

El Presupuesto I nstitucional debe ser elaborado en el marco del Paragrafo III del Art. 321 
de la Constituci6n Politica del Estado. 

-. 1 ~ r
·--v· - ··:·· 
w-_i;; • -•.' 

La Ley N ° 777 de fecha 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificaci6n integral del -~~• 
Estado (SPIE), tiene por objeto establecer el Sistema de Planificaci6n I ntegral del Estado L......_._ •.. 

(SPIE), que conducira el proceso de planificaci6n del desarrollo integral del IE;st;,a9,91:,) l·@l\"~IT 
Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien. '/ 1 ' ~1~ 

r- - -- -- ~ • • 

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas ha emitido el coml!litidj d~(': :tJ~T 
MEFP/VPCF/DGPGP/N° 05/2021, en el que comunica a todas las Entic!,ades qer sector ~'Qi: 
Publico que en el marco del Calendario Presupuestario aprobado mediarit~ Reso[u} if>nt"Bl - ~:•:;~ 
Ministerial N° 008/ 2019 de fecha 13 de marzo de 2019, deben cumpli~con l<il1 ipla~~s -~f",: 
establecidos para la entrega de su Plan Operative Anua l y anteproyect! ~de pre} 'wpue{ to ~ ~--'.~ 
institucional para la gesti6n fiscal 2022. . ~(l'-. <''o'.~- ,-qji ·-- · ~v~ -41 

·c ?'~ ·1, ' -~ ~ ~ 
El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y de Planificaci6n ~elt ~ sai~~t· .. ·r~~~i~~­
Resoluci6n Bi-Ministerial N° 17 de fecha 30 de julio de. 202~~~.a ; r.8etJ~o,~~as'> ~ 

~IV J J °'6J_qA~.J·~,:·.J 
ffl;] T\ PJ ) ! = ., !! ·I~=~ -~•~;_,.._,._~ .... ~~'l>J-•:; , .. -~;;~-w,..'.- ·1""....-r::!"k"~·-:r.-:rr ~~~~~-;-;;;~~U;c (; r! j t:: ::S:t-!J~~ i ,. ;$;' : ::.1~~~~-.:: 

. I I) ,• J l ,J - . 
Dirccci6n: Calle lnnominada SIN Zona Linde - Kanarrancho • Telefonos: (591-4) 4256083 - 4307175 Fax:_4754801) l ,l 

Email: empresa@misicuni.gob.bo • P,igina web: www.misicuni.gob.bo /, : .,\\ l ( ) 
Cochabamba - Bolivia · -;. ;: ~ :, j . . . 

~' •·%--:-:·~.•- 1r'i f r;---r:-'."·· · 
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es l'AOO PI.URINl,CIONAL OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

Directrices de Formulaci6n Presupuestaria Gesti6n 2022, las m ismas son de cumplimiento 
obligatorio para todas las entidades del Sector Publico . 

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas mediante Resoluci6n Ministerial N° 268 
de fecha 28 de julio de 2021, aprueba los Clasificadores Presupuestarios para la gesti6n 
2022 que son de cumplimiento obligatorio en todas las entidades del Sector Publ ico . 

Mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/UEP/N° 279/2021 de fecha 9 de agosto de 
2021 el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas con referencia "Formulaci6n del 
Anteproyecto de Presupuesto 2022" solicita remitir el Presupuesto Plurianual Aj ustado 
(PPA), Plan Operative Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2022 hasta 
el dia viernes 10 de septiembre de 2021. 

El Estatuto Organico de la Empresa Misicuni fue aprobado mediante Resoluci6n de 
Directorio No. 17 /2006 de 27 de diciembre de 2006, en su Articulo 8 indica que el 
Directorio es el 6rgano Jerarquico superior, que tiene la potestad de defin ir los objetivos, 
politicas y resoluciones que determinen sus acciones y actividades, como tambien todas 
las estrategias de Misicuni, con facultades deliberantes, normativas y fiscalizadoras . 

Asim ismo, en su Artfculo 11 I ncise m) establece que es atribuci6n del Directorio "Aprobar 
el Plan Anual Operativo y el Presupuesto de la Entidad, en y para cada Gesti6n " . 

III. CONCLUSION Y RECOMENDACION 

Por lo expuesto, al amparo del informe Tecnico Informe Tecnico DAF/INF/177 /2021, 
mismo que fue elaborado dentro de las parametros establecidos por el Ministerio de 
Economfa y Finanzas Publicas y la normativa lega l aplicable para la elaboraci6n del Plan 
Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional para la 
Gesti6n 2022 . 

Se recomienda poner a consideraci6n del Directorio de la Empresa Misicuni para su 
aprobaci6n y/o rechazo mediante Resoluci6n en conformidad a lo dispuesto en el Art. 11 
inc. m) del Estatuto Organico de la Empresa Misicuni, Plan Operativo Anual (POA) y 
Anteproyecto de Presupuesto Institucional para la Gesti6n 2022, mismo que 
asciende a un importe total de Bs. 27 .356.952.- (Veintisiete mill ones tresciento·s 
cincuenta y seis mil novecientos cincuenta y dos 00/100 bolivianos) y e l ,.-
Presupuesto Plurianual Ajustado 2021-2025 que contempla un presupuesto total --;\... ,,.->,_,. 
de 8s. 109.744.386.- (Ciento nueve millones setecientos cuarenta y cuatro mil ~ 

. trescientos ochenta y se is 00/ 100 bolivianos) ; para su posterior remisi6n al Minister io L.'?& ·-· 
de Economia y Finanzas Publ icas. - -

I ~J vf 0~ b/: I ~~v~/2 
Es cuanto se informa a su autoridad. I - - - J ~ ~ 

j - ·@ii·~ 
Atentamente: 1 t• (' ,t {· @VA~; l: 

d' •~- ~~ 
Dr 

EMPRESA MISICUNI 

• 1 ~ ~ ir->~ '-
: l 1:- ~~:~ 
rt ~ 

(:-i-' .;-,•~- AJii ~v~ 
( <:,_;;X'h, l l . ~,<)"-( r- .,v,,;i:;•::_~_-,_ i.:.~~ 

_ _ __,.._ 'v:_,\<.:.~~;¢''~V/.I~- ', ,, 
l l),~).?(J.-<,· I '>'A"(: , ',' 

• ~ 1 <' .., r·v ,,.i , i 
l!'y --~~' ,~J'l.:,..~•. . -

i~=tilf1:t3'tU i►,::::.r,£~s;:r}~-:-,;~:;--·;:~-..;:•p4;;·~;'1!~1'< •-'rh" r, .... .,,: ,-~,~ .. -,-,,•~.:-·,t~~;.~·;.;,;;!~a;..~,~ .. n:1.;;;:~~-~'1:i~I tn.; ; 

Dirccci6n: Calle Jnnominada SIN Zona Lind.e - ~ anarrancho.' !clefon os: (591 -~) _425~083 - 4307 l 7~ Fax:.:4754_80 I) t I 
Emnil: cmprcsa(a>m1s1cum.gob.bo • Pagrna web: www.m1s1cun1.gob.bo ,:·.. ,\:; • , C l 
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ESTAOO PLURINACIONAL DE 
MINISTERIO DE BOLIVIA MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

INFORME TECNICO 
DAF/IN/177 /2021 

A: Ing . Rosendo Ramiro Rios Vicente 
GERENTE GENERAL a.i . 

Via: Lie. Nelson Coronel Quispe 
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

De: 

Lie. Delma K. Orellana Vargas 
ENCARGADA DE PRESUPUESTOS Y COSTOS 

REF.: PLAN OPERATIVO ANUAL {POA) Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 
I NSTITUCIONAL GESTION 2022 Y PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO 
2021-2025 

Fecha: Cochabamba, 03 de septiembre de 2021 

De mi mayor consideraci6n: 

I. ANTECEDENTES: 

La empresa Misicuni , fue creada por la ley N° 951 de 22 de Octubre de 1987 
reglamentada por el Decreto Supremo N° 22007 de 13 de septiembre de 1988, y 
modificada su constituci6n por la ley N° 1605 de 21 de diciembre de 1994 . 

Con el Decreto Supremo N° 25566 de fecha 0 5 de nov iembre de 1999, la empresa 
Misicuni se define como una entidad de servicio publico, con domicilio legal en la ciudad 
de Cochabamba, con duraci6n indefinida, autonomia administrativa, fina nciera, de 
gesti6n y patrimonio independiente. '··-·--- ..... 

I ~ l,f } <>~l@~~-~rc La ~ey 3470 del 13 de septiembre de 2006, en su articu lo 1 manifiesta: ..,, 0 
•1; ~~ 

Art1_cu lo 1 °. - (Naturaleza, d: la Empresa) La En;presa Misic~~i tie~e ~I car~cter ?i ~rra - -- ~·~ 
ent1~a? d~ derecho publ1co, con_ aut_~nom1a de __ gest1o_n tecnica, f1nanc1~~f- {? i {" [QJ ~:._~& 
adm1nistrat1va, encargada de la eJecuc1on y adm1nistracion del Proyecto J-Qµl t1ple . : ~ 
Misicuni, con participaci6n y control social, par estos componentes se dt .~erminal dmb : ' · .;:/~ 
una empresa publico social. 1~-i }>I I ~r' · ~4, ,' 

·.:S }· ! . ~ ,>~ 
'l f l :;&::. 
D.P" ~ ..-q_r f---,·~~v~ 

' . . - ; 1' 9.-~ ~?9. -~[~;.:~:/~~~ ~ og ~ go~~~ 
,· - · . i~l ~◊<> ~/P ~,>.,~~. (; -~4 • ..,.,.,~,._ . ,,,.~ ..... ~ 
• · -.. Gtv o -,cl'~(/A~✓ .,-~~'i 

.~i~=~~~~s.t~a,,~4:tr::i'tr~~:,:;=~~~~~:,,::>= ;,~~~=~~ 

• • , ' 
Direcci6n; Calle Innominada SIN Zona Linde · Kanarrancho • TelHonos: (591-4) 4256083 - 43071 f, Fa·x<l475Jso (i f ') 

Email: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina_w_eb: www.rnisicuni.gob.bo ~,
1 
>~ r: ~ ( ) 

Cochabamba - Bolivia If;_ · }· :'. ) ( .J . 
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ESTAOO PLURINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

Misi6n 

La Empresa Misicuni es una entidad publica y social destinada a contribuir al desarrol/o 
regional y nacional proveyendo agua para el consumo humano/ riego y generaci6n de 
energfa elect rica. Operar la infraestructura def Sistema Multiple Misicuni con respeto y 
armonfa con la naturaleza y la sociedad para Vivir Bien . 

Vision 

Ser una Empresa estrategica /fder, eficiente y autosostenible mediante el 
aprovechamiento responsable, la conservaci6n y el incremento de las recursos hfdricos 
en forma innovadora con tecnologfa de punta, adecuada infraestructura, de manera 
coordinada con las sectores involucrados en base a criterios de eficiencia y la prestaci6n 
de servicios, con recursos humanos id6neos y comprometidos . 

La Constituci6n Polftica del Estado en el Paragrafo III, en su artfculo 321 establece que: 
El 6 rgano Ejecutivo Presentara a la Asamblea Legislativa Plurinacional al menos 2 meses 
antes de la fina lizaci6n de cada af\o fiscal, el Proyecto de Ley del Presupuesto General 
para la siguiente gest i6n anual, que incluira a todas las Entidades del Sector Publico . 

El Ministerio de Economfa y Finanzas Publicas a emitido el comunicado 
• MEFP/VPCF/DGPGP/N°0S/2021, con el que se comunica a todas las Entidades del Sector e · Publico que en el marco del Calendario Presupuestario aprobado mediante Resoluci6n 
. , Bi-Ministerial N°08 de fecha 13 de marzo de 2019, deben cumpl ir con los plazos 

establecidos para la entrega de su Plan Operative Anual y Anteproyecto de Presupuesto .' Institucional para la gesti6n fi scal 2022, considerando los efectos de la crisis san itaria y 
e su impacto econ6mico a nivel mundial; para su remisi6n a la Asamblea Legislativa 

• 1 Plurinacional conforme dispone la Constituci6n Politica del Estado. 
En este contexto, las entidades publicas del nivel central del Estado, deben rea lizar la e ' evaluaci6n del Presupuesto Plurianual (PPA) para su actualizaci6n e inicia r la elaboraci6n 

• 1 del Plan Operative Anual (POA) y Presupuesto Institucional, considerando el Presupuesto 
Aprobado mediante Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020, PGE -2021. 

: : El Ministerio de Economia y Finanzas PUbllcas y de Planificaci6n del Desarrollo, mediante I ~'6 
Resoluci6n Bi-Ministerial N° 17 de fecha 30 de julio de 2021, aprueban las Directrices de i ··:_~'-• · e I 
Formu laci6n Presupuestaria Gesti6n 2022, las mismas son de cumplimiento obligatorio L • ........:......~ 

• ) ·para todas las entidades del Sector Publico. 1-.~ \ \ ~- rcj]~'$-'Ji] r,: 
,,t ~! 0J <>11 ~~ 10a: 

• 
1 

El Minister io de Economfa y Finanzas Publicas mediante Resoluci6n Ministerial N° 268"'det· " ~: ~ ·~I 
e ) fecha 28 de j ulio de 2021, aprueba los Clasificadores Presupuestarios pa·.· •ra la ge~.(16'fl_ ._l {~ [Q]~ - . 1£ 
• ) 2022 que son de cumplimiento obligatorio en todas las entidades del Sect?f Publi_Gb~ · · 

e > Mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/UEP/ N° 279/2021 de fecha 9 de agot.~ de J~i ei ~ l/t.';$,. 
• ~ Ministerio de Economi~ y Fi.n~nzas P0~Iicas con referencia "Formulaci6n d1J~ ntept~g~~ctb~ -~ "'~ 

) de Presupuesto 2022 sol1c1ta remItIr el Presupuesto Plurianual Ajusta~F..' ~~A~ ~P.lan~v~ 
• Operative Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto InstitucioJJqJ 2..022 ~] . .'e~!;_tt{~ ~~ e v1ernes 10 de septiembre de 2021. ~ og ~ go~~~ 

\ . . I~ t◊ <P) >:'<>~ ◊, !~ 
• i . . ·- • .. , -~ 06◊ -,J~~,A.~1/ .. , ... ~-! 
• 1~~~-=~~ ?.""'3/f ti'i'o"r""'l:1"0'i'~-•;'1';:~'1'=i'li"!1~~:'iS•~~~~~:~~ 
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ESTA DO PLUHINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO OE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

El Plan Operative Anual 2022 (POA-2022) de la Empresa Misicuni esta elaborado en base 
a las disposiciones legales y normas vigentes, come el Plan de Desarrollo Econ6mico y 
Social - PDES, la Agenda Patri6tica del Bicentenario 2025, Sistema de Planificaci6n 
Integral del Estado (SPIE), las Directrices de Formulaci6n Presu puestaria y Clasificadores 
Presupuestarios emitidos por los entes rectores . 

En fecha 29 de junio de 2018 mediante Resoluci6n Administrativa Regulatoria AAPS 
N° 187/2018 la Autoridad de Fiscalizaci6n y Control Social de Agua Potable y 
Saneamiento Basico - AAPS resuelve otorgar la Autorizaci6n Transitoria a la Empresa 
-Misicuni del Departamento de Cochabamba, para la prestaci6n de los servicios de agua 
potable en sus componentes de captaci6n y aducci6n/ t ransporte de agua desti nados al 
Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado-SEMAPA de Cochabamba, encargada 
de su tratamiento de potabilizaci6n y distribuci6n domici liaria. Asi como el suministro 
de agua potable al area metropolitana de Cochabamba y a los Gobiernos Aut6nomos 
Municipales aledaF\os, por el plaza de 3 anos computables a part ir de la not ificaci6n con 
la presente Resoluci6n Administrativa Regulatoria. Por otro lade, autoriza a la Empresa 
Misicuni del Departamento de Cochabamba el uso y aprovechamiento de la fuente de 
abastecimiento para la prestaci6n del servicio de agua potable, al area metropolitana 
de la ciudad de Cochabamba y municipios aledanos considerados en el area de 
_influencia del Proyecto Misicuni, salvaguardando derechos adquiridos de los operadores 
del servicio o EPSA legalmente constituidos y reconocidos por la Ent idad de Regulaci6n 
AAPS de acuerdo a coordenadas detalladas en la presente resoluci6n. Mediante 
Resoluci6n Administrativa Regulatoria AAPS N°139/2021 de fecha 01 de julio de 2021, 
resuelve en su artfculo primero: - Autorizar la ampliaci6n de plaza de vigencia de la 
Autorizaci6n Transitoria otorgada a la Empresa Misicuni del Departamento de 
Cochabamba, por el plaza de tres (3) anos calendario, conforme a la autorizaci6n de 
fuentes de agua y area de servicio establecido mediante Resoluci6n Administrativa 
Regulatoria AAPS N°187 /2018. 

II. OBJETIVO 

Contar con el Plan Operative Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional, 
para la gesti6n fiscal 2022 y Presupuesto Plurianual 2021-2025 Ajustado; de acuerdo a 
las Directrices y Clasificadores Presupuestarios aprobados, en cumplimiento a los 
instructivos emanados por el Ministerio de Economfa y Finanzas Publicas. 

~ 

: ; III. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL !'.~..._ 
• ➔ El Plan Operative Anual 2022 (POA-2022) refleja las acciones a media no y corto plaza~ ·--~~ .' -

• 
) los resultados esperados, indicadores de gesti6n, las metas; asi come las activida_de2 ~ 

1
1:.rc~fi\.~A-:; 

que se desarrollaran en el corto plazo por cada Orea. I 0) b) "i 01 ~ ~ 

• : El Presupuesto Plurianual, corresponde a los recursos y gastos estimados manteni;~d.of, /: ~-~ 
e el principio d_e equilib~io pres~pue~~ario, asf mismo p~ra las _gestiones

1

_ 2022-201· 5 i'a ~ ~~' "' 
e empresa no t1ene prev1sto la eJecuc1on de proyectos de inversion. ,i . f I I~ · .. ,/ ~ 

• : PLAN OPERATIVO AN UAL 2022 (POA-2022) :l . ;, ! ~ ~~ e ,i ~ ! V .. 
• ) El P!an C?perativo Anual ~PC:>A) y Anteproyecto de Presupuesto Inst ituci '?J)a~,T~~?~tv..~. ~ 

esta ar~1~ula?_o a sus obJet1vos, metas de ~orto y mediano ~laze e.n el:Ji5,;a_~<-~~~~~~~~ -~ e > . de Plan1f1ca.c1on .Integral del Estado y cons1dera dos categorias pro_gr~r:nat1~?i· ~9u"e~ '. ;;/J 
• . _ '{-., .. , _a_l sigl;l!;~ .. ~;;-~l~ ... , , .. _ _____ _ ·0 

~,_. _ 1:il, 0o --J~~A~ -~-;. .. ..:~~ . _ ~= 4t ~=51 ee I !I~! ! ! ! . JI t i Jn~=:s; ~::C:l:t&':'.:tr::: , , . , o,.a < tt ete ' 1 9 11! I ll! l l t J 1::ti 1 =eri,=: i ,rnis:im .... ~~~~"=~~ 
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• Email: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo .' · ,,~ ~ : ~ ) 
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ESTAOO PLURINACIONAl OE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

10-0000-01 ADMINISTRACION CENTRAL 

99-0000-01 DEUDA 

La categoria programatica 10.0000.01 corresponde a gastos de funcionamiento de la 
~mpresa Misicuni, considerado como gasto corriente . 

La categoria programatica 99.0000.01 corresponde a Deuda de sa ldos devengados no 
pagados al 31 de diciembre de la gesti6n fiscal. 

RECURSOS: 

Los ingresos estan identificados por fuente financiamiento y organismo financiador, de 
acuerdo al siguiente cuadro: 

PRESUPUESTO DE RECURSOS POR RUBROS 
(Expresado en bolivianos) 

11300 VENTA DE SERVICIOS 20 

11900 OTROS INGRESOS DE OPERACION 20 

35110 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS REC. PROPIOS 20 

Fuente organismo 20/230 (Recursos Esped ficos) 

230 11.362.843,00 

230 50.000,00 

230 15.944.109,00 

El rubro 11300 corresponde a Venta de Servicios; recursos generados por captaci6n y 
transporte de agua que se entrega a SEMAPA, la proyecci6n real izada se encuentra en 
la separata de memorias de calculo del documento del Plan Operativo Anual 2022. 

.I 
e > 
• ) El rubro 11900 corresponde a Otros Ingresos de Operaci6n, recursos generados par~ -~-
• ) multas a contratista y otros. / 1. ·-~\i:i·: ·. . 
e ) El rubro 35110 Disminuci6n de caja y Bancos; corresponde a proyecciones de sald0%}EW <>t 1.,} [Q]~v,61~ 
• 

) las cuentas bancarias de Recursos Espedficos a fin de la gesti6n fisca l 2021 . 1---~ ____ ~-~ 

~~ e > El presupuesto de recursos se encuentra sustentada par proyecciones presentada. s{p61-(q {~ l!dl [9 ~ 
• ) la Gerencia Tecn ica y unidad de Contabilidad. v: :!:11 ~~ ~~ 
: : GASTOS: ~!• r; ~~ ~~ 
• 

) Las actividades estan identificadas por fuente de financiamiento y organisd o ~ nt \a'\:fo~v~ 

• ~ de acuerdo al siguiente cuadro: --~ ~%~i~~~ 

• ~ . ;· ~--·· ~lvoo<>~P-J~~!~..>'.:~8 
• ,;"t:...~-i-4-•t'~ ~~·,-;:j=i!m :r1 :, 1 .e irt:t.-n•,;,o:r......,.,.r:, ,.,,, ,.,....,....,:-m'l'.'li".:'i"!'i't"~f:t 11~=.~r~~=;;;m~~~ 
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10-0000-01 

99-0000-01 

ESTAOO l'LUIIINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

PRESUPUESTO DE GASTOS 
(Expresado en bolivianos) 

ADMINISTRACION CENTRAL 20. 730.494,00 

DEUDA 6.626.458,00 

20.730.494,00 

6.626.458,00 

La actividad de Admi nistraci6n Central se financia con recursos especificos generados 
par captaci6n y transporte de agua que se entrega a SEMAPA; otros ingresos de 
operaci6n y parte de las saldos de caja y bancos. 

La actividad de Deuda se financia con recursos saldo de caja y bancos. 

El Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyect o de Presupuesto Institucional gesti6n 2022 
esta respaldado con las memorias de calculo , cenvenies, termines de referenda 
adjuntes. 

PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO 

RECURSOS: 

El presupuesto Plurianual Ajustado de recurses 2021-2025 censidera les ingreses 
esperades per captaci6n y transporte de agua que se entrega a SEMAPA sustentada per 
las proyeccienes presentada per la Gerencia Tecnica, y la proyecci6n de saldos de 
transferencias TGN para la conclusion de la Presa de 120 metros de altura, deuda de 
SEMAPA (prestamo otorgado en la gesti6n 1996), de saldos caja y bances realizada por 
la unidad de Contabilidad identificados por fuente de financiamiente y organismo 
f inanciador, de acuerdo al siguiente cuadro : 

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS 
(Expresado en bolivianos) 
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ESTAOO l'LUIIINACIONAL DE 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

GASTOS: 

El presupuesto Plurianual Ajustado de gastos 2021-2025 esta acorde a los recurses 
estimados manteniendo el equil ibria presupuestario identificados por fuente de 
financiamiento y organismo financiador, de acuerdo al siguiente cuadro: 

10 

99 

RESUMEN DE PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS POR PROGRAMAS 
( Expresado en bolivlanos) 

CAPTAC16N OE RECURSOS HIORICOS 17.4)9.231 20.7)0.494 16.528.345 16.6)7.8)4 16.463.736 

OEUOA 6.595.523 6.626.458 1.060.900 1.092.727 1.125.509 

87,799.640 

16,501.117 

633000200000 CON5TRUCC 16N PRESA Y 08RAS ANEXAS 5.44).629 5.443.629 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

La Estructura Organizacional de la Empresa esta compuesto por 49 items de acuerdo a 
al siguiente cuadro: 

1 20-230 
2 20-230 

2 

3 20-230 
4 

4 20-230 
5 20-230 
6 20-230 
7 20-230 7 

8 20-230 

9 20-230 

10 20-230 

11 20-230 

12 20-230 
8 

13 20-230 
14 20-230 

15 20-230 

Vlcemlnlstro de 
Esta do 

ESCALA SALARIAL 
(Ex presado en bollvlanos) 

Presldente Dlrectorlo Emoresa Mlslcunl 
Gerencla General 

17.699 2.207 19.906 
17.699 2.207 19.906 

Jefe d e Unldad I - Gerend a Admlnlstratlva Financle ra Comercial 16.726 2.207 18.933 
Asesor Gerencla d e Operaci6n del Agua 16.726 3 .246 19.972 

Asesoria Leaa l 12.54 3 1.169 13.712 

Jefe de Unldad IV _ Jefe ta, Unldad Audltorla lnterna . 
Especia llsta II lefe fa\ Deoartamento Admmlstratlvo Flnanae ra 

12.54 3 2.207 14.750 
12.543 1.688 14.231 

Responsa ble I -
Especlallsta III 

Jere (a) Depto. de Prod. Ope racl6n Manto Sistemas y 
Dlstrlbuci6n 

12.54 3 2.727 15.270 
-:'1\i. -',:,. 

Responsable Unldad de Contabilldad y ·;-.:*....,.;l' v.. 
Comerclallzacl6n "~ 'r.'-' 

10.845 2 .207 13.052 

Responsable Unldad Med lo Amblente y Seguridad \:J~~--
10.845 2.207 13.052 

Resoonsable Unldad de Presa v Emba lse i L._ · ....:.._ 
Responsable Unldad de Distribucl6n del Agua \ c,~ [Q]~, ,v~, ~ 
Pota ble I ~~ (,.; ~=---,-:-:-,-:-,---:-::----:--c:---:---:-:--,-------+----+----+--i'--~ - . ~-· . :r?/ 

f"R"'e"'so<..:o:..:.n""s.::.a.::.b:.:le...::U:..:.n::,:ld,_,a:..:dc.,:Se.;:O:..:C,eiac..l YL.>::D.c:,ISC!!tr_,,ib:..:U:.::C::::i6.:..:n..::d:.::e....:Ro::le::..,,at.,:·0,__+-_1:,.,0::..:-.::.84::.,5'+-__ __;2:.:,.2!:.:0::..:7:.i--~!l;:;3::..:: .::.0.:;5.l!~- _ ;>_., ,;?;,7, \• ~ 

Ocunaclonal 
10.845 325 11.170 

10 .845 l.688 iz'r53~ 

16 20-230 

17 20-230 

r.:Rc"e-"'S"c:..:Oc:n:.,cs.::.a;,.bl,::e-;U';'-n,.,,ld'=a:..:d....:P....:la,,_,n.:,ifl::.:<C:,ea,!:ccl~6!!.n~ vC~o,_,,o~rd,,.ln~•~c~l6~n,__-4_l:,_,0::,:,.::.84::.,5~- - --=l~.~16~9~--;h!'-2~-~0;.;14;:i Lf:Y,,f, "'-,, 
~~~;uonnc~Z~le Un. Transparencla y Lucha Contra la 10 _845 1.688 ~z:51~ \c {" ~ V'.r... ~ 

t---t---+-9- +--R-es_p_o_n_sa_b_le- lI---,~R~e~sp~o~n~s::..:ab~ l-e_U_n-id_a_d_d_e_R_e_cu_ ~ _o_s _H_u_m_a_n_os- ---+- -8-.9- 8-6+---,- ~1}~1-.6-8-8+-:t ~~?--'l0~, _-67-1'~ 5, ~.:,~·-:~ 

Resnonsable Comerclal 7.543 k f, 1.169 8.71Q I! , .c:1_, 
18 20-230 
19 20-230 
20 20· 230 
21 20-230 
22 20-230 
23 20-230 
24 20-230 

Resoo nsable Actlvos FIJos v Almacen 7 .543 ~ · 3 .246 r 10.789 /' ~~--_,_,:· 
Resnonsable AAPS v Reaulaci6n 7.543 'c;i! l.169 T 1 8.712 / ~ ,_. 

Responsa ble Ill · r.Rc"e-?sn:',o"':n'-:s.,,_afbl;'=e-';S;"ls,.,t:,cemac:.:,s7-.z....::,VC";oc'-mu"7n"'lca:"c~io,:.,n.,_,ec,s _ _ __ -+--.........,7:".f54:!.;3:+--?' ~i ;;.' ....,,.,~32~5~~:,.,·~~ _ 7~.2,82;68~ 
Profeslonal II Resoonsable Toooorafia v Contro l 7 .543 •.\'"- '>-" -07 ·Lml, 9.750 ~V~ 

Resoonsable Tratamlento Aoua v Labo ratorlo -..·' ·7.543 .. . ,• ~<:.>..1'7--l"4, '1'1>8'.257 > <>J 
Resoonsable Ooeraci6n v Mantenlm lento ftU54.3 %: .O~~•i;9 10 Y ,8,7.12 ~ .... --~ 
Resoonsable de Rleoo ..._7: '543 = '6,~~"l,60 '.Av '-"ll:7,a/2; ~~ ,, 

~::·· .. :· h1'0~,;¢ -.J~~1~-:.< 

10 

• • . > 
~,~ ~ :-tt: t'i'S p r;~•~a;"me~m1'S%t":'~=') •~ ;al--;-! ! Ji l ·,1~..-;:=::tt1r:a 5{ ;e:; !> : :sr~~_:.!~~~; 

. ' ' ( j 

Direcci6n: Calle lnnominada SIN Zona Linde - Kanarrancho • Telefonos: (591-4) 4256083 - 430717'5).c:{~.~475\ 80~ ( ) 

r: 
Email: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo !;;,,; \~ , ~ ( 1 

Cochabamba - Bolivia ,'.t. \ \J : < ( J 
• ' r ) 

-~- -~ !,. 7: ~ ; # ~,-,.-~-- -



• I • • I • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
• 

I 

28 
29 20·230 15 
30 20·230 
31 20· 230 
32 20·230 
33 20-230 19 
34 20·230 

35 20·230 22 

36 20 -230 
37 20·230 
38 20· 230 
39 20·230 
40 20· 230 23 
41 20·230 
42 20·230 
43 20·230 
44 20· 230 
45 20·230 
46 20·230 
47 20· 230 25 
48 20· 230 
49 20·230 

SUELDO MENSUAL 
SUELDO ANUAL 

AGUINALDO 

MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

5.974 8. 181 

Proreslonal VII • r.::::-:=-::-:-7:7"':::'-::':=::'=.:-=::!-:-:=:=-;.;.:.::.c:::.::.:__ ____ -t-- -:s:'--:.9:-::7,:!.41-----.....:.7!.:14~-~6~.6~8~8 
Hcnlco I 5.974 l.688 7.662 

Tecnlco V • 
Secretarla 

Vlcemlnlstro 

Admlnlstratlvo II 
• Secretarla 

Admlnistratlvo 
Ill • UJler 

Jefatura de 
Unldad 

Auxlllar I 

Secretarla de Gerencla de O erad6n de! A ua 
Secretarla de Gerencia Admlnlstrativa flnanclera 
Comerclal 

Tecnlco Electromecanico 

Chofer 
Auxlllar de O eraciones 
Auxlllar de O eradones 

5.974 
5 .974 
5.848 
5.848 

5.848 

4.887 

4.453 
4.453 
4.453 
4.453 
4.453 
4.453 
4.453 
4.453 
4.453 
3.114 
3.114 
3.114 
3.114 
3.114 

386.076 

1.169 7.143 
1.169 7.143 
l.688 7.536 
2.207 8.055 

714 6.562 

325 5.212 

2.207 6.660 
2.727 7.180 
2.727 7.180 
2.727 7.180 
3.246 7.699 
2.727 7.180 
1.688 6. 141 
l.688 6.14 1 
l.688 6 .141 
2.207 5.321 
2.207 5. 321 
1.688 4.802 
l.688 4.802 

714 3.828 
86.671 472.748 

Bs. 5 .672.971 
Bs. 472.748 

ASIGNACIONES FAMILIARES Bs • 144.000 
SUELDO ANUAL Bs . 6 .289 .718 

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Por tanto, habiendose elaborado el Plan Operativo Anua l (POA) y Anteproyecto de 
Presupuesto Institucional para la Gestion fiscal 2022, que asciende a un importe total de 
Bs. 27 .356.952. - (Veintisiete millones trescientos cincuenta y seis mil novecientos 
cincuenta y dos 00/100 bolivianos) y el Presupuesto Plurianual Ajustado 2021-2025 que 
contempla un presupuesto tota l de Bs. 109.744.386.- (Ciento nueve millones setecientos 
cuarenta y cuatro mil trescientos ochenta y seis 00/100 bolivianos), segun detalle de 
recursos y gastos que se adjuntan al presente informe por lo que ; se recomienda : 

Remitir a Asesorfa Legal para que se elabore el I nforme Legal y se proyecte la 
• correspondiente Resoluci6n que apruebe el Plan Operativo Anual (POA) Presupuesto 
• I nstitucional para la Gesti6n Fiscal 2022 y el Presupuesto Plurianual Ajustado 2021-2025, 

para ser remitido al Ministerio de Economfa y Finanzas Publicas. 
~ ~= 

1 ) 6\ vL,~ l [Q]~"',f,ii:; • Es cuanto se informa a su autoridad, para fines consiguientes. , / , , ,,~~ 

• -~ ·,;,,-,, . ---- :1 111 :: ~~~ 9 Uc. ~td ckstro H. (~. ~-~ \,.,· ·· . ·-:.,,;Vi: 0ralran~:Ja,gas i I 1-- ~ ,P"',_,. 
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ESTAOO PLURINACIONAL DE 

MINISTERIO DE 
FRESA_... 
• ~~isicuni BOLIVIA MEDIO AMBIENTE Y AGUA 

N• FUENTE DE 

ITEM FINANCIAMI NIVEL 
ENTO 

1 20-230 
2 

2 20-230 

3 20-230 
4 

4 20-230 
5 20-230 

ESCA A SALARIAL GESTION 2022 
CATEGORIA PROGRAMATICA 10000001 ADMINISTRACION CENTRAL 

DENOMINACION HABER 
DEL PU ESTO DESCRIPCION DEL CARGO 

MENSUAL 
Viceministro de Presidente Directorio Emoresa Misicuni 17,699 

Estado Gerencia General 17,699 
)efe de Unidad I - Gerencia Adminlstratlva Financiera Comercial 16,726 

Asesor Gerencia de 0_1J_eraci6n de! Agua 16,726 
Asesoda Legal 12,543 

6 20-230 
7 

Jefe de Unidad IV · Jefe (a) Unidad Auditoria Interna 12,543 
7 20-230 Especialista II Jefe (a) Departamento Administrativo Financiera 12,543 
8 20-230 )efe (a) Depto. de Prod. Operaci6n Manto Slstemas y Distribuci6n 12,543 
9 20-230 Responsable Uni dad de Contabilidad y Comercializaci6n 10,845 
10 20-230 Responsable Unidad Media Ambiente y Seguridad Ocupacional 10,845 
11 20-230 

Responsable I • Responsable Unidad de Presa y Embalse 10,845 
12 20-230 8 Responsable Unidad de Distribuci6n de! Agua Potable 10,845 
13 20-230 

Especialista Ill 
Responsable Unidad Social y Distribuci6n de Rie_g_o 10,845 

14 20-230 Responsable Unidad Planificaci6n y Coordlnaci6n 10,845 
15 . 20-230 Responsable Un. Transparencia v Lucha Contra la Corrupci6n 10,845 
16 20-230 9 Responsable II Responsable Unidad de Recursos Humanos 8,986 
17 20-230 Responsable Comercial 7,543 
18 20-230 Responsable Activos Fiios y Almacen 7,543 
19 20-230 Responsable AAPS y Regulaci6n 7,543 
20 20-230 10 

Responsable Ill • Responsable Sistemas y Comunicaciones 7,543 
21 20-230 Profesional II Responsable Tooo!!raffa v Control 7,543 
22 20-230 Responsable Tratamiento Aeua y Laboratorio 7,543 
23 20-230 Responsable Ooeraci6n v Mantenimiento 7,543 
24 20-230 Responsable de Riel!o 7,543 
25 20-230 

13 Profesional V Auditor I 6,931 
26 20-230 ii Responsable Extensionista 6,931 
27 20-230 Encarg_ado (a) de Presuouestos v Costas 5,974 
28 . 20-230 

Profesional VII • Encarg_ado (a) de Tesorerla y Comercial 5,974 
29 20-230 15 

Tecnico I Encarg_ado (a) de Contrataciones 5,974 
30 20-230 Encarg_ado(a) de Servicios Generales 5,974 
31 20-230 Encargadoja} de Archivo 5,974 
32 20-230 Tecnico V - Secretaria de Presidencia y Gerencia General 5,848 
33 20-230 19 Secretaria Secretaria de Gerencia de Operaci6n de! Agua 5,848 
34 20-230 Viceminlstro Secretarla de Gerencia Administrativa Financiera Comercial 5,848 
35 20-230 22 Administrativo II - Tecnico Electromecanico 4,887 
36 20-230 Apoyo OJ>erativo 4,453 
37 20-230 Chofer 4,453 
38 20-230 Chofer 4,453 
39 20-230 Administrativo Ill Auxiliar de Operaciones 4,453 
40 20-230 23 Ujier J efatura de Auxiliar de Operaclones 4,453 
41 20-230 Unidad Auxiliar de Operaciones 4,453 
42 20-230 Auxiliar de OjJ_eraciones 4,453 
43 20-230 Auxiliar de OJ)_eraciones 4,453 
44 20-230 Auxiliar de Operaciones 4,453 
45 20-230 Alarife 3,114 
46 20-230 Encargado de Camoamento 3,114 
47 20-230 25 Auxiliar I Encar-g_ado de Camoamento 3,114 
48 20-230 Encai:g_ado de Campamento 3,114 
49 20-230 Encarg_ado de Camoamento 3,114 

SUELDO MENSUAL 386,076 
SUELDO ANUAL 
AGUINALDO 
ASIGNACIONES FAM.lllARES 
SUELDO ANUAL ..... '-' I 

u Llt~Q~; 
y 

lie. 1n m.unto 
~ . . ~ _; - ;:--,.,..., "" --

KECU SOS HUMANOS 

%BONO DE TOTAL 
ANTIGOEDAD GANADO MES 

2,207 19,906 
2,207 19,906 

2,207 18,933 

3,246 19,972 
1.169 13,7~2 
2,207 14,750 
1,688 14,231 
2,727 15,270 
2,207 13,052 
2,207 13,052 

325 11,170 
1,688 12,533 
2,207 13,052 
1.169 12,014 
1,688 12,533 
1,688 10,674 
1,169 8,712 
3,246 10,789 
1,169 8,712 

325 7,868 
2,207 9,750 

714 8,257 
1.169 8,712 
1,169 8,712 
1,169 8,100 
1,688 8,619 
2,207 8,181 

714 6,688 
1,688 7,662 
1.169 7,143 
1,169 7,143 
1,688 7,536 
2,207 8,055 

714 6,562 
325 · 5,212 

2,207 6,660 
2,727 7,180 
2,727 7,180 
2,727 7,180 
3,246 7,699 
2,727 7,180 
1,688 6,141 
1,688 6,141 
1,688 6,141 
2,207 5,321 
2,207 5,321 
1,688 4,802 
-1,688 4,802 

714 3,828 
86,671 472,748 

Bs. 5,672;971 
Bs. 472;748 
Bs. 144,000 
Bs. 6,289,718 

Direcci6n: C'chfe ,,,;~,.i'rr 1;~.·;-:a\JY'N Zona Linde - Kanarrancho • Telefonos : (591 -4) 4256083 - 4307175 • Fax: 4754801 
Ema il: empresa@misicuni.gob.bo • Pagina web: www.misicuni.gob.bo 

Cochabamba - Bolivia 
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Clasiflcadores Formulaclon Presupuestaria 

Entidad: ·633 Empresa Mlslcunl 

I' 
I 

Opciones I npo 
PLURIANUAL 
.FORMULACION 

Permisos lniciales 

El 

Nro . 
710 
.i34 

·https://sigep.sigma.gob.bo/formulacion_presupuestaria/faces/cicloPrein ... 

-Empresa Mtsicuni 
F0RMUL:AGI0N ·PRESUPUESTARIA 

CICLO "PRESlJPLIESTARIO INSTITUC!ONAL 
.PR(fouccioN-Server: ·is·3.·5·211 

JEFE DE PRESUPUESTO INSTTTUC!ONAL 

Descripci6n 
PROYECTO·PRESUPUESTO PLUR!ANUAL 2021 • 2025 
·PiloYi:cro ·01:L ·PRESff PUEsfo <fEN.ERAL ·o·EL ·EsrAb<iicii2 

Perfil : 31 
Usuario: DCH449248100 
Entidad: "633 
D.A.: U.E.: 
Gesti6n: 2022 

Cerrar Sesion 

Estado 
·AGREGADO 
AGREGADO 

f> 

10/9/2021 11 :09 
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'MINISTERIO DE ECONOM[A Y FINANZAS 
VlCEMINISTERJO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD FISCAL 

,tlJSIGEP 
REPORTE DE VALIDACl6N 

PROCESO PRESUPUESTARIO DE FORMULACl6N 

Entldad 633 Empresa Misicuni 
Grupo 1 Estados 

Eslado POA V,1 : VERIFICADO 

Estado Cicio Presupuestario : VERIFICADO 

Grupo 2 Datos Formulacl6n Gastos Recunaos 
Ganlidad de Registros 73 3 

Grupo 3 Monios Formulados Gastos Recursos 
Total Enlidad 27,356,952 27,356,952 

Grupo-4 Monios por Grupo de Fuente Gastos Recunaos 
Grupo Fuente 3 27,356,952 27,356,952 

Grupo 5 Monios por Organlsmo Flnanclador Gastos Recunaos 
Organismo Financiador 230 27,356,952 27,356,952 

Grupo I! Programas Pptarlos. No Relaclonados en Planlflcacl6n 
Programa 97 

Grupo 8 Monios Programados en Ppto. y Planlflcacl6n Ppto. AcUvldad Ppto. Proyecto 
Programa 10 20,730,494 0 
Programa 99 6,626,458 0 

/ ,' 
10/09/2021 08:29:12 

Gest16n: 2022 

RFprValProcPPtoForm 

\. Paglna 1 de 1 

Dlferencla 
0 

Dlferencla 
0 

Dlferencla 
0 

OGI Actlvldad OGI Proyecto 
0 0 
0 0 



Viccministcrio / Entld~d; 

ESTRUCTURA 
PROGRAMATICA 

10.000.01 

DESCRIPCION 
PROGRAMA 

ADMINISTRACl◊N 
CENTRAL 

Programacion de Operaciones Anual 

FORMULARIO N° 4: lndicadores de CortoPlazo 
EMPRESA MISJCUNI (COO. 633) 

DESCRJPCION NUMERO DE DENOMINACION 
RESULTADO/PRODUCTO DE INDICADOR DELINDICADOR 

CORTOPLAZO 

14,735,520.- METROS 
CUBICOS OE AGUA CRUDA 

ENTREGAOA 

46,000,000.- METROS 
CUBICOS DE AGUA 

TURBINADA ENTREGADA 

4,730,400.- METROS CUBICOS 
OE AGUA TRATADA 

ENTREGAOA 

20,000,000.- METROS 
CUBICOS DE AGUA OE 

RIEGO ENTREGADA 

AGUA ENTREGAOA 

DESCRIPCION 
UNIDADDE 

MEDIDA 

METROS 
CUBICOS DE 

AGUA 
ENTREGADOS 

DESCRIPCION 
FUENTE DE 

DATOS 

AREA TECNICA 

TEMPORALIDAD 
INFORMACl6N 

PARA 
SEGUIMIENTO 

(Scmostral, 
trlmestral, 
mensual) 

MENSUAL 

r.•11f::, l !;!J'O O.! 
),.',i :.>iO M.'i,!.~1. ll Y J\(.u:. 

1Ges ti6n: 
Fecha: 

AMBITO 
GEOGRAFICO 

3.31.31 

20221 
2/9/2021 

SECTOR 

10.1.01 

RESPONSABLES DE LA INFORMAC16N NOMBRE CARGO FIRMA 

ELABORAOO POR: LIC. DAVID CASTRO H. RESPONSABLE UNIDAO CONTABLE 

REVISADO POR: LIC. MARIELA BALDERRAMA R. JEFA DEP. ADMIN.FINANCIERO 

APROBADO POR: LIC. NELSON CORONEL Q . GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO ;;5 
MAE: ING. RAMIRO RIOS V. GERENTE GENERAL a.i. ~;:) 

c-:, 
~ ) 

'- _) 

~ ,, 
(."" 
- -1 



• lE.M PRE.SI! 

·~'--~Misicuni Programaci6n de Operaciones Anual 

FORMULARIO N° 5: Partida 12100 Personal Eventual (Adm. Central) 

IVlcomlnisterlo / Enlldad: I 
I 

I EMPRESA MISICUNI (C OD. 633) 

I I Direccl6n General /Jefatura de Unldad: 

l C6digo lnstitucional • Gesti6n: I 2022 

1-~ I I I 11 I OBJETIVO DEL 
ORGANIZACIO FUENTE ORGANIS DURACl6N COSTO 

PUESTO 
NAL A LA CUAL TIPO DE DE MO DEL N• DE MENSUAL 

PERTENECE GASTO FINANCIA FINANCIA Contralo CASOS (E B I 
MIENTO DOR (Mesesl n s. 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 2 Viceministro de Estado Presidente Directorio Empresa Mislcunl 19.906 Corriente 20 230 13 1 19,906 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 2 Viceministro de Estado Gerencia General 19,906 Corriente 20 230 13 1 19,906 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 4 Jefe de Unidad I • Asesor Gerencia Administrativa Financiera Comercial 18,933 Corriente 20 230 13 1 18,933 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 4 Jefe de Unidad I • Asesor Gerencia de Operaci6n del Agua 19,971 Corriente 20 230 13 1 19,971 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 7 Jefe de Unidad IV· Especialisla II Asesoria Legal 13,712 Corriente 20 230 13 1 13.712 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 7 Jefe de Unidad IV • Especialista II Jere {a) Unidad Auditoria lntema 14,750 Corriente 20 230 13 1 14,750 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 7 Jefe de Unidad IV . Especialista II Jefe (a) Departamento Adminlstrativo Financiera 14,231 Corriente 20 230 13 1 14,231 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 7 Jefe de Unidad IV . Especialista II 
IJefo-{a) Oeptoepartamemo r ,uuucc,on uperac,on 15,270 • • r-· - - ; V ,...,_,..,._. ,_it- Corriente 20 230 13 1 15,270 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 8 Responsable I . Especialista Ill Responsable Unidad de Contabilidad y Comercializaci6n 13,052 Coniente 20 230 13 1 13,052 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 8 Responsable I • Especialista Ill 
I Responsable Unia= Mea,o Amb1ente y Segundad 13,052 Corriente 20 230 13 1 13,052 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 8 Responsable I • Especialista Ill Responsable Unidad de Presa y Embalse 11,170 Corriente 20 230 13 1 11, 170 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 8 Responsable I • Especialista 111 Responsable Unidad de Dislribuci6n de! Agua Potable 12,533 Corriente 20 230 13 1 12,533 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 8 Responsable I • Especialista 111 Responsable Unidad Social y Distribuci6n de Riego 13,052 Conicnte 20 230 13 1 13,052 

OG1-0E1-0 P1·AC1 Administraci6n 8 Responsable I • Especialista 111 Responsable Unidad Planificaci6n y Coordinaci6n 12,014 Corriente 20 230 13 1 12,014 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 8 Responsable I · Especialista Ill 
IResponsab e Umoaa ae I ransparenc,a y Lucila Contra l a 12,533 Corriente 20 230 13 1 12,533 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 9 Responsable I · Especialista Il l Responsable Unidad de Recursos Humanos 10,674 Corriente 20 230 13 1 10,674 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 10 Responsable II • Profesional I Responsable Comercial 8,712 Corriente 20 230 13 1 8,712 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 10 Responsable II I • Profesional II Responsable Activos Fijos y Almacen 10,789 Corriente 20 230 13 1 10,789 

OG1-0E1-0P1·AC1 Administracioo 10 Responsable Ill • Profesional II Responsable MPS y Regulaci6n 8,712 Corriente 20 230 13 1 8,712 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 10 Responsable Ill · Profesional II Responsable Sistemas y Comunicaciones 7,868 Coniente 20 230 13 1 7,868 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 10 Responsable 111 • Profesional II Responsable Topografia y Control 9,750 Corriente 20 230 13 1 9,750 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 10 Responsable Ill • Profesional II Responsable Tratamiento Agua y Laboratorio 8,257 Corriente 20 230 13 1 8,257 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 10 Responsable 111 - Profesional I I Responsable Operaci6n y Manlenimiento 8,712 Corriente 20 230 13 1 8,712 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 14 Profesional V Responsable de Riego 8,712 Corriente 20 230 13 1 8,712 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 14 Profesional V Auditor I 8,100 Corriente 20 230 13 1 8,100 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 14 Proresional v Responsable Extensionista 8,619 Coniente 20 230 13 1 8,619 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administr3ci6n 14 Profesional V Encargado {a) de Presupuestos y Costos 8,181 Corriente 20 230 13 1 8,181 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 14 Profesional V Encargado (a) de Tesoreria y Comercial 6,688 Corriente 20 230 13 1 6,688 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 15 Profesional VII • Tocnico I Encargado {a) de Contrataciones 7,662 Corrientc 20 230 13 1 7,662 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 15 Profesional VII - Tecnico I Encargado (a) de Servicios Generales 7,143 Corriente 20 230 13 1 7,143 

COSTO 
TOTAL 

(En Bs.1 

258,777 

258,777 

246,128 

259,622 

178,255 

191,749 

185,003 

198,510 

169,676 

169,676 

145,210 

162,929 

169,676 

156,182 

162,929 

138,762 

113,256 

140,257 

113,256 

102,284 

126,750 

107,341 

113,256 

113,256 

105,300 

112,047" 

106,353 

86,944 

99,606 

92,859 



Programaci6n de Operaciones Anual 
..,iidak. i3c:fCivi'A 
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M INISTERIO Oti 
M f'.DIO AI\Atflf;NTE Y A.OVA 

FORMULARIO N° 5: Partida 12100 Personal Eventual (Adm. Central) 

j v lceministerio / Entidad: I I EMPRESA MISICUNI (COD. 633) 

I Dlreccl6n Genera l /Jefatura de Unidad: I I 
I C6dlgo lnstitucional • Geslion: / 2022 

I~~ 1~1~~1~~1 I I OBJETIVO DEL ORGANIZACIO TIPO DE DE MO DEL N° DE COSTO COSTO 
PUESTO NAL A LA CUAL GASTO FINANCIA FINANCIA Conlrato CASOS MENSUAL TOTAL 

PERTENECE MIENTO DOR (Meses) (En Bs.) (En Bs.) 

OG1-0Et-OP1-AC1 Administraci6n 15 Prolesional VII • Tecnico I Encargado (a) de Archivo 7,143 Coniente 20 230 13 7,143 92,859 

OG1-0E1-0Pt-AC1 Administraci6n 15 Profesional VII • Tecnico 1 Seaetaria de Presidencia y Gerencia General 7,536 Coniente 20 230 13 7,536 97,968 

OG1-0E1-0P1·AC1 Administraci6n 15 Profesional VI I • T ecnlco I Seaetaria de Gerencia de Operaci6n del Agua 8,055 Corriente 20 230 13 8 ,055 104,715 

OG1-0E1-0Pt·AC1 Administraci6n 19 Profesk>nal V • Secretaria Viceministro Secretaria de Gerencia Administrativa Financiera Comercial 6,562 Corriente 20 230 13 6,562 85,306 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 19 Profesional V • Seaetaria Viceministro T ecnico Electromecanico 5,212 Conienle 20 230 13 5,212 67,756 

0Gt-OE1,0Pt-AC1 Administraci6n 19 Profesional V • Seaetaria Vteeministro Apoyo Operativo 6,660 Corrionte 20 230 13 6 ,660 86,580 

0Gt-OE1-0Pt-AC t Admlnlstraci6n 22 Admlnistrativo II • Secretaria Unidad • Choler Viceminist ro • Uj Chofor 7,180 Corriente 20 230 13 7,180 93,340 

OG1-0E1-0Pt-AC1 Administraci6n 23 Administralivo 111 • Ujier Jefalura de Unidad Chafer 7,180 Comente 20 230 13 7,180 93,340 

0G1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 23 Administrativo Ill • Ujier Jefatura de Unidad Auxiliar de Operaciones 7,180 Corriente 20 230 13 7,180 93,340 

0Gt -OE1-0P1-AC1 Administraci6n 23 Administrativo Ill • Ujier Jefatura de Unidad Auxifiar de Operaciones 7,699 Corriente 20 230 13 7,699 100,087 

OG1-0E1-0Pt-AC1 Administraci6n 23 Administrativo Ill • Ujier Jefatura de Unidad Auxiliar de Operaciones 7,180 Coniente 20 230 13 7,180 93,340 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 23 Administrativo Il l • Ujlcr Jefatura de Unidad Auxi!iar de Operaciones 6,141 Coniente 20 230 13 6, 141 79,833 

0Gt-OE1-0P1·AC1 Administraci6n 23 Adminlstrativo Ill • Ujler Jefalura de Unidad Auxmar do Operaciones 6,141 Corriente 20 230 13 6,141 79,833 

0Gt-OE1-0P1-AC1 Administrad6n 23 A dministrativo Ill • Ujier Jefatura de Unidad Auxiliar de Operaciones 6,14 1 Coniente 20 230 13 6,141 79,833 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 23 Administrativo Ill • Ufier Jefatura de Unidad Alarife 5,321 Comente 20 230 13 5,321 69,173 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 23 Administrativo Ill. Ujier Jefatura de Unidad Encargado de Campamento 5,321 Conienle 20 230 13 5,321 69, 173 

OG1-0E1-0P1,AC1 Administraci6n 25 Auxiliarl Encargado de Campamento 4,802 Comente 20 230 13 4,802 62,426 

OG1,0E1-0Pt-AC1 Administraci6n 25 Auxillar I Encargado de Campamento 4,802 Comente 20 230 13 4,802 62,426 

OG1-0E1-0P1-AC1 Administraci6n 25 Auxiliarl Encargado de Campamento 3,828 Comente 20 230 13 3,828 49,764 

0Gt-0Et -OP1-AC1 Adminislrad6n Asignaci6n Subsidios F amifiares 144,000 Corriente 20 230 144,000 
TOTAL I 49 I I &,289,11a 

RESPONSABLES NOMBRE 

ELABORADO POR Lie. JOSE CLAROS SARMIENTO RESPONSABLE UNIDAD RECURSOS HUMANOS 

REVISADO POR Lie. MARIELA KAREN BALDERRAMA RODRIGUEZ JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

APROBADO POR Lie. NELSON CORONEL QUISPE GERENTE ADMINISTRA TIVO FINANCIERO 

MAE Ing. ROSENDO RAMIRO RIOS VICENTE GERENTE GENERAL a.I. 
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Misicuni Plan Op erativo Anual 

FORMULARIO N° 6: Partida 25220 "CONSUL TORES INDIVIDUALES DE LINEA" 

Vluminlsterio I En~a<I: IEMPRESA M IStCUNI (COO, Ul) 

I I I 1-AREA ORGANIZACIONAL 
OSJETIVO DE LA 

ACTMDADES PERAL RESULTADOS ESPEAAOOS EN EQUIV~NTEA REMUNEltAOCiN 

CARGO QUE 
CONSULTORIA 

YFUNOON£S 
DEl CONSULTOR TERM. CUANTITAT. V/0 CUAllTAT. 

EQUIVALENTE A lA 

VAIJOE LA CONSULTORlA 0£1 CDNSULTOR £SCALA ESCAIA SAlARIAl 
SALARIAI 

lie. o Tee. Esp«lalkta en 
Organizad6n de la 

Pa~ org.iniud6n fisica de 
Titulo en Provisi6n Nadonal o de 

Contar con la documentaci6n de 
d ocumentaci6n en Tttnico con Expe:rienclil Gene~I ~ ,ttariade 

manejo de documtntact6n y Encargad.i de Archlvos 
archivosde 

documentaci6n y ttntr ordenado el 
de 4 allos y E,cperlencla, Espec.lfica 

dcbidamente reviuda y orsani:ada 
G,A.F. 

S.848 

bibliotecoloc,i.i r11---m--· - ,._.,_ archivo en CaHo ..... ., .. n,..~ nsicamente 

Titulo en Provisi6n Naclonal de 
Supervisar la comtrucci6n de la 3ducci6n 

Fiscal1zar la construcci6n de las lngeniero, Experlencla General 6 Jefe de 
Jngeniero fiSC31 de obra Gerencia Tecnica Fiscal de obra 

aducci6nes anos- Experiencla Especifica 3 
1 Planta jove rancho • Tiquipaya 

Oepartamento 
12,543 

•nn< Cochabamba• Sacaba 

Operaci6n Planta de 
Titulo en Provisi6 n Nacional de 

Oper.aci6n Plant.a de Tratamiento Jove lngenlero, Experiencia General 2 Planu de Tr:m1miento Jove Rancho en Secretaria de 
lngeniero Qimico Gerencia Tttnica Tratamiento Jove 

Rancho aOO'S. Experiencia Especifica 1 buen est ado de funcionamiento G.A.F. 
5,848 

Rancho 
anos. 

TituJo en Provisi6n Nadona1 de 
Reallzar trabajos para la oper.tci6n y 

Responsal:>le 

Para el tr1bajo de operad6n y lngeniero, E>iperiencla General 4 Extenclonista 
lngeniero Clvll Gerencia Tecnlca Operaci6n de la Presa 

mantenimiento en la Presa anos • Experiencla Especlflca 2 
mantenlmletno de la Pre~ Mlslc.unl y 

conseNaci6n de 
6,931 

.,. Obras Anexas · --·-·-· 

Operacl6n Planta de 
Titulo en Provisl6n Nacional de 

Para tr.ibajo!i. de mantenimlentos en la lngenlero, Experienda General 3 Planta de Tratamlento Jove Rancho en Tecnico 
Tecnico Electromednko Gerenci.i Tecnica TratamientoJove 

an<>s - Experiencia Especifica 1 buen estado de funcionamiento Electromecanico 
4.S87 

R3ncho 
pres.a 

-·-
Tener licencia de conduc,r 

P.ira trab.ijos de openc16n y 
Profesional vigente categoria C 

tener experit ncia minim;, de 2 Uevar a cabo la~ laborH de apoyo en la Aux11iar de 
Auxiliar de operaclone$ Gerencia Tetnica Openci6n de la Presa m,mtenimiento de la Presa y Planta de 

ai'os en adminlstnci6n publica operaci6n y mantenlmlento de 13 Presa Operaci6n 
4,453 

Tratamiento 
Tener conocimlentos baslcos de 

trabajos electromec<1nicos 

Operaci6n Planta de 
OperacUm Planta de Tratamiento Jove 

Titulo en P10visi6n Nacional de 
Planta de Tratamiento Jove Rancho en Tecnico 

Laboratorista Ger encia Tecnica Tr.itamiento Jove 
Rancho 

lngeniero. Experiencla Gener.ii 2 
buen estado d e funcionamiento Electromecanico 

4,887 

Rancho anos - Experiencia Especif,ca 1 aiio. 

Contribuir a mejorar el 
Oenrrollar las A.uditorias Proer.1madas 

lncrementar los nlveles de ca!idad, 
en el POA anual de la Unidad de Titv lo en Provlsi6n Naclonal de 

grado de eficlencla, 
Auditoria lntema. Segulmie:nto al Aud1tory/o Contador PUblico 

oponunldad. t ransparencia y confiabilidad 

Uni dad de Aud1toria eficacia, econom/;i y de los Sistem:,s de Admin1straci6n y 
Auditor lntema transparencia y licitud 

cvmp!lmiento de recomendaciones en Registro en el Coleglo de Auditores 
Control Gubernamentales, de 

Avdltorl 6.931 

en la gesti6n de la 
tos lnformes de Auditorfa. Apoyo en las Experiencla General 3 atlos 

conformidad al artlculo 15 de la Ley W 

Empresa Misicunl. 
Tareas (lue le sean asignadas por el Jefe E11periencia Especifica l .11'10. 

1178. 
de la U.A.l. 

TOTAL 

ELABORAOO POR: LIC. DAVIO CASTRO H, RESPONSABLE UNIDAO CONTABLE 

REVISADO POR: UC. MARIELA BALDERRMV. R. JEFA OEP. AOMIN .FINANCIERO 

APROBADO POR: UC. NELSON CORONEL 0 . GERENTE AOMINISTRATIVO FINANCIERO 

MAE ING. RAMIRO RIOS V. GERENTE GENERAL a.I. 

I 
I 

-~ 1--· FINANOAMIENl"O f1NANC1AOOR 

20 230 

20 230 

20 230 

20 230 

20 230 

20 230 

20 230 

20 230 

DURACJCiN 
{Meses) 

s 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

s 

MIN ,SU;;t!O DE 
k~Eo,o ....... 8,1:ST!:. \' ~ 

2022 

111,zoz, 

Ni de 
COSTO COSTOTOTAL 

CASOS 
MENSUAL 

{En as.) 
{En8s.) 

1 S.848 29,240 

1 12,543 1 S0,S16 

1 S.848 70.176 

1 6,93 1 83,172 

1 4,B87 58.644 

3 4,453 160,308 

1 4 ,887 58,644 

1 6.931 34,655 

10 I I 645,3SS 

r-::, 
(7) 
,. :, 
'~ :) 
(::\ 
..,,-,,.. 
C) 
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N!isicuni Plan Operativo Anual i3otiviX MIN1$!ER!C OE 
MEOIO AMOIH.!1£ Y AGUA 

FORMULARIO N° 7: Partida 25210 "CONSUL TO RIAS POR PRODUCTO" 

Vteeminishtrio I Entidad: EMPRESA MJSICUNI (COO. 633) 

Gesti6n: 2022 

Fecha: 2/9/2021 

AREA 

I I 
ORGANIZACIONAL 09JETIVO OE LA 

ACTIVIOADES 
RESULTAOOS ESPERADOS EN I -" I ~~•-['"=~m1 ~" I = l=mM PRODUCTO QUE CONSULTORIA 

YFUNCIONES 
TERM. FINANCIAMIENTO FINANCIADOR CONTRATO CASOS MENSUAl (En Bs,) 

VALIOELA DE LA CONSUlTORIA (Meses) (En 9s.) 
CONSULTORfA 

ldentificar los reglamenlos especificos, 

Aclualizaci6n y 
Departamento 

Es contar con reglamentos especificos procedimicntos ,manuales con los que cuenta 
Tener actualizado los reglamentos 

Elaboraci6n de 
Administrative 

procedimientos, manuales la Empresa - Proponer nuevos 
para el buen funcionamiento de la 20 230 3 1 30,000 30,000 

Reglamenlas 
Financiero 

actualizados para que permita una procedimientos dentro normativas para el 
Empresa 

Especificos menar administraci6n sector publico - Realizar las seguimienlas para 
la aprobaci6n y socializaci6n con el personal 

Unidad de 
Realizar una evaluaci6n por empresas garantizar que se cumpla con todas 

Operaciones, Para contar con la seguridad de la red 
Etica hacking Mantenimiento y y los servldores 

extemas a fin de garantizar que se cumpla la normas y no exista riesgos de 20 230 1 1 35,000 35,000 

Sislemas 
con las normas perdidas de los mismos 

Elaboraci6n del Realizar el analisis de la situaci6n de 
Definir la estrategia a seguir por la Empresa 

PEE 
Planiflcacfon 

la empresa 
Misicuni en el mediado plazo; Decribir sus Plan Eslrategico Empresarial 20 230 3 1 120,000 120,000 

princioales funciones v caracteristicas 

Evaluaci6n organizacional de la 
Para la mejora del tuncionamiento 

Analisis 
Unidad de Recurses Empresa Misia.mi respecto al 

Asesora en las medidas de gesti6n,grarantiza la de la Empresa, asi coma para el 

Organizacional de 
Humanos desarrolla de sus compelencias y al 

calidad de en los distintos procesos, detecta cumplimiento de las diferentes 20 230 3 1 30,000 30,000 
la Empresa logra de sus objetivos. 

errores, viabiliza evlta multas y sanciones normativas relacionadas con su 
actividad 

Contribuir al trabajo de saneamiento , 
Oesarrallar ladas las geslianes y lramites en 

Tener los tltulos de las tierras que 
Saneamiento de 

Asesoria Legal regularizaci6n y titulaci6n de t ierras de 
general para tener el reglstro y titulos de 

son de propledad de la Empresa 20 230 s 1 33,645 33,645 
Terrenos 

la Empresa Msiciuni 
propiedad de los terrenos que son de proiedad 

Misicuni 
de la Emoresa Misicuni 

El informe final con condusiones y 
• Para establecer potiticas de comercializaci6n. recomendaciones respecto a la 

E laboraci6n de Estudia para • Facililar la toma de decisiones. determinaci6n de costos de agua 

Estudias de Respansable de 
determinaci6n de castes para agua • Reali,ar el analisis y la inlerpre1aci6n de cruda, agua lralada, agua lurbinada 

determinaci6n de 
Presupuesto y Coslos 

cruda, agua tratada, agua turbinada y costos para ser competitivos en el mercado y agua do riego para establecer 20 230 3 1 45,000 45,000 

Costas agua de riego para servir de base para • Controlar la eficiencia de las operaciones politic.as de comercializaci6n y 
fijar precios de venta. para la dotaci6n de agua a la culdad de toma de decisiones a fin de 

Cochabamba oblener calidad, praductividad y 
renlabilidad. 

Unidadde 
Presentaci6n de informes con 

Ana!isis de Riesgo 
Operaciones, El objetivo general es el analisis riesgo 

Oefinici6n de los alcances, revisi6n de la conclusiones y recomendaciones 

de la Presa 
Mantenimiento y de la Presa 

informaci6n analisis de soluciones, de los riesgos existentes en la 20 230 1 1 175,000 175,000 
Misicuni Sistemas 

identlficaciones, etc. Presa e l analisis de Riesgos de la 
Presa Misicuni 

Verificacion fisica mediante inspcccion visual Verificaci6n fisica de las 
lnspecci6n Tecnica 

Unidad de Audiloria 
lnspecci6n tecnica de las componentes de los componentes de la contrucci6n de la 

caraderisticas generales de los 
de Construcciones de la Construcci6n de la Presa segUn Presa Misicuni: Verificaci6n de las 20 230 1 1 15,000 15,000 

en Proceso 
lntema 

pianos as buit ejecutados caracteristicas generales de los componentes 
componentes de la construcci6n 

de la construcci6n de la Presa Misicuni. 
de la Presa 
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!IVlisicuni· Plan Ocerativo Anual 
M lf';IS; ERtC OE 
M EOIO AMOIE Nr E \/ A GUA 

FORMULARIO N° 7: Partida 25210 "CONSUL TORIAS POR PRODUCTO" 

Vic~m inistcrio I Entld:.d: EMPRESA MISICUNI (COD. 633} 
0esti6n: 2022 

Fecha: 219/2021 

AREA 

I I 
ORGANIZACIONAL 

OBJETIVO DE LA 
ACTIVIDADES 

RESULTADOS ESPERADOS EN I ruoo,« I o.- I o~•«cl ""' I <= I =mnnM PRODUCTO QUE 
CONSULTORiA 

VfUNClONES 
TERM. FlNANCIAMIENTO FINANCIADOR c~::~0 

CASOS ~=~~~L (En Bs.) 
VALIDELA DE LA CONSULTORfA 

CONSULTORIA 
Es la Realizacion de los Esludios 

Esludio de hig iene Elaborao6n del estudio en los Campamentos 
de higiene ocupacional general y 

E/aboraci6n de estudios de higiene especificas para la Planla de 
ocupacional Unidad de Media 

ocupacional en las lugares de trabajo 
y Planta de Tratamiento parametros de 

Tralamienlo de agua potable 20 230 1 1 15,000 15,000 
general y Ambiente 

de la Empresa Msiicuni 
iluminaci6n,ruido,ventilaci6 n, estr8s termico, 

, obras anexas de la presa y 
especifica agentes quimicos y particulas 

Campamaento Calio de la Empresa 
Misicuni 

Es proponer alternativas e 

Puesta en Marcha 
Departamenlo de 

implementaciones para la puesta en Revisi6n de pianos Us built que se tiene en la 
lnformes de acuerdo al alcance del 

Planta de 
Producci6n, Operaci6n 

marcha de 500 I/s y 1000 Us ya su vez PTAP y modificaciones si fuera necesario con 
trabajo, soportes magneticos de 20 230 6 1 70,000 70,000 

Tratamiento Jove y Mantenimiento 
rea!izar pruebas para identificar la sus recomondaciones, manua les y calibraci6n y 

todos las documentos, 
Rancho oficiencia real de la Planta de ajustes para la operaci6n . 

Tratamiento. 
Contar con el Asesoramlento legal en Elaborar las Especificaciones Tecnicas para la 

lnformes sustentados sabre las 
Asesoramiento en Responsable de tema de seguros, de manera integral y contrataci6n de Seguros y emitir las informes 

tramites y acciones realizadas ante 20 230 11 1 70,000 70,000 
seguros Actlvos Fijos garantizando seguridad y protecd6n al correspondientes. Verificaci6n de las 

las instancias pertinentes 
patrimonio de la Empresa Qaranlias de todas las contrataciones 

TOTAL 638,645 

RESPONSABLES NOMBRES CARGO FIRMA 

ELABORADO POR: UC. DAVID CASTRO H. RESPONSABLE UNIOAO CONTABLE 

REVISADO POR: UC. MARIELA SALOERAAMA R. JEFA OEP. ADMIN.FINANCIERO 

APROBADO POR: UC. NELSON CORONEL Q . GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

MAE ING . RAMIRO RIOS V. GERENTE GENERAL a.I. 
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Vkomlnb:tcrlo I Entldltd: I 

PL:AN OPERA TIVO ANUAL 

FORMULARIO N2 8: VOLUMENES DE PRODUCCl6N POR UNIDAD DE NEGOCIO, LfNEA DE PRODUCTO Y/0 SERVICIOS 

(Expresado en Cant idades) 

EMPRESA MISICUNI 

.._, , ,,,~H:Fi!CCI.: 
t.U·Pl.:'l ;...•. !,lif:1:Tti. y >.,;uJI, 

Cod. Area Organiz.aclonol: 6 33 

Gesti6n: 2022 

Fecha: 219/2021 

UNIOAD 0£ NEGOOO, LINEA OE 

PRODUCTO Y /0 SERVICIOS 
cantldad Estlmada a Ptoduclr ■---l/llWEl:ii+Hiii+&iii:1¥¥HiiiSNi■■ll■E-iii@ifiH■IIMI 

metros 
Transporte y Transferencia de Agua C:Ubicos 

Cruda a Semapa transferidos 9,677,207 

TOTAL 9,&n,201 

RESPONSAOLES 

ELABORAOO POR: 

REVISADD POR: 

APROBADO POR: 

MAE: 

7,931,520 17,608,727 14,735,520 937,440 846,720 937,440 1,166,400 1,205,280 1,166,400 1,205,280 1,473,120 1,425,600 1,473,120 1,425,600 1,473,120 

Uli!JiliWrI:PiiMWiJ,■Whi!t·ll=t[&}IWikt[·IMi[ll•MIMJ:[tlMil·I·IIMH·IMfJ,■DM+■msfJ.MiMil!IIMH·M 

NOMBRE CARGO 

UC. OAVID CASTRO H. RESPONSABLE UNIOAO CONT ABLE 

I.IC. MARIELA BALOERRAMA R. JEFA DEP. ADMIN.FINANCIERO 

UC NELSON CORONEL Q. GERENTE AOMINJSTRATIVO FINANCIERO 

ING. RAMIRO RIOS V. GERENTE GENERAL al 

FIRMA 

~ =/ 
L I 

#· /), { 

7 . '/ 
"' 

~&~ 
-Ja1h~ 

,::-> 
C') 
,·) 

(. .. ~ 
c~ 
( .,.) 



I Viceministerio I Entidad: I 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

FORMULARIO N2 9: PROGRAMACION DE INGRESOS POR UNIDAD DE NEGOCIO Y/0 SERVICIOS 
(Expresado en Bolivianos) 

EMPRESA MISICUNI 

M IN l ;';TF,P!Q !)f. 
M?aD:O ..:..MGli::rni::: y ,\ GUI, 

Area Organizacional: 633 

Gesti6n: 202 2 

F~ha: 219/2021 

UNIDAD DE NEGOCIO Y/0 LINEA DE 
PRODUCTO --■r:nSJl:iilild-lHEil:riMl@MiiD-Hilfi■M-MMIM@MfiM-liiiiMI 

lngresos 2021 2022 
lngresos Programados 

Transporte y Transferencia de Agua 
Cruda a Semapa 6,254,963 5,871,545 12,126,508 11,362,843 722,878 652,922 722,878 899,434 929,415 899,434 929,415 1,135,951 1,099,308 1,135,951 1,099,308 

TOTAL ---------------RESPONS.<IBLES NOMBRE 

ELABORADO POR: UC. DAVID CASTRO H. 

REVISADO POR: UC. MARIELA BALDERRAMA R 

APROBADD POR: UC. NELSON CORONEL a. 

MAE: ING, RAMIRO RIOS V. 

CARGO 

RESPONSABLE UNJDAD CONT ABLE 

JEFA OEP. AOMIN.FINANCIERO 

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

GERENTE GENERAL a.I 

FIR!1A 

" / 

' I 

i+f 
~~ 

J~ 

".'::) 
c-:-, 
,. -., 
·~· .) 

C".":' 
►"'--­....... 
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Cochabarnba - Bolivia 

PRESUPUESTO PLURIANUAL 

PERIODO 2021-2025 

Cochabamba, septiembre 2021 



FORMUlARIO NI 1 

RESUMEN DE°LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO DEL PLAN ESTRATEG.ICO INSTITUCIONAL 

PERIODO: 12021-2025 
ENTIDAD: 1-'E'-'M--PR_E_S_A_M_ IS_I_C_U_N_I _ _ _____ ---, 

MISION: 

VISI N: 

2 1 39 I 

La Empresa Misicuni es una entidad publica y social destinada a contribuir al desarrollo regional y nacional proveyendo agua para el consume humane, riego y generaci6n de energia electrica. Operar la 
infraestructura de Sistema Multiple Misicuni con respeto y armonia con la naturaleza, la sociedad para Vivir bien. 

Ser una Empresa estrategica Hder, eficiente y auto sostenible mediante el aprovechamiento responsable, la conservaci6n y el incremento de los recurses hidricos en forma innovadora con tecnologia de punta, 
adecuada infraestructura, de manera coordinada con los sectores involucrados en base a criterios de eficiencia y la prestaci6n de servicios, con recurses humanos id6neos y comprometidos. 

CCNJR180:RA1. 
DESAARCXJ.O REGKJt,W. 'f 

M.OPICI.I.R~ME~ 
CAI..IOAOOE\IIO,\A 

l RAvESOElA ~ 
OE 1'tQJA PARA COHSlM> 

H..t,WIJ.RIEGO Y 
GENERACIONOEE~ 

fl£CTRICA 

PRESA OE 120J.EU~OSOE 
M.TIA\YOBRAS»£1.>S 

ENlREGI. OE >DJA PARA 
0:NSlMO ,uw.0.1\£00 v 

Q:t.UV.C(JN OEEte:teiA 
Ell:CIRICA 

GW>OOEAV~OE 
lAcc»$TRlJCCIQ-.IOE 

LA PRESA DE 120 
KTROSOE M.T\&.Y 

OllAASA'aAS 

METROS Cl8COS CE 
AOJ4 ENl REGAOOS 

PW.C0NS<.MO 
1-UW-.O. RIECO Y 
OO,(AAC0-JOE 

E~RGl4ELlCTR~ 

f'CftCBITAA:: 

METROSCU31COS 

PRESUFUESTO 
£.ECUJAOO' 

PN:SU'\:..ES10 -
t.ETROSCUBICOSOE ,,.,. 
ENIREGJ,OM,ETROS 

CU8ICOS 0E AQJA -

.. , 0£ 
CCNSTRU:cl(),j 
PRESAY~ 

WVJ,/; 

.. 

IOO'lDE 
~TROCC6-l 
PRE.SA YOtR,t,S 

WVJ,/; 

100"-0EcotliTRl£CQI IOO'lli.OECONSTRl.iCCD'l 
?AfSAYOE!RASAhOAS PR£SATC'.8V,$JJOA$ 

.,7eosonm3AGUt.PA.RA. . 460))(0),nJ AGUA. PARA - -t600000Jm) AGUA PAAA .63Gnoo:I N AGIJAPAFIA 
G£f.EAACo-iOE Et£RGi.t. 00.:AACKlN DEEl'ERGiA OOERACIONOEOERGiA GEl'UACO'-IOEE.tERGIA 
E\£CTRCA ENTRE<W>OS El.tCTRICAENTRE&.DOS El.ECTRICAEMREGAOOS a ECTRa.ENTR£GAOOS 
. t7 609n1 m30EAQJ.\ • IHlS5.20flllOE ~ · 14171 5,;0ialOEAQJ.\ - 1HlS.520NOEAO.M 
CRLO,f.PARACCNSl.Ml CRI.OA PAAAC:O,&.MO at\JOAPARA COCSUMO CRUOAPAAACONSlMO 
>UW()EtlTREG,l,OOS H.Jt.WOENl'REGl.OOS tu.W.O ENlR£GAOOS K.J,W,O ENTREGA.DOS 

;!::': 1AA'1~~;!~~ ri r:,,~;!~ r:1:~~~~ 
ENTRECJ.005. tU.W-Jl WTREGl.OOS H.,MN,0 ENTREG.\OOS HJW.NO ENTRECAOOS 

10700o:»m30E AGJ4PARA . 20cmooo11130E AQ».PAAA .2Q(OOOO) ffll 0€/IQJAPAAA . 2QCX))000ffl30E AOJAPARA 
RIEOOENTREGADOS RIEOOENTREGAOOS RIEOOENTREGADOS Rt:GOENTRE~ 

pnJ (1!'41 (Z)I) 

DETAU£ CARGO FlRMA 

. &J on..ooo 1113 M3JA PAAA 
GE!ERACIC'.lN OE OERGiA 
EltCTRJCA ENTR~ 

- 147JS.S20in30E IDJA. Cffl.OA 
PAR.ACCNSlMOH.1,4,,W) 
ENTRfGADOS 

12299040ffl30EAOJA 
TAA TADA PAR.A CCtiSU,IQ 

~ ENTREG4.00:i 
• 20 000 000 mJ OE AOJA PA.QA 

RIEOO ENT R.EGAOOS 
cm, 

EL.ABORAOO POR: UC. DAVID CASTRO H. RESPONSA8LE UNI DAO DE CONTABIUDAD 

REVISAOO POR: LIC. MARIELA BALDERRAMA R. JffA OEPARTAMENTO AOMINISTRATIVO FINANCIERO 

APROBAOO POR: UC. NELSON CORONEL Q. GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

MAE: ING. RAMIRO RIOS V. GERENTE GENERAL a.i. 

,:-:') 
(7 
,· .) 

/,, .) 

c·:, 
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MINIS Tr:.RH') DF.'. 

Misicuni M!:.1 .. W) AMS 1l;N T£:. V A+.:.UA 

FORMULARIO N~ 2.1 

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS 

PERIODO: 2021-2025 

2021 2022 2023 2024 
i 2025 

GRUPO DENOMINACl6N FTE.FIN, ORG.FIN. -
REPROG. PROGRAMACION PROGRAMACION PROGRAMACION PROGRAMACION 

11300 VENTA DE SERVICIOS 20 230 12,348,778 11,362,843 17,559,245 17,700,561 17,559,245 

11900 OTROS INGRESOS DE OPERACl6 N 20 230 30,000 50,000 30,000 30,000 30,000 

23211 TRANSF.DE CAP. POR SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 41 11 1 5,443,629 0 0 0 0 

35110 DISMINUCl6N DE CAJA Y BANCOS RECURSOS PROPIOS 20 230 9,567,976 15,944,109 0 0 0 

35410 RECURSOS DEVENGADOS NO COB. POR CTAS. POR COB. DE C.P. 20 230 2,088,000 0 0 0 0 

- TOTAL 29,478,383 27,356,952 17,589,245 17,730,561 17,589,245 

Notas.-

EI precio de agua cruda es el que actualmente paga Semapa a la Empresa M isicuni, de 0.3255 UFV's/m' . (se adjunta co nvenio firmado con 

Semapa) 

ELABORADO POR: UC. DAVID CASTRO H. RESPONSABLE DE UNIDAD CONTABLE 

REVISADO POR: UC. MARIELA BALDERRAMA R. JEFA DEP. ADMINISTRATIVO FINANCERO 

APROBADO POR: UC. NELSON CORONEL Q. GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

MAE: ING. RAMIRO RIOS V. GERENTE GENERAL a.i. 

Fecha: 2/09/2021 

TOTAL 

76,530,672 

170,000 

5,443,629 

25,512,085 

2,088,000 

' 
109,744,386 

.. _) 
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FORMULARIO N• 2.2 

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS 

PERIODO 2022-2025 

ENTIDAD EMPRESA MISICUNI 
• 20U 2023 2024 2025 

PR0G. DEN0MINACl6N GRUP0/SISIN C0NCEPTO OFTRGE.FFININ. . . - . . 
• • PROGRAJIACIOII PROGRAMACIOH PROGRAfdACIOH PROGRAIIACIOII 

10 
SANEAMIENTO 

BASICO 

100 
200 
300 
400 

700 

800 

600 

ADMINISTRACl6N CENTRAL 
Servicios Personales 20-230 

Servicios no Personales 20-230 

Materiales y suministros 20-230 

Activos Rea les 20-230 

Transferencias 20-230 

lm puestos, regalias y tasas 20-230 

DEUDA 
Servicio de la Deuda 20-230 

-._: '' 

20,730,494 16,528,345 16,637,834 16,463,736 
7,340,730 7,077,382 7,148,156 7,219,637 

8,471,826 5,860,095 5,918,696 5,977,884 

1,857,598 1,480,132 1,494,933 1,509,882 

542,340 1,370,980 1,328,895 1,001,708 

2,000,000 
518,000 739,756 747,154 754,625 

6,626,458 1,060,900 1,092,727 1,125,509 
6,626,458 1,060,900 1,092,727 1,125,509 

· TOTAL 27,356,952 . 17,589,245 17,730,561 17,589,245 

DETALlE CARGO . FIRMA 

ELABORADO POR: UC. DAVID CASTRO H. RESPONSABLE DE UNI DAD CONTABLE 

REVISADO POR: LIC. M ARIELA BALDERRAMA R. JEFA DEP. ADM. FINANCIERO 

APROBADO POR: UC. NELSON CORONEL Q . GERENTE ADMIN. FINANCIERO 

MAE: ING. RAMIRO RIOS V. GERENTE GENERAL a.I. 

Fecha: 2/09/2021 
(::l 
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FORMULARIO N• 3 

RESUMEN DE PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS POR PROGRAMAS 

PERIODO: 2021-2025 

ENTIDAD: EMPRESA M ISICUNI 
633 

PROGRA!.IAC101l lll:L PRESUPUESTO PLURIAm/AL DE GASTO EN a,. 
PROORAMA PRESUPUESTARJO (0) . . 

2021 2022 2023 2024 2025 
-

TOTALPOA 2021-2025 
Cod. Oertomlnacl6n REPROG. PROGRAMACION PROGRAIJAC!Otl PROGRAIJACION PROGRAIJACION 

10 CAPTACION DE RECUlSOS HI0RICOS 17,439,231 20,730,494 16,528,345 16,637,834 16,463,736 87,799,640 

99 DEUOA 6,595,523 6,626,458 1,060,900 1,092,727 1.125.509 16,501,117 

633000200000 CONSTRUCCl6N PRESA Y OBRAS ANEXAS 5,443,629 0 0 0 0 5,443,629 

TOTAL 29,478,383 27,356,952 17,589,245 17,730,561 17,589,245 109,744,386 

DETALLE ·, . CARGO FIRMA 

ELABORADO POR: UC. DAVID CASTRO H. RESPONSABLE DE UNIDAD CONTABLE 

REVISADO PDR: UC. MARIELA BALDERRAMA R. JEFA DEP. ADM. FINANCIERO 

APROBADO POR: UC. NELSON CORONEL Q. GERENTE ADM.FINANCIERO 

MAE: ING. RAMIRO RIOS V. GERE NT£ GENERAL a.i. 

Fecha: 2/09/2021 

l'.':'l 
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Cochabamba - Bo li via 

, 

MEMORIAS DE CALCULO 
DEL ANTEPROYECTO DE 

PRESUPUESTO 
(RUBROS DE INGRESOS) 

r 

GESTION 2022 

Cochabamba, septiembre 2021 



ESTACO PLURINACIONAL Of: 

BOLIVIA MINISTERIO DE 
MEOIO AMBIENTE Y AGUA 

EMPRESA MISICUNI 
GESTION 2022 

ESTIMACl6N DE RECURSOS PROPIOS 

RUBRO 11300 VENTA DE SERVICIOS: FUENTE 20 • ORGANISMO 230 

INGRESOS POR SERVICIO DE CAPTACl6N Y TRANSPORTE DE AGUA CRUDA A SEMAPA 

DETALLE Agua en m3 

VENTA DE SERVICIOS 
PROYECCl6N DE VOLUMENES DE AGUA - GESTION 2022 (*): 14,735,520.00 

TOTAL RECURSOS PROPIOS ESTIMADOS PARA LA GESTl6N 2022 (RUBRO 11300) 

BOLIVIANOS 

11 ,362,843.00 

11,362,843.00 

(*) La proyecci6n de volumenes fue realizada por la Gerencia Tecnica, se adjunta reporte presentado que considera 
para la gesti6n 2022 un total de 14. 735.520 .- metros cubicos que equivalen a Bs. 11.362.843.- a un cos to s/g convenio 
de 0.3255 ufv por metro cubico de agua cruda transportada. 

RUBRO 11900 OTROS INGRESOS DE OPERACION: FUENTE 20 · ORGANISMO 230 

DETALLE BOLIVIAN OS 

INGRESOS POR MUL TAS A CONTRA T l STAS Y OTROS INGRESOS VARI OS (*) 50,000.00 

· TOTAL RECURSOS PROPIOS ESTIMADOS PARA LA GESTl6N 2022 (RUBRO 11900) 50,000.00 

(*) La Empresa Misicuni tendra varios contratos para el funcionamiento en la gestion 2022, los cuales en caso de tener 
algun incumplimiento son suceptibles de aplicarce multas, asi mismo se considera las bajas del personal ocasionados 
por enfermedades. 

Ltc. ~1:ltro H. 
RESPOOAllE~UNllAD~caiW!UlN) 

6MPRIIA MISICUNI 

-~. 
\0 l'f:P.( 

EMPRES/\ Ml51CI l~I' 

I 
GERENTE GENERAL a.I. 

EMPRESA MISICUNI 

~ 
RATIVO FINANCIERO 
MISICUNI 
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EMPRESA MISICUNI 

OETALU ENERO FEBRERO 

VolUmenes de entreoa de: metros CUbicos de aoua p0< seoundo 350 350 

Volumenes de entrega de agua mensual ESTtMAOO 937.440.00 846.720.00 

lmpor1e en UFVs 3 0.3255 uvf por metto CUbico 305.136.72 2 75,607.36 

UFV del 10 de agosto 2021 2.36903 2.36903 

Rcc.audacion prev(sta en Bolivia nos c/mes 722.878.04 652,922.10 

L: .~troH. 
RESAJI.WlEl)EIJGIW)[lcoo,ww) 

EMPRESAMISICUNI 

ESTIMA06N DE INGRESOS G£STl6N 2022 

Ex_.e!._esado en BolManos 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

350 450 450 450 450 550 550 

937.440.00 1,166,400.00 1.205.280.00 1,166,400.00 1.205.280.00 1,473,120.00 1,425,600.00 

305.136.72 379.663.20 392,318.64 379.663.20 392,318.64 479,500.56 464.032.80 

2.36903 2.36903 2.36903 2.36903 2.36903 2.36903 2.36903 

722,878.04 899,433.51 929,414.63 899,433.51 929,414.63 1,135,951.21 1,099,307.62 

, . , 1~--' -~ . !~.~r ~ ~~~U~': 
11,l)MIH!ST O Ft NCl'ER• 

EMPRESA MIS\( \ ,~., ~~

;---/ 
1l vnt{,Q#i( 
NISTRATIVO FINANCIERO 

EMPRESA MISICUNI 

J~Q 
GERENTE GENERAL al. 

EMPRESA MISICUNI 

OCTUBRE NOVIEMBRE 

550 550 

1,473,120.00 1,425,600.00 

479.500.56 464,032,80 

2.36903 2.36903 

1,135,951.21 1,099,307.62 

DIOEMBRE 

550 

1,473,120.00 

479,500.56 

2 .36903 

1,135,951.21 

TOTAL 

14.735.520.00 

4,796,41 1.76 

11,362,843.lS 

<:"I 
C> . ·~ _, 
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MES Enero 

CAUDAL [1/sJ 350 

VOLUMEN [M3) 937,440 

l 
i 

I 

·/ 
! 
j 

! ·, , 
i 

PROYECCION DE VOLUMENES DEMAN DADOS POR SEMAPA El 2022 

Febrero Marzo Abril 
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350 350 450 

§ 46,720 937,440 1,166,400 
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Mayo Junio Julio Agosto Septiembre 
4S0 450 450 550 550 

1,205,280 1,166,400 1,205,280 1,473,120 1,425,600 
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Octubre 

550 
1,473,120 
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Noviembre 
550 

1,425,600 
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Diciembre TOTAL 

550 
1,473,120 14,735,52( 
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Entrega 

2020 Volumen [m3J 

2021 Vo lumen (m3J 

2022 Volumen (m3J 

2023 Volumen (m3J 

2024 Volumen (m3J 

2025 Volumen [m3J 

2026 Volumen [m3] 

Total /volumen [m3] 

VOLUMENES DE AGUA DEL EMBALSE MISJCUNI 

GESTION 2020-2026 

Agua Cruda 

15.251.430,35 

17.608.726,88 

14.735.520,00 

14. 735.520,00 

14. 735.520,00 

14. 735.520,00 

14. 735.520,00 

106.537.757,23 

,/ 

Agua tratada Agua turbinada 

0 44.817.038,39 

0 47.805.071,75 

4. 730.400,00 46.000.000,00 

5.991.840,00 46.000.000,00 

9.145.440,00 63.072.000,00 

12.299.040,00 63.072.000,00 

12.299.040,00 63.072.000,00 

44.465.760,00 373.838.110, 15 

.~.wu;-~_,d_z! 
\_r.f. l)(PAI_CA.\\Ei,'10 ~;-__ 

Vcfii\Ci_9,N'i l,\ANT(~HnO. Si'.;iWA' 
;Y"''"'f~}/ 1-;J13\C1JN1 

Riego (descarga) 

20.100.000,00 

20. 700.000,00 

20.000.000,00 

20.000.000,00 

20.000.000,00 

20.000.000,00 

20.000.000,00 

140.800.000,00 

Estado 

Ejecutado 

Proyectado 

Proyectado 

Proyectado 

Proyectado 

Proyectado 

Proyectado 

c:, 
C) 

C> 
0 
c:> 
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. SEGUNDA ADDENDA AL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO E°NTRE LA 
EMPRESA MISICUNI Y EL SERVICIO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE y 

ALCANTARIL_LADO SANITARIO (SEMAPA) 

Cons~a par el presente docume'nto una Segunda Addenda al Convenio Interinstitucional 
suscrito en fecha 25 de agosto de 2016, modificada posteriormente mediante adenda de 
fecha 07 de may~ de 2018, con el prop6sito de dar continuidad al servicio de provision de 
agua cruda_ que v1ene .Pr~stando·la Empresa Misicuni al Servicio Municipal de Agua Potable 
_y Alcantanllado Sanitano (SEMAPA), dentro el denominado "PLAN INMEDIATO DE 
DO:AC!?N ~~ AGUA PARA EL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA" y en el marco de la 
leg_1slac1on vrgente, ambas partes acuerdan suscribir la presente adenda al convenio 
interinstitucional, conforme al tenor de las siguientes clausulas y condiciones: 

·PRIMERA.- (DE lAS PARTES) Son partes en .. el presente convenio: 

1. 1. El Ing. • Leonardo Anaya Jaldin, mayor de edad, habil por ley, de profesi6n Lie. en 

Ingenierla Civil, con C.I. No, 837560 Cbba., en su calidad de Gerente General de la 

:Empresa· Miskuni, con poder otorgado a. traves de\ testimonio No 32112016 de _fecha 03 
de agosto de 2016, qui en a los efectos de\ presente convenio se denominara MISICUNI. 

· 1.2. El Lie. Carlos Joaquin Antezana Valenzuela, mayor de edad, habil par ley, de profesi6n 

Lie. eh Economfa, con C.I. 2864968 Cbba., en su calidad de Gerente General Ej ecutivo del 

Servido Municipal de Agua Potable y Alcantarillado San'itario SEMAPA, designado 

Mediante Decreto 'Edi\ No. 057 /2018 de fecha 04 de julio de 2018, emitido por el 

· _:Alcaldesa Suplente Temporal de\ Gobierno Aut6r-iomo Municipal de Cochabamba, Ora. 

karen Melissa Suarez Alba, quien a los e'fectos de\ presente convenio se denominara 
SEMAPA. 

SEG_Ut"J DA.-_(ANTECEDENTES). 

2.1 · Conforme- ai 'IACUERDO INTERINSTITUCIONAL DE SERVICIO 'DE CAPTACI6N Y 

TRANSPORTE DE AGUA CRUDA DEL PLAN INMEDIATO, ·coNCIUACI6N DE SALDOS 

·PENDIENTES DE PAGO PORR ALQUILER DE INFRAESTRUCTURA Y SUSPENSI6N DE 

PROC:ESOS JUDICIALES" suscrito entre MISICUNI y SEMAPAen fecha 9 de mayo de 2007,_ 
MiSICUNI se ~bligaba a la entrega de·agua cruda a SEMAPA en la Camara de Control de 

Saloneo (Tiquip~ya), por- su p~rte SEMAPA se obligaba a cancelar a favor de MISICUNI 

· la sum a de UFV's 0.3255 · (Treinta y dos cincuenta y cinco centavos de Unidades de 

Fomento a la Vivienda), po~ metro cubico de agua efectivamente entregada, de acuerdo 

a la tontabilizaci6'n y medici6n de\ caudal en dicha camara, habiendose establecido un 

>plaza de duraci6n del stinalad~ acuerdo de cu~~ro ·anos a partir de la fecha de 

suscr_ipci6n, plaza que podrfa ser ampliado por el mismo tiempo mediante acuerdo 

escri_to. 

2.2 _Habie.ndo vencido. el plaza de vigencia de\ sef\alado acuerdo y siendo que SEMAPA al'.ln 

· requ·iere de la _prestaci6n del servicio, corresponde renovar este acuerdo para l'os efectos 

queen ley,correspond~ que pese a no haber sido renovado el convenio suscrito en fecha 

.9 de·m~yo de 2007, MISICUNI ha continuado con la prestaci6n de\ servicio por su parte, 

· SEMAPA ha realizado el pago en favor de MISICUNI por los vo lumenes de agua 
· entreg·ada. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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2.3 . Mediante CONVENIO INTERIN.STITUCIONAL ·SUSCRITO ENTRE LA EM PRESA 
l\1ISICUNI Y. EL SERVICIO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE 
~~CHABAMBA (SEMAPA) de 25 de agosto de 2016, se acord6 la ampliaci6n del plazo 

· f1Jado en el acuerdo suscrito 1en fecha 9 de mayo de 2007, por un periodo adicional de 4 
(cuatro) anos, ratificando los terminos y condiciones establecidos en el acuerdo antes 
suscrito_ que en merito al caracter de ta rifa social y temporal que tiene el costo del 
servicio, SEMAPA continuara cancelando a favor de MISICUNI la suma de UFV's 0,3255 
por metro c(Jbico de agua efectivamente captada y transportada hasta la Camara de 

. Saloneo y una vez que MISICUNI cuente con su infraestructura concluida y con los 
volumenes de agua almacenados por la Represa Misicuni, el costo del servicio debfa ser 
revisado. 

De Igual manera ·se acord6 que SEMAF>A deberia recibir la cantidad de agua entregada 
por M1sicuni, hasta la capacidad ma~ima de la Planta de Tratamiento de Cala Cala. 

· Estableciendose que para la .Gestion 2017, los volumenes di.sponibles a entregarse a 
SEMAPA, po~ la llnea de aduccion· desde la· PT AP Jove Rancho - Saloneo - PT AP Cala 
Cala, tentativamente eran de 350 1/s los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril de 2017 

· ya partir del mes de Mayo de 2017 se incrementaria a volumenes de 700 l/s a traves de 
·la aducci6n Jove Rancho - Saloneo - Cala Cala. 

2.4. Que en·feqha 19-de abril de 2018, mediante carta SEM.GG.CAR-541 /2018 el Ing. Juan 
Libo'rio Terrazas Claros, Gerente General Ejecutivo a.i. de SEMAPA, comunica a la 
EM PRESA MISICUNI, que est~·ndo proximos a la conclusion de los trabajos de ampliaci6n 
de_ su Planta de Tratamiento de Ag_ua Potable de Cala Cala, se realicen todas las gestiones 

. necesa rias para el envi6 de hasta 10001/s por pa rte de MISICUNI desde la Planta de Jove 
·Rancho, con la fina lidad de incrementar los volumenes de entrega y la frecuencia de 
:distri·buci6n.de. agua potable a la poblacion del cercado. 

2.5. Mediante ·addenda del 7 de mayo de 2018 se modifico el Convenio Interinstitucional 
suscrito entre LA EM PRESA MISICUNI Y EL SERVICIO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE 

. Y A_LCANTARILLADO SANITARIO (S_EMAPA) de fecha 25 de agosto de 201 6, 
·. modificandose la clausula TERCERA (OBJETO DEL CONVENIO) incrementandose el 

volumen.de-entrega de ag~a cruda hasta 1000 1/s desde la Planta de Trata miento de 
Jove Rancho hasta la nueva Planta de Tratamiento ampliada de SEMAPA en Cala Cala a 
requeritniento de SEMAPA. 

TERCERA.- (OBJETO): 

· .Constituye el objeto de esta Segunda Addenda al Convenio Interinstitucional suscrito en 
· fe~ha 25 de agosto de 2016,. posteriormente modificada por una primera addenda en fee ha 
07 de mayo de 201 8; la de establec.er una ampliacion de plaza del set'\licio de provision de 
agua cruda que viene prestando la Empresa Misicuni al Servicio Municipal de Agua Potable 
y AlcantarilJado . Sanitario (St.MAPA), dentro el denominado "PLAN INMEDIATO DE 
DOTACI6N DE . AGUA :PARA EL DEPART AMENTO DE COCHABAMBA" · modificandose la 
c i~usula:Q.uinta (Pl_azo y vig encia del Convenio) ampiiando el ·plazo del convenio •por 
.cinco . a nos a. partir ·de . la suscripci6n del pr'esente documento, con -la fi nalidad de 
gar_antizar el servicio hasta la gesti6n 2022. 

( 

Ir 
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CUARTA.- (VIGENCIA). 

Los derechos y obligaciones establecidas en el Convenio Interinstitucional suscrito entre LA 
EMPRESA MISICUNI Y EL , SERVICIO MUNICIPAL DE AGUA POTA~LE y 

ALCANTARILLADO SANITARIO (SEMAPA) de fecha 25 de agosto de 2016 y 
posteriormente addenda_ en fecha 07 de mayo · de 2018, no modifi cados por el presente 
documento se mantienen inc61umes y en vigencia. · 

QUINTA.- (ACEPTACI6N). 

Las pa_rtes intervinientes: LA EMPRESA MISICUNI representada por el Ing·, Leonardo Rafael 
Anaya Jaldin, en su calidad de Gerente Gene ral y el Servicio Municipal de Agua Potable y 
Alcantarillado Sanitario (SEMAl'A) representada al efecto por el Lie. Carlos Joaquin 
Antezana Valenzuela, en su calidad de Gerente General Ejecutivo, en senal de conformidad 
con todas y cada una de las clausulas y condiciones, suscriben al pie de la presente addenda, 

• e11 ·cuatro originales -de un mismo tenor y _para un mismo efecto legal, en la ciudad de 
Cochaba·mba·a fos tres-dias del me-s ·de septiemb~e de, dos,mil dieciod:10 a nos. 

·. 'oaq1.,1in A_ntezana Valenzuela 
·. N. E GENERAL EJECUTIVO 

7 ·sEMAPA ' . 

aldin 
GEREN ENE L 
EMPRESA MISICUNI 
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. BOLIVIA MIN.iSTERlO.l:lE . 
MEDIO.AMBIENTEY AGUA 

RESOLUCION ADlVIINISTRATIVA REGULATORIA AA?S No,. 139/ 2021 
La Paz, 01 d·e julio de 2021 

ESTADO PLURINACIONAL DE-.BOLIVIA 
AUTORIDAD DE FISC~IZACION"Y CONT~OL S0-CIAL 

DI{ AGUA .POTABL~ y · ~ANEA'r4-IENT0 .BA.SICO 
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Q.ii:e, el Decreto ·Supremo "Mo. dQ71; de 9_ cie: a.bril -de 2009, crea la AU:torlaa:d de 
Fiscaliza.ti6n -y Control Social de Agi;t:a- Potable y S.meaniiento B~$ico, .qufo.n fi'scalizara,_ 
controlar.a, $Upetvisara y ,regulara l as actiy:ldades de Agua Potable :y Saneami~:n:to Basico 
considerando 1~ ~y No. 2066 de .i 1 de abril de 2000 de Prestaci6n y Utilizaciort de .. Servicios 

• de Agua P.otable y Alcantarillado Sanitario; la Ley No .. 2878., de 8 de 9ctubte de 2d.04 de 
Promoci6n y Apoycr_ al $e'ctor de Riego~ y sus reglamentos, en tanto no- contradigan lo 
dispuesto .e:ri la Constituci6n Politica del Estado. 

CONSIDERA!IDO: 

Qu:e, mediante Nota cqn CITE EM/ GQ/302/2021 recibido. en fecha -17 'de· mayo de· 
2021 la Emptesa Mlsicuni solieita la Ampliaci6n de Vigencia de la.LicenGia T.ransitoria p0r 
los motivos que indica·y adjuntando al efecto do~umeht~ci6n de-respaldo. 

Que., la. Direcci6n de Estr~tegi;:1.s Regul<1-torias emite el lnforme 
AAPS/DER/INF/ 437 /2021 de '.25 de. ju.mo de 202.l; el mism9 que en s1,1 ~alisis de 
evaluadon: ecqn.6rriico,..financiera, con<;":luye y recorpjen ~a. 1~ siguiente·: 

✓ '\ •• . { ) El-que 1~ Empresa MISICUNI no asuma todos, los componentes ~e lq. provis16Ti..tie) se11{icio 
de qgua para. col'i.S!+mo humano, no constttuye impedimento _te~11{co y/ b' l.egal par.a que la misma 
regulariC? su ·situaci6n 9omo operador de ·servicios legalme~te· habilita'do, y. sea sujeto a 
regu.1aci6n, fiscalizaci6n y control. 

✓ Conforme ·a segu.nda adenda del ·conuenio In_tergu.bem9-tiuo su.sc,-ita entre SEMAPA y .la 
Empre~a MJSICUNI, se amplia. el plazo dei conue~io hasta la gestj6n ~9"22 para·la.presta,ci6n del 
seruicio. de captaci6n y transporte. 

✓ Actualmente se encuentran en proceso de constfu_tcj6n 2 de las 3 aducciones para la provisi6n 
ael ser-vicio de agua a la Ciudad c'Ie Coc!'tabamba, m'ismos qu.e se· preue sean. conduidos en el 
la.pso de tres anos. 

Considerahdo los aspectos citados anteriormente, y con ei objeto de velar por ·1a prestacion del ser'vicio 
de aljua potable en la Ciudad de Cochabamba s~-recomienda. qu.e mediq.nte :Resolf ci6n. Ad.miriistrci.tiua 
Regu{atorid se amplie e plazo de vigenda de la Autqrizacion Trarisitoria. por el lapso de tres (3) mios. a 
laEmpresaMISICGNL tiempb en el cu.al deb~radar cumplirriiento a: · 

✓ Los docµmen:tos de constitueion de lei Empresa MISICU!vI, estatutos y reglamentos- deben ser 
actua[izados ac.orde a las condiciones tecnicas, economicas, .financieras y legaies actuates, 

✓ La E_inpresa MISICUNI debe discriminar los costos1 -gastos, reposicion· d~ irrfraestructura y pagq 
de deuda d_el proceso _de producci6n de agµ.a en refo.ci6n a las acti0qai;ies· de turb.inaje par.a 
energia, e!ectrica y la producci6n de a9Ua para riego, para lo cual corresponde .que inteiponga 
acqiqnes con los sectores de generaci6n de energia electrica y rieg() qu.e corresporiqan a opje_to 
de que .to.das las actividades logren cubrir- los indictz.dos·· rubros qu~ la operiicion.deina.n.ae y las 
obligadones pendientes .. 

Av. Mariscal Santa Crut:No.1392:, Edi!. Can'fara de Corne·riio1 Piso l ~ 
Telefono Piloto: (S91 •2} 23.10801 / Fax: 2310554 / Casilla: 4245/ pag\na w~b: http:/ /www.aaps.gob.bo. 
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✓ En relp:ci.6n a la· tar:ifa, la Empresa MISICUNI deb(;- considerar que en-un futu ro s.e_ ·ampliara la 
dist.ribucion -de agua tanto cruda como potable a los Gobiemos Aut6nomos !yii;i.nicipal~s y/o 
Ent:idades Presfa.doras de Servic.ios de-Agua Pota.b.le .Y Alcantaril1ado SaTtitanb :cqn Lii::eneia o 
Registro1 por lo. que se reitera _l_a recori,endaci6n de elaborar un-Estu._di9 d.e .f.r¢ciq_s_·y T.¢i.fas, ~~ 
establezca tarifa:s •diferenq~d!l.$ y uolumenes .de entre9a., ·en fun.ci6n ·q_·lq c_a;n;ti(i.:a'li y .c;_at~g.otii;l.'s 
de· usuan'os (Domes_ti~a· Salicl;o.n'A, Dornestica, Comereici1; Irtdustriat y E,statal) .¢1...e lq.S: op's,rador.as 
ben'?.ficiarias con e~ ,objeto de lograr .ingresos qJ..Le c;4bran lo_s_ cpstps y .ga.stos de: ope.rQ.C(6n de.l 
servicio, ery. el i}'.l.arc_o ae lo que estable la Politica de Tho Eficiente-:del Agua Potable, 

✓ En virtu.d de que ·eJ horiztmte de la ampliacion de plazo de uigeneia de Jq. Autorizqcj6ii 
Transftoria de la Em.presa MISICUNI recomendada es de tres (~) anos, y cQ.n$icle'r.ari.dp tas . 
condiciorres ·actuales e71: ·1o.s que presta -el .. seruido es pertineTJ,te Ja. Jorinulaciqn· de tin Plan 
Transitorio de Desarrollo del Servicio ·con un .perio'do temporaJ q.e tres (3) aii6s, segun 
lineamientos ·de la AAPS. 

La Empresa MISICUNI -debera. tomar todos los recaud6~, para cu,mplir con las. recomendaciones 
planteg.dct.s en el presente -informe durante el._ perim;fo t~_mporal de la: uigencia de la Autorizaci6n 
Transiforia, a _cuyo tennino se procederci (l reci.lizar u.11 drvilisis y evaluacion del cumptiiniento de las 
mismas, a objeto de aplicar lo que estabiece ia n:onnativa regulaforia de (Iscaliza.ci6n, 
ptecatltelando la adecuadaprestacion del seruicio ... ». 

Que, por otra pa:rte el Inforrne Tecnico MPS/D~F,/-INF / 461 /2021 _de 25 de junio de 
2021, en, conclusiones y recomemfaciones &en~~.lo_{)igu.iente:, 

".: .Df! a.cuetdb a leis ahtecedentes, desarrollo y ancilisis ,tecrti.co-deLprese.nte, infom:i.e.se, pitea.e cohcluir lo 
s_iguien:te: · 

6 Se i;oncluye·que .seg(.m la Resoluci6n Administ(ati1Jq. RA...R .f,APS N° 187/2018 del 29_d·e_junio de 
2.0W otorga.· "Autorizaci6n Transitoria" a la Empresd MISICUNI del Depa:rtame.nto de 
Cochabamba esta pr6xima a .vencer:Se en el. presente, mes, la .AAPS reeibi6 (a solt'citud de 
ampliacion. de vigencia de- ia. licencia. trqnsitoria por un periodo de 3 afios adicionales.-mediante 
not a con cite: EM/ GG/302/ 2021 4e 14 de mayo de. 202 L . 

6 Se ·concluye que ta Empresa. MISICUNI mantiene operatiuos los componentes--senalados en el 
infopne (ecnico AAPS/ ORCBBA/ INF/ 50/ 2018 con ... la cual-se· 1e otorgo: .la RAJ? fl 0 1'87/ 2018 
tales comp: Presa, Tunel compuertas y PT.AP Jove:Rarrcho . 

6 Se poncfu.ye q-qe la acttiat. sttuadon de. los proyectos y obras de lo~ copiftohente·s 
"AdtLc.cfon 1 y Aduccion 2.1·'1 ci.e acuerdo a ta tnspeccion "in situ." se E!ncuentran en 
Jase de -ejecud.6n (constru.ccUin) y otra~ en_ _proc·eso 4e adJudicacion, por· Zp . ta.nfq, ,n.6 
pueden ser consi-deradas comb tnjtaest_ru.ctura$· en opera:¢t6tt, sift embargo, .Ju.efon 
r.e1evadas y descrttas en este tnjorm~ cie m,an;era, r:e-jer.eit¢ial. · 

Con bdse a lo expuesto, las competencias· ~e ·.la_ MPS s~fl.alcidas. en el D,S. N°071./ 2009 de 9 de· abril 
de 2009, articulo 24 incisos a) y. bj, y .{q se_iici.lado en ta. t?,.utbrizaci6n Tr.ansitoria mediante la Resofucion. 
Administrativa. Reguiatorid AAPS N.0 1B7/i018- de· fec'h.a 29 .de ju.riio .de 2 018., se recomienda ·se 
proceda- a otorgar l.a AMP_LfAOI6N J)E LA VIGENCIA DE l'..A INDICADA AUTOIUZAGI6N 

. ,.; TRANSITORIA a. !ct EMPRESA MISICUNI- (!el Depa:rliam.ento :de Cochabamba, para:ZC£prestacion de 
. ~ lo;,- ~ervicios de r;i.gua_ en sus componentes d.e captacton1 :a~ucci6n y con~~ccw_~ ·de a.g_ua.. cru~a. 

.I destinad;os a la EPS,11.: SEMAPA enccm;,ada. de su tratamrento de potab1hzac1on y :~:ltstribucwn 
• 1/3~ domicil.iarid, p_or el tienipo ·de ~ anos, (2021 - 202·31 ·a razon de garantizar la proili$ion de agua a.1a 

··; >·1Jtl\~f oblacr6n.de Cochabamba .. . '! 

µ;. i\ -11 , .. ,t.,P "2021 Afio por la Recu:peracion det Dere¢_ho a I(:( Ec1;u.ca..cip~" 
,·: . ~;:f.:,:;,:., 

Av. Mariscal Santa ·cruz No, 1392.; Edif, camara de ·comerdo, Piso 16 .) Telefono Piloto: ($91-2) 2319801 / Fax:2310554 / Casilla:41:45/pa~ina web: http://www.aaps.gob.bo 
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RES:OLU.CION ADMlNISTRATIVA REGU:LATORIAAAPSINq! 1 .3 9 }2021 
.La.Paz, oi: cl,e..julio de 202 1 

· Que, ..medla.nte Resolucion AdministratiV:a Regulatoria AAPS. ·w 187/2018 de 2.9 de 
junio de 2018, se otorg_o A:1J,torlzacion·'i'rarisitoiia a ia Empresa,Misicuni qelDepartci.rherito 
de Cochaba.mbaJ .Fara la prestaci6n d'e los servicios· cie agu:a._pdtable, en .sus ·comp·onentes 
de ~aptac:i.o'n y ad,ucci6n de agua: destinados a ia E.P'SA Em:presa. ·S:&MAI>.'A. de 

· Cochabamba, encarga.da de SU . tratamlento de potabiliz.a'ci6n y dist ribuci6n 
dom-iciliaria , por·,el plaza. de ;3 a.nos .computables a partir de su notificaci6n; que el cara.cter 
de transitorio devino por las condiciones especia):es de operaci6:n descritas en la citada 

· resoluci6n e infer.mes de respaldo y sujeto .a~imismo al cUinplimiento de d.ete;r-.minadas 
condiciones parala otorgacion de su.- '-'L-icencia."; 

Que, .lo.s inform.es econ6mico-financ;:iero y tecnico. MPS/DER/ INF/437 /2021 y 
AAPSiDER/INF/461/2021 de 25 cie junio de 2021, evidencia:ri. que si bien 1~ Empresa n:o 
llego asll!nir las qpetaciones ·de aducci6n tr~tamiento y ·p.istributi6ri: a Gobiemos Au.t6nomos 

. Municipales y operadores de servici6 o EPSA, se evidencio la conclusion y · fgn~ionamiento 
parcial (para fines de mantenimiento.) de. la Plgnta de.· Tratamiento de Agua, asimismo en 
cuanto a las tuberias de aduccion y Tanques de Alm:acenamiento se tiene una avance 
sfgnificativo ·en la ejecuci6n de estos proyectos, estas lahores_ a:demas. deberi tnerecer un 
ac·ompanamierito con el d~sarrollo d~ ac.tividades econ6mico finanGier.as y legales, que por la 
magnituq de1 p_royecto demandan de plazas mayor~s para su des.arrollo y realizaci6n, p.or lo 
que las razones· e~puestas a la solicitud q.e a:tnpliaci6n de la vigencia. de su .c!,U.toriza;:Gi6n 
tr-ansitor.ia se enc<;;?ntrarlan. debidamen te justificadas, 

Que, evaiuados ios ante·cedentes y· docurnentaci6:n aq:j~nta a ·1a.. ·$olicit:ud de 
· ampliaci6n del plaza de la Lic~n:cia, Gorresponde estabiecer las-siguientes condusiones: 

1. La provision de agua ·pntable no solp es considerado coma. ·un "servicio. basico"., sino 
tamb1en ,µn q~echo coiis.titucional, por tal. -raz6n la Co:r::istitµci6n Politica . .deL Estado·, 
asigna obligaciones e impone· a. to\;fos los nivele? de Gobienio en el rnarco de .sus 
competehctas, la responsabilidad de asegurar su cumplimiento. La AAf:S como parte del 

· Nivel Central de Gobiemo, asume competencia en la regula¢i6n , fiscalizaci6n.y control del 
servicio, funci61:1 que cumple a partir de dos presupuestos, la efectiva proyisi6n del 
s¢.rviclo de agua potable y la c):utorizaci6n para uso .Y aprov¢chainiento del r¢turso agua 
para la. prestad6n del :s·ervl.cio-a traves de la L'icencia. 

2 , . En el ca.so de la Empr.esa Mµnicip.al Misicuni de Cochabamba, contip.ua efectivamente 
con _la. dotaci6n de agu:a .a: la Empresa SEMAPA para la pro.vision del servicio de agµa 
potable, asimismo .s.e encuentra en ejecuci6n las proyectos qu.e .le permitj.tan la aducci6n 
y disttibuci(m d~ agua potable, estas fases de la provision de agua ·potable para su 
'implementaci6n requieren estar dotadas· de lega:lidad, en raz6h. de que involucrara un 
relacion.amiento clirecto a traves de c:6nvenios y contratos con, niveles de gobiemo 

· Municipal, deparlamental, nacional y operadbtes qe servicfo 6 EPSA, razo·n por lo cual 
debe nece~ariamente -contar. cori un "Titulo habititante", que le permita asum'ir ·gestiones 
y al Estado a traves ·de la AAPS ai;,u.mir su funcion de regulacion, fiscalizaci6n y control. 

. .., 
• '.? . Al haberse evidenciado la .¢9ntinuidad de del ser:vicio, la Entidad de Regulaci6n debe 
e :::r•'),f-1 · continua.r c.on el ejercicio de la funci6n regulatoria que tiene coma finalidacl primord1al 
W·v·; ., ;,.~. precautelar la conUn.u:idad de up servi_cio 'pasicp a.J;egutaj:l:d_Q la:vi.gencia _de los o.erechos: • :? 1-':.~· ~ p d~ lo~, u suari~rfI del se~cio, en ese sentid~ la Sentencia Consti'.tuci~n:~1 06.Sl/2006-R 
• ~49' '~021 Ano por, la Recuperacion del Derecho a ta Edu,cacton' 

Av, M_ariml S.anta c_ruz No, 1392, £dif, Camara de.Comercio, 'Piso 16 
Telefono Piloto: (591-2) 2310801 / Fax: 231,055'4 / Casilla:4245/ pagina web: http:/ /~.aaps:&ob.bo . ... t '!11 0..... n - 1!.,!-
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de 10 de julio d~ 2006 con-espondiente al :expecllente 20.0.5-12701-2.6-RAC, seiiala lo 
siguierite., respecto a la funci6n regulatoria: 

0000061 

" .... dicha tnst;i.t:ucjon, ti:ene; la obltg_actori d~ reguJq.r ·la p,:estacJon 4ei .s.erpicio de, agua 
pqta.b1e Y a to.4/7$ las empresas y org_a;ri.~zctctqne~- de cuai9uier #po. q~e .ofrecen dtcho 
settiicfq; po.r t ~nt.Q,. ·no puede. eludir qtcha, .r$!spt:m$ab.iltdad.:l{~jQ sup.uestos--argumentos .d~r 
Jaffa de reglamentos, o peor aun; p,qrque _la: ~mp.resa denunciada no hublera regularizado 
.su funcionamiento ante ta menc:ionadci: Superlntendencia: (actual AAPSj ya que fa 

-~ . ".) 

. prestdcion del servid:o de. q.gua p otable sfa la respectiva. concesi6n por .parte de ·la 
iristitucton encargadct. d~ regular dtcha actiVidiid~ no puede nt debe·-ser un obstciculo para 
que 1a Superintendenc-i~ <J,e Saneamieiito Bc:isico (actual ,AAPS) cumpla su deber de 
proteger a 1os u~u~rios, y en su cdso, tome ta. iniciativa :de obligar a fa empresa 
tra.nsgr.~sora. a.! c_ilmplimi:ento de las norma.s regula.tor.ias e inc1uso. ·la. inti;rvimci6n de las 

· -que no: lo haga.n pd'ra regularizar su funcionamiento, stem.pre en cumpl{m.ier.ito de .la. 
-ob!ig.acion ma.~erial d(;! Z-a S up .ertntenden~ia de Satreamiento Bastco de p'roteg.er :dl usu~rj.q 
en. ta recepci6tt. de1 servicio'' • . ...,, . ,.I 

•-. ,,., 

. .... 
• 

Por tanto en atenci6n a la linea jurisprudencial adoptada por .el Tribunal Constitucional 
se ·debe considerar que la anipliaci6n del periodo de vigen cia de la Autorizaci6n 

· Transitoria, tiene como objetivo velar que er uso del recu rso agua autorizado a la 
Empresa Misicuni cUmpla· su finalidad cual es de efectivizru: el derecho. de, acceso al agua 
potable d·e las y los boliv.ianos, que asimismo de advertirse un rQ.~ ejo Irregular e ilegal de 
este. r.ecurso n atur;µ,. adema.s de ·un uso inadecjlado de una irifraestru.ctura que. Je 

· significo al Es.tado Plu rinacional de Bolivia un alto costo econon;i,ico se apl,iquen hp soio 
las medidas correctivas qu~· amerite el caso smo las respon sabilidades y sanciones 
est_ablecidas en nuestto ordenamiento juridico· 

4. Por otra parte la. ampliaciqn del. plazo de vig~ncia de la Autorizacion Transitoria _por· tres 
(~) anos· l'esponde a la necesid-ad -de incorporar en 1a gesti6n.. de lo_s servic;:_ios de p.gua, 

. potable de la Empresa Misicuni "ins.tru.m~n.tos. y herramientas de. planificacf6n del 
servicio", los rriismo.s que · aharcan para su implementaci6n y desarrollo un minirno de. 
tres (3) anos ... 

5. Por ·fo que se. de'oe irhpt>ner· a fa Empresa Misicuni el cumplimiento de.:las condici0nes y 
obje.tivos establecidos en lqs_ I~fot.tnes .AAPS/DER/INF/437 /:.2021 y 
MPS/DER/INF/461/2021 de 25 de junio de 2021, bajo apercibii:niento de iniciarse 
proceso y responsabilidades en case de mcwn.p.lii:nientos . 

CONSIDERANDO 

• Que, la Constituci6n. Politica del Estado, a.rticu.los' 16, 20 y 3.7.3 establecen que el 
e ser.vicio de agua potable y alcantarillado :san,itario es un 4.er~cho constitue:ional y un 
e "d~recho funda'.mental,isitno", debido a ·que ·del mismo depen de, ia vigencia de otros derechos, 
• coma son .la salud, -el trabajo; alimentaci6n etc., raz6n por la c11al ert su tra,tatniento debe 

por .sobre todo asegurarse su plena y efectiva vigenda. 

• Que, la regulaci6n , fi.scalizaci6n y contr,ol -d.el. servicio de agµ.:apc{table, .r~qu,ier~ tener ! ~ ~ cert~~?rhbre de la _le~~-habili~aci61; del opera.cl.or cl.el servicio o EPSA, de 1:1od°._.~ue el titulo 
.: .iJii"~·H•v,~-~b~tante (autonzac1on o licenc1a) le pernuta m:i,plementar ungi. plarrificac1on . 9-- largo, 
• ij :~./) ... ,. ~edianq Y .cor~o plaza, considerando ·g,ue el d~satrollo d_e :os servicio.s de agua _potable ~ebe 
• "\'{._ ¥:·· _:.rr~ponder a una deman·da permanente y cont;inu a en el. ~~_mpq. Qu,e al i:especto la Entid.ac1 

• ·,•· .. ::.::./ "2021 Ano pot la Re~peracion 4el Derecho a ia Ed:u.cltci~n"· 

• .) . ,., 
Av, Mariscal-Santa Cru1.No. l392, Edjf, Camara de Conierclo, Piso 16 
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RESQLUOIQN AD~INISTRATIVA REGULATORIA AA'PS No.• 139/ 202 1 
La Paz, 0 .. 1 de julfo· de. Zd21. 

qe Regula:ci6n MPS· en .merito a la "normativa regulatoria" vigente,, requiere de la-s 
Entida:9-e_s Prestadoras de S~tvicio de Agua ·EPSA, la presentaci6n de un docuruento d:e 
planillcaGi6n (Plan. de· Desarrollo: Quinque_nal, POQ, Plan Ttansitorio de Desarrollo del 
Sel,"Vici<:>., en cuyo mei:ito asu,mimos nuestra. fu,ncion de regu1acion , fiscaJizaci6n-y control, 

. Que, el. inforrue legal AA'PS/AJ/INF/244/2021 de .0 1 .de j'ulio de 20.21, recomienda 
deferir favorablemen te la solicitud d.e ampi:i.aci6'n del _plazo· de v;igencia. µe la Au,torizac'i6n. 
Tran:&itoria: por el piazo de· tres (3) · aiios a la Empresa: ~sicU::ni , r-atificandose la 
autorizaci6n de las fuente.s agua asignadas, asi coma de las condiciones de opei:ad6h_ 
estab1ecida en la Resoluci6n Administrativa Regulatoria RAR AAPS N° 187 / 2018. de 29 de 
junio de 2021 . 

PO'R. TANTO: 

La.Autoridad de Fiscalizaci6n y Control So~ial de Agua Potl3.bl~y Sa.neamierito Basico, 
en uso y ejercicio de su_s atr.ibudones conferidas por Ley; 

RESUELVE: 

PRIMERO.- Autorizar la ampliaci6n de plaza de vigencia de la Autorizaci6n 
Transitoria otorgada a la Empresa Misicuni del Dep;artamento de ·cochabamba1 por-el plazo 
de tres '(3.) aiios calenda:rio, confonne a la autorizaci6n .de fuentes de· agua y area de servic_i_o 
estl3.blecido mecliante Resoluci6n Adm.inistrativa Regulatoria. MPS N.o~ 187 /2018 .de 29 de 
junio de·292 L 

. SEGUNDO.- Apr.cibar el I~Jorme MPS/DER/INF/437/202:1 e· iriforme. 
AAPS/DER/IN;F/461/2021 de 2 5 de junio de· 2021., en cuyo merifo 1a_Empresa Misicmni , 
a&ume la obligacion-de :impletnentaT las recom~.r1-d,~cio.nes de·. los ~ita:d·os. 'fufo'rmes , asi 
come las obligacion.es· establecidas e.n el marco · legal -regulatorio, respecto a garan.tizar 1a· 
calidad y normal provision de los servidos y el page de la tasa de regulaci6n que 
corresponde, unavez aprpbq.da s u e.structura tarifa.ria . 

TERCERO.- Las D.irecctones y Jefatµras Cqrresponclientes de la Entid'a:;d de 
Regulad6n son las ertcargadas y · responsables del. cumplimiento y se~miento a las. 
recomendaciones aprobadas emerge~tes. de la ampliaci6n del plazo 'de·vigend~ a.la Erripresa 
Misi~uni del Depart~ento de tb~habarnba . 

Reg1strese , comumquese y a/clt1vese . 
i 

I //).~ff: (!lj 
//': ., \!,~~.f?.1!..-,6; os . ~ 

,_ -~· - ddg.._f.t os J\J~ ' "~c\" .,. e--,-· 5\ll-\' ~-c.o(I\< •o 
, ," . ·t l'~-0~ P.: ~\\'t?>c\Ol'\ti,,1,~\0 • ' 

•. / ..-,·•·'·~ / .,· <\ -l• f l;_ - " :-?.' ·,.. u .. ,~ ' • • 
L-,.,.,,,. ,_-:> · ~ . .! ~·. ·-~ ~\:1~,,_-. .J ~·•"'' 

c., ... \:i\,;,~ ·~v~ ~ 

Cc: Arch. Correlati.vo AJ 
KLOS/ FBG/ 
1-LR.E.: ~153/2021 

"2021 Aii,o por l.a Recuperaci9n de,lDcrecho a li:t.Educaci6nY 

Av. Mariscat santa Crut No.1392,·Edif: Camara ae Comerclo, Piso i.6. 
Telefono Piloto: (591 ·2) 2310801 / Fax: 2310554_/ Casilla: 4245/ paglna we_b: http:/ /wwvi.a_aps.gob.bo 
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EMPRESA MISICUNI 

GESTION 2022 

ESTAOO PLURINACIOUAL OE 

BOLIVIA MINISTEHIO DE 
M EDIO AMBIENTE Y AGUA 

ESTIMACl6N DE SALDO EN BANCO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 - RECURSOS PROPIOS 

RUBRO: 35110 DISMINUCl6N DE CAJA Y BANC OS: FUENTE 20 - ORGANISMO 230 

DETALLE 

(1) SALDO CONTABLE AL 10 DE AGOSTO 2021 EN BOLIVIANOS 

(+) RECURSOS ESTIMADOS A DICIEMBRE 2021 

(2) RECUPERACl6N DE CREDITO DE SEMAPA (saldo por recaudar) 

(3) CAPTACl6N Y TRANSP. DE AGUA CRUDA A SEMAPA (saldo por recaudar) 

(-) GASTOS ESTIMADOS A DICIEMBRE 2021 

(4) ADMINISTRACION CENTRAL (saldo por devengar) 

SALDO ESTIMADO AL 31/12/2021 CON FUENTE 20-230 EN BOLIVIANOS 

870,000.00 

5,041 ,149.00 

9,882,667.00 

BOLIVIANOS 

19,915,627.00 

5,911 ,149.00 

-9,882,667 .00 

15,944,109.00 

(1) Se adjunta reporte del SIGEP de la libreta de Recursos Propios al 10 de agosto 2021 que indica un saldo total de 
Bs. 19.915.627.-

(2) Del Credito otorgado a Semapa de 7.000.000.- de acuerdo a convenio de pago firmado entre ambas instituciones, 
se tiene previsto cobrar $us. 125.000.- hasta diciembre 2021 a tipo de cambio de 6.96 equivalen a Bs. 870.000.- (se 
adjunta reporte del SIGEP). 

(3) Por concepto de captaci6n y transporte de agua cruda a Semapa, (convenio adjunto), se tiene previsto recaudar 
hasta diciembre 2021 un total de Bs. 5,041, 149,- (Se adjunta reporte del SIGEP). 

(4) De acuerdo al SIGEP, reporte de Ejecuci6n Presupuestaria de Gastos por categoria programatica la Administraci6n 
Central tiene un saldo por ejecutar de Bs. 9.882.667.-

Uc. 0:1!i1ro H. 
RESPONSAllf DE UNlllAO DE COOABUW> 

EMPRESA WSICUNI 

!~~~ 
GERENTE GENERAL a.I. 

EMPRESA MISICUl'll 



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS 

SltiiEP 
et!!• ~ e 18U\1!:PC!J 

LIBRETAS 
(EN BOLIVIANOS) 

Fecha: 10/08/2021 10:05:06 

Gestl6n: 2021 

Desde: 04/08/2021 Hasta: 10/08/2021 

Usuario: DCH449248100 
Amblonto: PRODUCCION 

Banco: 1004 

Cuenta: ~987069001 

Llbreta: 00633012001 

Fecha 

Pag. 1 de 1 

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA 

CUENTA UNICA DEL TESORO 

MISICUNI • RECURSOS ESPECIFICOS 

Formularlo 
Enlldad 

Movlmlento 
°Codlgo I 

Mov. 
Descrlpclon Da Tlpo NUmero 

04/08/2021 ARC [~" 633 I C31 347,1.1.1.0.0 

04/08/2021 ARC CHIVO DE 633 1 C31 3'16.1.1.1.0.0 

04/08/2021 ARC CHIVODE 633 I C31 3'14.1.1.1.0.0 

04/08/2021 ARC r RCHIVO DE 633 1 C31 345.1.1.1.0.0 

04/08/2021 ARC r~" 633 1 C31 343.1.1 .1.0.0 

04/08/2021 ARC CHIVO DE 633 I C31 349.1.1.1.0.0 

04/08/2021 ARC CHIVODE 633 1 C31 338.1.1.1.0.0 

04/08/2021 ARC ;ARCHIVO DE 633 1 C31 352.1.1.1.0 0 
I 

04/08/2021 ARC IARCHIVO DE 633 1 C31 351.1.1.1.00 

I 
' 04/08/2021 · ARC !ARCHIVO DE 633 1 C31 350.1.1.1.0.0 t. _____ i ' -----

Reporte: RTesConsultaMovlibreta_s 

Saldo lnlclal 19,944,142.89 

I Comprobante 

1 
Diblto Credito Saldos Estado 

Tlpo NUmero l Nro. Pago Conelllael6n 

61 28060621 27048962 1,491.401 19,942,651A9,0NCILIADO 

61 2805414! 2704914( 

28054151 '""~ 
19.941, 112.89 ICONCILIADO 

61 

28055181 

27049141 3,992.7 19,937,120.19 CONCILIADO 

61 27049194 5,020.7 19,932,099.49 CONCILIADO 

61 2805452: 2704990, 465.00 19,931,634.49 CONCIL)ADO 

61 28057161 2705108! 6,789.811 19,924,844.68 ONCILIADO 

61 2806488: 27051359\ 6,000.00, 19,918.844.68 CONCILIADO 
i I 

61 280649:zi 27051751 325.00\ 19,918,519.68 ~ ONCILIADO 
i 

61 2806503( 270517631 19,918,489.68 CONCILIADO 
i 

30.001 
I 

61 2806S27! 27051777 2,862.3, 19,915,627.32 CONCILIADO 
I 

________ _ _ _ _ _ _ _ ____________ ___ _ r _o1_, _1e_s:_.J.. ___ 2s..:._s1_s_.51..,j _____ o_.oo.J..j _ _ _ 1_9,_91_s;..,s_21_.J_2,_j _ ____ J 
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[nUd• d d Hde; 633 Entldad hn\a: 6]3 

•,· ' ,. ~ -. _,•~..........,IP!'!lf!I ,u, nt• dH d1: O ,u1nt1 hn ta: ~ Gutl6n: 2021 

• 
t ~~(1;0-- Organl1mo dHd,: 0 Org1nl1mo haata: 9999 Usuarlo: OCH449248100 

Rubro clu d 1: 0 Rutiro ha1La: 9"S99t 
Fe:-ha el u de: 0110\/2021 F1cha hu\a: 1Q.10812021 Ambient■: PROOUCCION 

• Paglna 1 de 1 bl.ado: APR08ADO 

..... === • • 
• ~ 230 12 ... e.ne.oo '"''i2)0.ne.oo 7,307,628.3~ 

V 230 11.touos /ngresos de Operacl6n 0000 30,000.00 o.oo 30,000 oo 5"',7,47.30 54,7.,,7.30 -2•.7"7.30 
• -- , 2.30 35.1.10 lsminuci0n de ca,, y B1nco1 0000 t,567,976.00 o.oo s.~1.;1&.00 0.00 o.oo t ,567,976.00 

• J • ?30 35.4. lRECURSOS O!:VENGAOOS NO COBRAOOS POR 0000 2,oea.000.00 0.00 2,oas,000.00 1,21e.000.oo 1.218.,000.00 &70,000.00 
-.,,'"•o·,·•·.>. •~ .. ~,::,:, ••. 

• 
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Empresa Misicuni 

. m)fil§~ EST.A.DO DE LA EJ.ECUCION PRESUf'UESTARIA DE GASTOS 
POR CATEGORIA PROGRAMATICA 

Oocumentos: APROBADOS ( RestricciOn Entidad : 633 } 

Des dc: Fecha: 01/01/2021 

Hast.a: 
~r®, 
t~:ii~~"'~~~'-t1'-f'-J 

EnUd:1d Sll 

10 0 001 

Fecha: 10/08/2021 

~~"CW~~"$-~tlas·~-'R.,iire'su0~lvi"ri!~E Prev.ntW . . •.'ll. ,~•~~ ,, "' . .. . • - . . . . ":-a,;~:-,'j~~~~~".;Ji..'ii,~A~~i:<"'-~- • : ;,Yo~ ..-.cv,w:f-3'?:i}·h~.:~-t~~:"~.~ct-~-,-c;1.-....:..--~-= - -·-· - - - ----- - - - --
Empt""u :1 Mls lcunl 

AOMJNISTRACION CENTRAL 17,459,231.00 -20.000,00 17.439.231.00 7.556.563,72 7.5.sf;.S63,n 7.556.563,72 7.293.711.70 262.852,02 43,33 9.032.667.28 

10 6330002000000 000 CONST. PROV. MISIClJNI II - 3.739.088,00 1,704.541.14 5.443.629,14 1.718.881,BS 1,718.681,88 1,718.881,88 1.446.1'80,73 272.001, 15 3 1,58 3.724.747.26 
PRESA Y OBRAS ANEXAS 

99 O 001 OEUDA 6.575.523.00 20.000.00 6.595.523,00 630.694,22 680.694,22 680.69-4,22 660.694.22 0,00 10,32 5.914.828,78 

~~~~~~Jit~~~-~[~~~u.1-1t1;~~~~J1I~t.~~~~~~~~~u~~~~~~11:1:~ff~~ 

10/081202110:47:20 
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REP_CATjROG 
Pagina , de 1 

~1c.~troH. 
R~ll!PliCQWAl)N) 

EM~ MISICUNI 

,k. MilitM.ooar,nmaK9(uQJ22 . :im~EP, 
\OMINISTRAnvo Fl~/EF!(I 

!$MPRE8~ MISJG I~ 

tt:-9~ --'efs~11!f, · 
INISTRA Tl O ANANCIERO 

~MPRESA MISICUNJ 

IJ.o· ~""' 'l(fll 
'"'ERENTE GENERAL a.I. 

EMPRESA MIS/CUN/ ·. 

,r:_1 
C) ,. :-:, 
'- .-:. 
C' 
.. ..j 

0::, 



-
e """ .-.­.­. --­.­.­.­.-­. ....., .­.­.­.­.­.­.­._, ._, ._, .­.­.­.­.­.­.-.­._, .­.­.-­.­.­.-·­._, .­._, .­._, 
. --­.­.­.-•-' 

Cochabamba - Bolivia 

, 

MEMORIAS DE CALCULO 
DEL ANTEPROYECTO DE 

PRESUPUESTO 
(GRUPO 100) 

, 

GESTION 2022 

Cochabamba, septiembre 2021 
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MEMORIA DE CALCULO 
PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS Y SALARIOS GESTION 2022 -ADMINISTRACION CENTRAL 

(Expresado en Bolivianos} 
TOTAL 

PRIMA DE 
SUELDO 

REGIMEN D E RIESGO APORTE 
APORTE 

SUELDO BONO DE 
TOTAL 

No. DE 
TOTAL 

ASIGNACION 
ANUAL, 

CORTO PROFESIONA L PATRONAL 
PATRONAL 

No. CARGO PARTIDA FUENTE 
MES ANTIGOEDAD 

SUELDO 
MESES 

SUELDO AGUINALDO 
FAMILIAR 

AGUINALDO 
PLAZO REGIMEN DE SOLi DARiO 

PARA TOTAL 

MENSUAL ANUAL y 
(Sa!ud) 10% LARGO PLAZO 3% 

VIVIENDA 

ASIGNACION 2% 
FAMILIAR 

1,71% 

1 Presidente Directorio Empresa Misicuni 12100 20-230 17,699 2,207 19,906 12 238,866 19,906 258,771 25,877 4,425 7,763 5,175 302,011 

2 Gerencia General 12100 20-230 17,699 2,207 19,906 12 238,866 19,906 258,771 25,877 4,425 7,763 . 5,175 302,011 

3 Gerencia Administrativa Financiera Comercial 12100 20-230 16,726 2,207 18,933 12 227,198 18,933 246,131 24,613 4,209 7,384 4,923 287,259 

4 Gerencia de Operaci6n de! Agua 12100 20-230 16,726 3,246 19,972 12 239,666 19,972 259,638 25,964 4,440 7,789 5,193 303,023 

5 Asesoria Legal 12100 20-230 12,543 1,169 13,712 12 164,544 13,712 178,256 17,826 3,048 5,348 3,565 208,043 

6 Jefe (a) Unidad Auditoria lnterna 12100 20-230 12,543 2,207 14,750 12 177,000 14,750 191,750 19,175 3,279 5,753 3,835 223,791 

7 jefe (a) Departamento Administradvo Financiera 12100 20-230 12,543 1,688 14,231 12 170,772 14,231 24,000 209,003 20,900 3,574 6,270 4,180 243,927 

8 
Jefe (a) Depto. Producci6n Operacion Mantenimiento 

12100 20-230 12,543 2,727 15,270 12 183,240 15,270 198,510 19,851 3,395 5,955 3,970 231,681 
<:':1"t"'....,a <::: v Oistribuci6n 

9 Responsable Unidad de Contabilidad y Comercia!izaci6n 12100 20-230 10,845 2,207 13,052 12 156,624 13,052 169,676 16,968 2,901 S,090 3,394 198,029 

10 
Responsable Unidad Medio Ambiente y Seguridad 

12100 20-230 
Ocunacional 

10,845 2,207 13,052 12 156,624 13,052 169,676 16,968 2,901 5,090 3,394 198,029 

11 Responsable Unidad de Presa y Embalse 12100 20-230 10,845 325 11,170 12 134,040 11,170 145,210 14,521 2,483 4,356 2,904 169,475 

12 Responsable Uni dad de Distribuci6n de! Agua Potable 12100 20-230 10,845 1,688 12,533 12 150,396 12,533 162,929 16,293 2,786 4,888 3,259 190,154 

13 Responsable Unidad Social y Dis tribuci6n de Riego 12100 20-230 10,845 2,207 13,052 12 156,624 13,052 169,676 16,968 2,901 5,090 3,394 198,029 

14 Responsable Unidad Planificaci6n y Coordinaci6n 12100 20-230 10,845 1.169 12,014 12 144,168 12,014 156,182 15,618 2,671 4,685 3,124 1 82,280 

15 
Responsable Unidad de Transparencia y Lucha Contra la 

12100 20-230 10,845 1,688 12,533 12 
Corruoci6n 

150,396 12,533 162,929 16,293 2,786 4,888 3,259 190,154 

16 Responsable Unidad de Recursos Humanos 12100 20-230 8,986 1,688 10,674 12 128,088 10,674 24,000 162,762 16,276 2,783 4,883 3,255 189,960 

17 Responsable Comercial 12100 20-230 7,543 1,169 8,712 12 104,544 8,712 113,256 11,326 1,937 3,398 2,265 132,181 

18 Responsable Activos Fijos y Almacen 12100 20-230 7,543 3,246 10,789 12 129,468 10,789 140,257 14,026 2,398 4,208 2,805 163,694 

19 Responsable AAPS y Regulaci6n 12100 20-230 7,543 1,169 8,712 12 104,544 8,712 113,256 11,326 1,937 3,398 2,265 132,181 

20 Responsable Sistemas y Comunicaciones 12100 20-230 7,543 325 7,868 12 94,416 7,868 102,284 10,228 1,749 3,069 2,046 119,376 

21 Responsable Topograffa y Control 12100 20-230 7,543 2,207 9,750 12 117,000 9,750 126,750 12,675 2,167 3,803 2,535 147,930 

22 Responsable Tratarniento Agua y Laboratorio 12100 20-230 7,543 714 8,257 12 99,084 8,257 107,341 10,734 1,836 3,220 2,147 125,278 

23 Responsable Operaci6n y Mantenimiento 12100 20-230 7,543 1,169 8,712 12 104,544 8,712 113,256 11,326 1,937 3,398 2,265 132,181 

24 Responsable de Riego 12100 20-230 7,543 1,169 8,712 12 104,539 8,712 24,000 137,250 13,725 2,347 4,118 2,745 160,16S 

25 Auditor I 12100 20-230 6,931 1,169 8,100 12 97,200 8,100 105,300 10,530 1,801 3,159 2,106 122,896 

26 Responsab!e Extensionista 12100 20-230 6,931 1,688 8,619 12 103,428 8,619 112,047 11,205 1,916 3,361 2.241 130,770 

! 
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27 Encargado (a) de Presupuestos y Costos 12 100 20·230 

28 Encargado (a) de Tesorerfa y Comercial 12100 20-230 

29 Encargado (a) de Contrataciones 12100 20-230 

30 Encargado (a) de Servicios Generales 12100 20-230 

31 Encorgado (a) de Archlvo 12100 20·230 

32 Secrcmrla de Presldencia y Gcrencia General 12100 20-230 

33 Secretaria de Gerencia de Operaci6n de! Agua 12100 20-230 

34 
Secretaria de Gerencia Administrativa Financiera 

12100 20-230 Cnm•..,.ial 

35 Tecnlco Electromednico 12100 20-230 

36 Apoyo Operativo 12100 20-230 

37 Chofor 12100 20·230 

38 Chofer 12100 20-230 

39 Auxillar de Operaciones 12100 20-230 

40 Auxiliar de Operaclones 12100 20-230 

41 Auxlllar de Operaclones 12100 20-230 

42 Auxiliarde Operaciones 12100 20-230 

43 Auxiliar de Operaciones 12100 20-230 

44 Auxlliar de Operaciones 12100 20-230 

45 Ala rife 12100 20-230 

46 Encargado de Campamento 12100 20-230 

47 Encargado de Campamento 12100 20-230 

48 Encargado de Campamento 12100 20-230 

49 Encargado de Campamento 12 100 20-230 

TOTAL BOUVIANOS 

RESUMEN PLANILLA PRESUPUESTARIA 

PARTIDA DESCRIPCION MONTO 

12100 Personal Eventual 6,289,718 

13110 Regimen de Corio Plazo (Salud) 10% 628,972 

13120 Prima de Riesgo Profesional Largo Plazo 1,71 % 107,554 

13131 Aporte Patronal Solldario 3% 188,692 

13200 Aporte Patronal Para Vlvienda 2% 125,794 

TOTAL EN BOLIVJANOS 7,340,730 

5.974 2,207 8,181 

5,974 714 6,688 

5,974 1,688 7,662 

5,974 1,169 7,143 

5,974 1,169 7,143 

5,840 1,608 7,536 

5,848 2,207 8,055 

5,848 714 6,562 

4,887 325 5,212 

4,453 2,207 6,660 

4,453 2,727 7,180 

4,453 2,727 7,180 

4,453 2,727 7,180 

4,453 3,246 7,699 

4,453 2,727 7,180 

4,453 1,688 6,141 

4,453 1,688 6,141 

4,453 1,688 6,141 

3,114 2,207 5,321 

3,114 2,207 5,321 

3,114 1,688 4,802 

3,114 1,688 4,802 

3,114 714 3,828 

386,076 8 6,671 472,748 

itn.to 
__ _ ,.,..,AO DE 

_ - - 'S HUMANO~ 
·11,e," ttt'.';~ /Vl ,>,, Ft.JNr 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

98,172 8,181 

80,256 6,688 

91,944 7,662 24,000 

85,716 7,143 

85,716 7,143 

90,432 7,536 

96,660 8,055 24,000 

78.744 6,562 

62,544 5,212 

79,920 6,660 

86,160 7,180 

86,160 7,180 

86,160 7,180 

92,388 7,699 

86,160 7,180 

73,692 6,141 

73,692 6,141 

73,691 6,141 

63,852 5,321 

63,852 5,321 24,000 

57,624 4,802 

57,624 4.802 

45,936 3,828 

5,672.973 472,748 144,000 

' . .~-~~:·· 
·o 

,oM11-tl€iTKl'-' 'vv, "r .. .CIERC" 
!:MPRESA M\S\CUNI 

106,353 10,635 1,819 3,191 2,127 124,125 

86,944 8,694 1,487 2,608 1,739 101,472 

123.606 12,361 2,114 3,708 2,472 144,261 

92,859 9,286 1,588 2,786 1,857 108,376 

92,859 9,286 1,588 2.786 1,857 108,376 

97,968 9,797 1,675 2,939 1,959 114,338 

128,715 12.872 2,201 3,861 2,574 150,223 

85,306 8,531 1,459 2,559 1,706 99.561 

67,756 6,776 1,159 2,033 1,355 79,078 

86,580 8,650 1,481 2,597 1,732 101,048 

93,340 9,334 1,596 2,800 1,867 108,937 

93,340 9,334 1,596 2,800 1,867 108,937 

93,340 9,334 1,596 2,800 1,867 108,937 

100,087 10,009 1,711 3,003 2,002 116,812 

93,340 9,334 1.596 2,800 1,867 108,937 

79,833 7.983 1,365 2,395 1,597 93,173 

79,833 7,983 1,365 2,395 1,597 93,173 

79,832 7,983 1,365 2,395 1,597 93,172 

69,173 6,917 1,183 2,075 1,383 80,732 

93,173 9,317 1,593 2,795 1,863 108,742 

62,426 6,243 1,067 1,873 1,249 72,857 

62,426 6,243 1,067 1,873 1,249 72.857 

49,764 4,976 851 1,493 995 58,080 

6,289,718 628,972 107,554 188,692 125,793 7,34 0,730 

~ -:, / 
/ EMPRE~ RA,!~1~ 
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EMPRESA MISICUNI 
Cochabamba - Bolivia 

CUADRO DE EQUIVALENCIAS GESTION 2022 -

N2 
NIVEL 

ESCALA SALARIAL EXPERIENCIA EXPERIENCIA 
CARGOS ITEMS 117(*} 121 CONSULTORIA GENERAL ESPECJFICA 

Presidente Directorio Empresa Misicuni 1 
2 20,210 

17,699 

Gerencia General 1 17,699 10 aiios 5 aiios 

Gerente Administrativo Financiero Comercial 1 
4 19,476 

16,726 10 aiios 5 aiios 

Gerencia de Operaci6n de! Agua 1 16,726 10 aiios 5 aiios 

Asesoria Legal 1 12,543 Fiscal de Obra 6 aiios 3 aiios 

Jefe (a) Unidad Auditoria lnterna 1 
7 16,958 

12,543 6aiios 3 aiios 

Jefe (a) Departamento Administrative Financiera 1 12,543 6 aiios 3 aiios 

Jefe (a) Depto. Prod. Oper. Manto Sistemas y Distribuci6n 1 12,543 6 aiios 3 aiios 

Responsable Unidad de Contabilidad y Comercializaci6n 1 10,845 5 aiios 2 aiios 

Responsable Un. M. Ambiente y Seguridad Ocupacional 1 10,845 5 aiios 2 aiios 

Responsable Unidad de Presa y Embalse 1 10,845 5 aiios 2 aiios 

Responsable Unidad de Distribuci6n del Agua Potable 1 8 15,592 10,845 5 ai\os 2 aiios 

Responsable Unidad Social y Distribuci6n de Riego 1 10,845 5 afios 2 aiios 

Responsable Unidad Planificaci6n y Coordinaci6n 1 10,845 6 aiios 3 aiios 

Responsable Unidad Transp. y 1,ucha Contra la Corrupci6n 1 10,845 5 aiios 2 aiios 

Responsable Unidad de Recurses Humanos 1 9 14,933 8,986 5 aiios 2 aiios 

Responsable Comercial 1 7,543 4aiios 2 aiios 

Responsable Activos Fijos y Almacen 1 7,543 4aiios 2 aiios 

Responsable AAPS y Regulaci6n 1 7,543 4 aiios 2 afios 

Responsable Sistemas y Comunicaciones 1 
10 14,258 

7,543 4 aiios 2 aiios 

Responsable Topograffa y Control 1 7,543 4aiios 2 aiios 

Responsable Tratamiento Agua y Laboratorio 1 7,543 4 aiios 2 aiios 

Responsable Operaci6n y Mantenimiento 1 7,543 4aiios 2 aiios 

Responsable de Riego 1 7,543 4aiios 2 aiios 

Auditor I 1 
13 12,327 

6,931 Ing. Civil Manto Presa 3 aiios 1 aiio 

Responsable Extensionista 1 6,931 Auditor (a) 3 aiios 1 aiio 

Encargado (a) de Presupuestos y Costas 1 5,974 3 aiios 1 aiio 

Encargado (a) de Tesorerfa y Comercial 1 5,974 3 aiios laiio 

Encargado (a) de Contrataciones 1 15 10,693 5,974 3 aiios 1 aiio 

Encargado (a) de Servicios Gcnerales 1 5,974 3 aiios 1 aiio 

Encargado (a) de Archivo 1 5,974 3 aiios 1 aiio 

Secretaria de Presidencia y Gerencia General 1 5,848 Esp. en Manejo de Documentaci6n y 2 aiios 1 aiio 

Secretaria de Gerencia Aditiva Financiera Comercial 1 19 7,722 5,848 Bibliotecologfa. 2 afios 1 aiio 

Secretaria de Gerencia de Operaci6n del Agua 1 5,848 Jngeniero Quimico 2 aiios 1 aiio 

Tecnico Electromecanico 1 22 5,494 4 ,887 Laboratorista - Tee. Electromecanico 2 aiios 

Apoyo Operativo 1 4,453 Auxiliar de Operaciones (3) 2 aiios 

Chofer 2 23 4,827 4,453 2 aiios 

Auxiliar de Operaciones 6 4,453 2 aiios 

Alarife 1 
25 4,009 

3,314 

Encargado de Campamento 4 3,114 

C -- j c··.J . -
/ ' · t/11}_;, 

e:~~--~~~~~;; 
UR SOS HUMANOS . 

l@lfl(APl'l "'"'A Ml~l.CV t•O 
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Cochabamba - Bolivia 

, 

MEMORIAS DE CALCULO 
DEL ANTEPROYECTO DE 

PRESUPUESTO 
(OTRAS PARTIDAS DE GASTO) 

GESTl6N 2022 

Cochabamba, septiembre 2021 
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Admlnlstracl6n Central 

periodo: Ene ro-Dlclembre 2022 

MEMORIA DE CALCULO - ADMINISTRACION CENTRAL 

Partida I Detalle I Justlficacl6n I Cantidad I Unldad I c/u Bs. 
21100 Comuntcaciones :· I Courrier (Adm) IServicio de correspondencia enviada I 

12 I Meses I 700.00 al interior. 

21200 Enernla El~ctrtca - :e< 

Ene rgia e!eclrica en Oficina Central 
zona Kanarrancho Linde Tiquipaya 12 Meses 3,000.00 
(Adm) 

Energia electrica en Planta de Por concepto de energia e1ectrica a 
12 Meses 5,000.00 Tratamiento de Jove Rancho (Adm) ELFEC en lnstalaciones de la 

Empresa -Misicuni por la gesti6n 

Energia electrica zona de Patapampa- 2022. 

Presa Bocatoma (Adm) 12 Meses 8,500.00 

Energia electrica zona Calio (Adm) 12 Meses 2,000.00 

21300 Anua ~ 

Servicio do provisiOn de agua en 6:~~:~s~~~ ~;~g~:n:~r~~~~noa 12 Meses 600.00 oricina Central (Adm) 
Gest16n 2022. 

21400 Telef6nla 

Servicio tefer6nico f,jo local y larga Necesidad de mantener 12 Meses 1,300.00 distancia (Adm) comunk:acl6n con otras entidades y 
con el personal de la Empresa por la 

Servicio telef6nico corporative (Adm) gesti6n 2022. 12 Meses 5,000.00 

21600 Sel'\llcos de Internet y O tros 

Servicio y operaci6n de todos los 

1nlemet en Oficina Central y sistem as en lineas y la necesidad de 
manIener comunlcaci6n con otras 12 Meses 2,000.00 Campamentos (Adm) 
entidades y con el personal por la 
gest16n 2022. 

22110 Pasales. al Interior - - ·, 

Para -,iajes a la ciudad de La Paz ya I 
! I 

Pasajes aereos (Adm) otros Departamentos para realizar 78 Viaje 800 00 
tramites varios en la Gesti6f1 2022. 

22210 Vlitlcos al Interior -
Viaticos Presidencia Gerencia 80 Dias 465.00 General (Adm) Viajes realizados por personal 

Viaticos al reslo del personal (Adm) 
autoriz.ado para tramites varios. 

70 Dias 371.00 

Vlaticos a campamentos de la 
Por viajes campamentos personal en 

Empresa Misicuni (Adm) general, (47 Bs. por dia x 5 person as x 12 Meses 5,170.00 
22 dias de trabajo). 

22300 Fletes" Almaconamlento ~ 

Seflalizaci6n sobre gesli6n de riesgos 
Transporte de materiales de alrededor de l a Presa dentro de 

2 Viajes 500.00 Cochabamba a Bocatoma (Tee) proyecto PACE yen cumplimiento de 
la Ley N' 602 . 

T ransporte de material de atmacen de Para custodia y resguardo de 1 G !obal 3,000.00 Cochabamba a CaMo (Adm) materiales varios. 

22500 Securos -
Seg1Jro automotor de vehfculos y 

Global motocicletas oficiales (18 vehiculos ) Prima anual y franquicias de seguros 1 32,400.00 
(Adm) de 16 vehiculos y 2 motocicletas para (12 meses) 

seguridad de actives en caso de 

SOAT Vehiculos (18 vehiculos) (Adm) accidentes y similares. 1 Global 3,000.00 
( 12 meses) 

~.l•N,~T(Pl,;i C,f: 
.. ,w;u,.M~ilNU. 'I ,\l..'/,JJ,, 

I Total Bs I Sub Total Partida 
8 400.00 

I 8,400.001 

I 8,400,001 

" 222 000.00 

36,000.00 

60,000.00 

102,000.00 

24,000.00 

222,-000.00 

7 200.00 

7,200.00 

. - 7,200.00 

,,, 76 600.00 

15,600.00 

60,000.00 

75,Q()().00 

24 000.00 

24,000.00 

24,000.00 

62 400.00 

62,400.00 

62,400.00 

126 210.00 

37,200.00 

25,970.00 

62,040.00 

125,210.00 

4 000.00 

1,000.00 

3,000.00 

4,000.00 

3 295 400.00 

32,400,00 

3,000.00 
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Adminlstraci6n Central 
Pertodo: Enero-Dlclembre 2022 

ivi1sfcu 1r11i 
MEMORIA DE CALCUL O • ADMINISTRACl6N CENTRAL 

Partida Detalle Justificaci6n Cantldad Unidad c/u Bs. 

Seguro Multiriesgo: (Aetivos O ficina 
Central y Campamentos, plan 

Prima y rranquicia de seguros 
inmediato, Planta de tratamiento y cobertura a construcciones Civiles 1 

Global (12 3.200,000.00 
A!macenes) ,infraestructura Tunel Bienes muebles y olros. para meses) 
Misicuni y Presa obras anexas y resguardo de activos en 
comp!ementarias (Adm) funcionamtento de la Empresa 

Servicios de Seguro Responsabilidad Misicuni. Global (12 
Civil(Adm) 

1 
meses} 

60,000.00 

22600 Transoorte de Personal .'"' . 
Reconocimiento de transporte al 
personal por la distancia existente 

Transporte al personal. (Adm) 
entre el centro de la ciudad con las 12 Meses 25,872.00 
oficinas de , de acuerdo a 
disposiclones lega]es. (24 Bs . por dia 
x 49 personas x 22 dias de trabajo) . 

Traba]os de movilizaci6n del personal 
Movilizaei6n del personal , (Adm) de apoyo plentrega de cartas y otras 1 Global 5,000.00 

activldades dentro de fa ciudad. 

Reconocimiento de transporte por 

Reposici6n transporte a directores 
asistencia de d.reclores a reuniones 
por l a distancia exislente entre el 12 Meses 600.00 

(Adm) 
centro de la ciudad con las oficinas de 
Misicunl. 

23200 

G lo bal 60,000.00 

23300 AIQOll~r do Tl9rras v Terrenos . ,:. :-;.;.,' • 

Alguiler del terreno donde se regislran 
los datos meteorologicos de la cuenc a 

Tierras y Terrenos para Estaciones hidrometereologicas ubicados en las 1 Mensual 40,000.00 
Meteorologicas y Radio Base (Tee) comunidades de Aguadas. 4 

Esqurnas, Sunjani, Sivingani, Templo 
y Radios Base. 

23400 Otros A_IQu\leres ,., ;;,, jf ·1",·i'"s i: .:-;,; \, ;,; 

Alquiler de salones para la partlcipaci6n 
Participacion en eventos, donde la 

en ejecuci6n de seminarios, ferias, 
Empresa Misicuni difunde las 

1 Global 10,000.00 
talleres y otros relacionados. (Adm) actividades c.omo ser ferias y olros 

similares . 

Alquiler de postes para fibra oplica 
Tendido de f1bra optica para 

(Adm) 
comunicacl6n y operaci6n de sis1emas 12 Meses 5,500.00 
Centro de Control-Presa y otros . 

Para transporte del personal a 
Alquiler de Buses (Adm) campamento Bocatoma y o!ros 5 Eventos 1,200.00 

lugares segUn aclividades . 

A lquiler de Buses (GG) Para activtdades de participacion y 1 Global 10,000.00 
control social. 

24110 Mant61ilmlento v Rcoaracl6n de lnmueblea " '" 
Servicios de manlenimlento y Para mantener las instalaclones en 

1 Global 50,000.00 reparaci6n de Oficina Central (Adm) buen estado de funcionamiento. 

Mantenimiento integral y me;oras de Se Requiere realizar el mantenimiento 
infraestructura en aceras en area de de las Aceras de circulaciOn y obras 1 Global 70,000.00 circulaci6n y mantenimiento de O ficinas civiles en oficinas de la Planta de 
(trabajos civi!es) (PTA) Tralamiento Jove Rancho (PTA). 

Servicio de albaflileria y c arpinteria Para apoyo de algunos trabajos 
para las reparac iones menores de donde se requiera realizar 1 Global 4,000.00 
inmuebles e instalaciones (Adm) mantenimiento. 

Mm :;u:;..,._,~f! 
\$'...~·,J.MallHTlV N:AJ> 

Total Bs Sub Total Partida 

3,200,000.00 

60,000.00 

3,295,400.00 

' 322 664.00 

310,464.00 

5,000.00 

7,200.00 

322,664.00 

60 000.00 

60,000.00 

60 000.00 

" 40 000.00 

40,000.00 

40.000.00 

·co 92 000,00 

10,000.00 

66,000.00 

6,000.00 

10,000.00 

92 000.00 

204 000,00 

50,000.00 

70,000.00 

4 ,000.00 
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Admlnlstrac16n Central 
Periodo: Enero-Dlclembre 2022 

MEMORIA DE CALCULO • ADMINISTRACION CENTRAL 

Partida Detalle Justificacl6n Cantidad Unldad c/u Bs. 

Servicios de mantenimiento y 
reparaci6n de campamentos Para mantener las instalaciones en 
Bocatoma, Calio y Planta de buen estado de funciones. 

Global 80,000.00 

Tratamiento Jove Raneho (Adm) 

24120 Mantenlmlento v Reoara"cl 6n de Maaulnana v Eauloo .,. C 

Mantenimiento y reparaciOn de Para 15 vehiculos de la Empresa 
12 meses 7,000.00 vehiculos (Adm) Misk:uni. 

Reparaci6n de e quipos electronicos e Mantenimientos menores a los 
3 Anual 7,500.00 infomialicos ( T ec) Equipos Electricos e lnformaticos. 

Mantenimicnto de Equipos de Se requiere ~nte~lf'Tliento para el 
2 Anual 18,000.00 lnstrumentaci6n Presa (Tee) 

ccrrecto funoonam1ento de la 
instrumentaciOn de la Presa. 

Mantenimiento y reparaci6n de 
Mantenimiento preventive y correctivo 

SCANNER HP ENTERPRISE 7500 para mantener en buen estado de 
1 Global 245.00 

FLOW (Tee) 
funcinamiento anual del Scanner 
(limpieza). 

Para mantener en buen estado de 
Mantenimiento y reparaciOn de equipos funcionamiento de fotocopiadoras de! 

6 Equipos 3,000.00 de reproducci6n (Adm) area tecnica, administraci6n, auditoria, 
archivo y Bocatoma . 

Mantenimienl o y reparaciOn de equipos 
Se requiere realizar mantenimientos 
anuales a equipos electromecanicos 

electromecanicos da Planta de 
en general. para el buen ostado de 

1 Global 10,000.00 
Tratamiento Jove Rancho (PTA) 

funionamiento . 

Para mantenimienlos especializados 

Mantenimienlo de antena y radiobases 
del sistema redundanle via 
microondas, para el buen estado de 2 Anual 24,000.00 (Tee) 
funcioamiento de los equlpos. 

Manlenlmiento de equipos 
d Para buen estado de funcionamiento 

computaci6n (Adm) 
e de las compuladoras de escril orio, 4 Global 1,500.00 

portatiles e impresoras . 

Mantenimiento especializado para el 
Mantenimiento y reparaci6n de los buen eslado de funionamiento a los 
equipos de comunicad6n y S istemas de comunicaci6n como ser 4 Anual 5,000.00 
automatizaci6n (Tee) Wich, paneles de control , central 

telefonica y otros . 

Para buen funcionamiento de los 
Mantenimienlo de los equipcs de alre equipos de Gerencia Tecnica, 

4 Equipos 700.00 acond1cionado (Adm} Gerenc]a General, Presidencia y 
centro de datos . 

Para que esten en buen estado de 

Mantenimiento y reparaci6n de equipos 
funcionamiento de los equipos 
hidraulicos. mecanicos y 

electromecanicos del pozo de 
electromecanicos del pozo de 2 Anual 30,000.00 

compuertas y camara de valvulas (Tee) 
compuertas y la camara de valvulas. 

Recarga y manteni miento de equip 0 
Para el buen runcionamionto de los 

extintor, incluye pruebas hidraulica 5 
extintores en c aso de accidentes. 

1 Global 6,000.00 
(Adm) 

24130 Mant enlmlcnto v Reoarac16n do Muebeles v Enseres f.: ;;·: ·: 

Mantenimiento y reparaci6n de si!lones , Global 2,000.00 fijos y giratorios (Adm} 

Mantenimiento y reparaci6n de Para tener los muebles en buen 10 Piezas 150.00 escritorios y estantes de madera (Adm) estado de funcionamiento. 

Mantenimiento y reparaci6n de 
3 Global 500.00 escritorios y estantes metalicos (Adm) 

24200 Mantehlmlento v Reoaracl6n de Vias de Comunlcacr6n 

Mantenimiento de rulas de acceso 
Para garantizar la transilabilidad de 

aguas abajo de la presa y entorno del 
las vias de acceso ante un posible 

100 Horas 55000 
embalse (Tee) evento de riesgo durante la operaci6n 

del embalse y/o la epoca de tluvias . 

Total Bs 

80,000.00 

204,000,00 

--,, ., '·':,;· 

a~.000.00 

22,500.00 

35,000.00 

245.00 

18,000.00 

10,000.00 

48,000.00 

6,000.00 

20.000.00 

2,800.00 

60,000.00 

6,000.00 

313 545.0C 

2 ,000.00 

1,500.00 

1,500.00 

6 000.00 

55,000.00 

M-:tl,f:TU~Ot,r: 
.+.'i:, IOJoJ..!il;tHff,'(;..Gti>. 

Sub Total Part ida 

. "' 31 3 545.00 

.=• 6 000,00 

190 500.00 
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Administracl6n Central 
Perlodo: Enero-Dlclembre 2022 

MEMORIA DE CALCULO - ADMINISTRACl6N CENTRAL 

Partida Oetalle Jusllficacl6n Cantldad Unldad c/u Bs • 

Para dar continuidad a las obras de 
Mantenimiento para esiructuras protecci6n en el entomo del embalse 
gavK>nadas en areas criticas del para garantiz.ar via!idad del camino 200 m3 600,00 
entorno del embatse (T ec) lroncal y reducir la entrada d e 

sedimentos al embalse . 

Se requiere hacer mantenimientos de 

Mantenimienlo de accesos a la los caminos de acceso y algunas 

Planta de lratamiento Jove Rancho z.onas en la Plante de Tratamiento y 
1 Global 15,500.00 

(PTA) a!redores, para mantener el buen 
estado las vias de comunicaci6n en 
Planta de Tratamiento Jove Rancho. 

24300 Otros Gastos nor Conceoto de lnstalac16n Mantenlmlento v Reoaraclon ' -
Migraci6n de base de datos Winisis a Es necesario contar con una base de 

nueva base de datos , instalaCl6n datos de archivo para automatizar la 
1 Global 700.00 

nueva base de datos y otros (Adm) informaci6n y resguardar los datos 
digital es. 

Reparaci6n de filtraclones modulo 1 Mantenlmiento y reparaci6n a las 
Planta de Tralamiento Jove Rancho picinas de Planta de Tratamiento I Global 75,000.00 
(PTA) Jove Rancho. 

Servicio especializado y 
Mantenimiento preventivo y aclualizaci6n del Scada en los 

1 Global 49,000.00 actualizaci6n de Scada (Tee) servidores para un correcto 
funcionamiento del sistema . 

Para un corretto funckmamienlo se 
Mantenimienlo de Cunetas y Canales debe realizar mantenimientos de 
de Desfogue de la Planta de cunetas en talud de la P!anta de 1 Global 10,000.00 
Tratamiento Jove Rancho (PTA) Tratamiento Jove Rancho y canales 

de desfogue . 

Cc1-mbio de tapas metaltcas y Se debe realizar el cambio para el 
mantenimientos de compuenas en mejor uso en la planta de tratamiento 1 Global 63,000.00 
filtros (PTA) Jove rancho. 

!nstalaci6n equlpos de cioraci6n (PTA) Para poder Utilizar en la Planta de 
1 Global 13,000.00 Tratamienlo Jove Rancho . 

Provisi6n e instalaciOn de dos motores 
Para poner en optimo funcionamiento 

para puente grua (PT A) 
la Planta de Tratamiento Jove 1 Global 70,000.00 
Rancho . 

Mejoramiento sistema de fimpieza de Para poner en optJmo funcionamiento 

sedimentadores y red exterior (PTA) 
la Planta de Tratamiento Jove 1 Global 50,000.00 
Rancho. 

Para vso anual de servicio de hosting 
Pago anual del hostingn de paginas , certificados de seguridad y soporte 

1 Global 1,300.00 Web:WWW.Misk:.uni.gob.bo (Tee) de todo lo relacionado con la pagina 
Web de M1sicuni. 

Certificados de seguridad Web d e 
correo elec\fonico,sistemas vista data Tiene per objeto ev1tar que el 
visi6n , camara sowncloud, sistema de navegador Kientifique los sistemas 1 Global 5,000.00 
correspondencta , y otros sistema~. Web como si110 peligrosos. 
web (Tee) 

Manlenimiento y mejoras de 
infraestructura de hormig6n de Presa 
estribo izqu1erdo y derecho, vertedero, 
pozo de compuertas y galeria de 

Manlenimienlo lnlegral y mejora de acceso. mantenimiento de accesos , 
infraeslructura de la Presa Misicun i timpieza de alcantanillas y cunelas, 1 Global 496,337.00 
(Tee) ripiado y perfilado de Caminos 

perimetrales al embalse Misicuni 
remoci6n de derrumbes para 
mantener las instalaciones en buen 
estado de funcionamiento . 

Mantenimiento a la red e~ctrica de Para contar con energia electrica 

media 24.9 KV Mislcuni (Presa) (Tee) constante en la red de media tensi6n 1 Global 40,000.00 
en la presa Misicuni. 

Mantenimiento y reparaci6n de Oficfna Mantenimienlo de infraestrutura civil, 
Central, Planta de Tratamiento y erectrica, sanitana para un correcto 1 Anual 48,000.00 
campamenlo definitivo {Tee) funcionamiento. 

Para protecci6n de! sistema de 
Servicio de sopone aciuali:zaciones y alitomatizaci6n ,PLC ,servtdores 
suscripciOn a definiciones de antivirus, Scads , uso en teletrabajo y 

1 Global 19,000.00 IPSJOS antispam, de ferewalls protecciones de seguridad ante cyber 
rortinet. 1 ooe y 60 (T ec) ataques en redes de la Empresa 

Mislcuni . 

Total Bs Sub Total Partida 

120,000.00 

15,500.00 

,190500.00 

·~42 337,00 

700.00 

75,000.00 

49,000.00 

10,000.00 

63,000.00 

13,000.00 

70,000.00 

50,000.00 

1,300.00 

5,000.00 lbfa 

496.337.00 

40,000.00 

48,000.00 

19,000.00 
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Admlnlstrac16n Central 
Perlodo: Enero-Olclembre 2022 

MEMORIA DE CALCULO - ADMINISTRACION CENTRAL 

Partida Detalle Justiflcaci6n 

Mantenimiento y aciualizaci6n sistema 
Es necesa.rio contar con el sisl ema en 

de Aclivos Fijos ( v -SlAF} y si stema de 
correcto estado de funcionamiento. 

almacenes (Adm) 

25120 Gastos e sneclallzados nor Atencl6 n MMlca v-Otro s 

An.Alisis Pre Empleo (Adm) 
Analisis que se debe realizar a todo el 
personal nuevo . 

Pago de certif,cados de aprobaci6n 
PSST (Programa de Seguridad y Salud 
Ocupacional) de los lugares de trabajo 
d e la Empresa Misicuni (Tee) Para cumplim iento de la Ley 16996 ley 

general de higiene y seguridad 
Pago Cerificado SIPPCI (Sistema de ocupacional y bieneslar. 
Prevencl6n y Protecci6n Contra 
lnsendios) para los lugares d e trabajo 
de ta Empresa Misicuni (Tee) 

25210 Consu\torlas nor Producto 

25220 

Asesoramiento en Seguros (Adm) 

Consultoria para Saneamiento 
Terrenos (AL) 

Asesoramiento en el tema de 
seguros,para tramites necesarios en 
todo lo relacionado con el buen 
resguardo en activos fijos. 

de Para tener los documentos de 
propiedad en orden. 

Consultoria para puesta en marcha de Para. tener en buen es.tado de 
la Planla de tratamiento (Tee) ~~:~~~.cuando se emp1ece a tratar 

Consultoria para actualiZaci0n y Para con tar con documentos 

I bo i6 d R I I 
adecuados que normen el boen 

e a rac n e eg amen os funcionamiento de la Empre sa 
Especificos (Adm) Misicuni. 

Consultoria por producto Analisis de Ana!isis y evaluaci6n del 
riesgos de la Presa (Tee) comportamiento de la Presa Misicuni. 

. . Necesidad de contar con informaci6n 
;o;;u;:;~tara determmar costos del del costo del a~ua para sus distintos 

g fines y convemos . 

Consultoria inspeccion tecnica 
construccl6n en proceso (adm) 

de Para contar ccn una certificaci6n 
extema sobre las !nversiones . 

Consulloria etica hacking (Tee) 

Consultoria para elaboraci6n del PEE 

Consultores de Linea 

Lie. o Tee. Especialista en manejo de 
documentaci6n y bibliotecologia 
(Adm) 

Ing.Civil Fiscal de obra (T ec) 

Ing. Quimico (Tee.) 

Ing Civil (Tee) 

Para contar con la seguridad de la 
red ,servidores y sistemas que deben 
ser eva!uados por empresas externas 
a fin de garantizar y que se cumpta 
con la norma y no haya riesgos de 
perd!das . 

Elaboraci6n de! PEE-Plan EstrategtCO 
Empresarial Misicuni, como Empresa 
Operadora del Sistema Multiple 
Misicuni 

Para l a revisi6n y organizaci6n fislca 
de documentaei6n de la Empresa 
MistCUni, ubicados en el archivo de 
Calio . 

Un consultor para Fiscalizar las obras 
en las aducciones . 

Un consultor para P!anta de 
Tratamiento puesta en marcha de la 
misma. 

Un consulter para el trabajo y 
operaci6n y mantenlmiento en la 
presa . 

Cantidad Unldad c /u Bs. 

2 Anual 1,000.00 

., -
10 Examenes 305.00 

4 Certificado 300.00 

4 Certificado 1,350.00 

Global 70,000.00 

Meses 33,645.00 

Global 70,000.00 

Global 30,000.00 

Global 175,000.00 

Global 15,000.00 

Global 45,000.00 

Global 15,000.00 

Global 35,000.00 

Global 120,000.00 

Global 30,000.00 

... 
5 Meses 5,848.00 

12 Meses 12,543.00 

12 Meses 5,848.00 

12 Meses 6,931.00 

., 

.' 

~,1,N :":T>:.r>1(\ tJf, 
ll.1il;h)AtJlliHHF:,' µ,j\JA 

Total Bs Sub Total Partida 

2,000.00 

. 942 337.00 

'-' 9 650.00 

3,050.00 

1,200.00 

5,400.00 

9 650.00 

638 645.00 

70,000.00 

33,645.00 

70,000.00 

30,000.00 

175,000.00 

15,000.00 

45,000.00 

15,000.00 

35,000.00 

120,000.00 

30,000.00 

638 645.00 

645 355.00 

29,240.00 

150,516.00 

70,176.00 

83,172.00 
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Administracl6n Central 
Periodo: Enero-Olclombre 2022 

MEMORIA DE CALCULO - ADMINISTRACION CENTRAL 

Partida Detalle Justlficacl6n Cantldad Unldad c/u Bs. 

Tee. Electromecamco (Tee) 
Un consuhor para la opracion de la 

12 Meses 4,887.00 I Presa. 

Auxiliar de operacione.s Un consullor pa ra la opracion de la 
12 Meses 4,453.00 Presa. 

Auxiliar de operaciones Un consulter para la opracion de la 
12 Mens 4,453.00 Presa. 

Un consulter para P!anta de 
Auxiliar de operaclones Tratamiento puesta en marcha de la 12 Meses 4.453.00 

misma. 

Un consulter para Ptanta de 
Laboratorisla {Tee) Tratamiento puesla en marcha de la 12 Meses 4,887.00 

m1sm a. 

Auditor - Junior (adm} 
Consulter de apoyo a la unidad de 

5 Meses 6,931 .00 auditoria intema . 

25230 Auditorla Externa ., -

Por normas y control lnterno,se debe 
Auditoria Extema • los Estados realizar una auditoria externa que 

1 G lobal 35,000.00 Financieros Gesli6n 2021 (Adm) determine la razonabil1dad de los 
Estados Financieros al cierre de 
gesti6n. 

Revalorizaci6n tecnica de activos fijos 
Por norma, los bienes en uso que 
tienen valor uno deben ser 1 Global 50,000.00 (Adm) 
reva!uados . 

25300 Comlslones v Gastos Bancarios '"er. I Servicio por mantenimiento de 

I I I 
Comisiones Bancarias (Adm) cuentas. certificaci6n de cheques y 12 Meses 500.00 

otros servicios financieros. 

25400 Lavanderla Llmoleza e Hlalene 

Contratacl6n de servicio de limpiez.a e 
higiene para las oficinas, equipos 12 Meses 7,708.33 
muebles y enseres Ofteina Central 
,Calio y Jove Rancho (Adm) 

Para tener oficinas limpias 

Contrataci6n de servicio recojo de 12 Meses 80.00 basura (Adm) 

Contrataci6n servicio de alcanlarillas 
12 Meses 50.00 (Adm) 

25500 Publicldad , ~. 

Pub!icidad de Prensa Escrita (Adm) 
Para contrataci6n externa de personal 
y procesos de contrataci6n,de los 12 Meses 3,000.00 
proyectos o servicios. 

E laboraci6n y difuci6n en medios de 
comunicaci6n de Sptos lnformativos 1 Global 200,000.00 
(Adm) 

Para informar sobre las actividades de 
la Empresa senarizaci6n, pancanas 
etc. 

Material tnformativo de difus16n. (Adm) 12 Meses 600.00 

Publicaciones (varios)(GG) 
Para actividades de participaci6n y 

1 Global 1,500.00 
control social. 

25600 Servicios do lmorenta v Servicios ·Fotoaraficoa ' 
fotocopias y anillados de documentos Servicios para todas las areas segUn 12 Meses 1,380.00 oficiales (Adm) requerimientos. 

Para resguardo de documenlaci6n de 

Empastados de documentos (Adm) todas las areas en ca r1a y ortcio de 360 Piezas 55.00 
documentos ofteiales de la Empresa 
Misicuni. 

lmpresi6n de formularios y hojas 
Para actividades diarias. 1 Global 10,100.00 membreladas(Adm) 

Total Bs Sub Total Partida 

58,644.00 

53,436.00 

53,436.00 

53.436.00 

58,644.00 

34,655.00 

. .645 355.00 

., 85 000.00 

35,000.00 

50,000.00 

'" ,·. 85 000.00 

6 000.00 

6,000.00 

6 000.00 

94 060.00 

92,500.00 

960.00 

600.00 .. , 94,060.00 

244 700.00 

36,000.00 

200,000.00 

7,200.00 

1,500.00 

'•. "'244 700. 00 

140 960.00 

16,560.00 

19,800.00 

10,100.00 
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Adminlstracl6n Contra! 

Perlodo: Encro-Olclembre 2022 

MEMORIA DE CALCULO -ADMINISTRACl6N CENTRAL 

Partida Delallo Justlflcacl6n Cantidad Unidad c/u Bs. 
Servicios de imp,esi6n de memorias y 

Para aciividades en la Empresa. 2 Global 26.000.00 otros documentos (Adm) 

lmpresi6n de banners (Adm) Para actividades diarias. 4 Piezas 300.00 

lmpresi6n de memoria Anual (Adm) Difusi6n e informaci6n de !a Empresa 
35000 Ejemp4ar 1.00 Misicuni . 

tmpresi6n de fokters institucionales Presentaci6n de documentos e 
informaci6n institucional de la 100 Piezas 3.00 (Adm) 
Emcresa Misicuni . 

lmpresi6n de triptlcos , (Adm) Para difuci6n de actividados do la 
1 Global 3,000.00 Empresa Misicuni. 

lmpresi6n de bolelines(Adm) Para difuci6n de ac tividades de la 
1 Global 3,000.00 Empresa Misicuni. 

25700 Caoacltac16n del Personal C -

Eventos, curses, semin1rios de Para todo el personal de la empress 
capaciIaci6n y actualiz.aei6n en general que requiera actualiz.aciones para el 50 Aclividades 400.00 
(Adm) desarrollo de sus actividades. 

Capacitaci6n T eorica • Praelica para el Para informes sobre tecnicas de 
personal de la Empresa Misicuni en prevenci6n de riesgos laborales en 

1 Global 10,000.00 Nociones Basicas de Salud higiene y cumplimiento de la Ley 16998 y el 
seguridad oeupacional (Adm) articulo 6 de la NTS 009/18, 

Para el responsable de sistemas en 
programaci6n y mantenimiento de 
SCADA grade programador , para 
fortaleem;enlo de eapaeidades, con 

Capacitaci6n en Mantenimiento Grado esto se pretende no tener 
1 Global 25,000.00 Programaci6n SCAOA (Tee) dependencia lecniea de la empresa 

que impfemento el SCADA , ademas 
de la fiscalizaci6n de los nuevos 
sistemas a implementar (aducel6n 1 y 
2). 

25900 Servicios Manual es 

Refallo de plantines forestales en los 
Para brindar la eslabilidad del c amino margenes de! Embalse de la Presa y 
perimelral de los margenes del 2000 planlin 9 00 colocado de cercos de protecci6n 
embalse de la Presa. Individual {Tee) 

Para in!ormar y sefializaci6n 
preventiva de acuerdo al programa 

l nstalaci6n de 20 letreros para el plan eomo parte de Plan de Accl0n 
1 Global 10,000.00 de aeci6n durante emergeneias (Tee) durante Emergencias( PADE) y dando 

eumplimiento de la Ley W 602 de 
gesti6n de riegos. 

Servicio de Albafii1eria y Carpinteria Para las Reparaciones Menores de 
12 Meses 2,000 .00 (Adm) Muebles e lnslalaciones. 

Georeferenciaci6n con receptores Servicio para Georefereneiaei6n de los 
GNSS de Preclsi6n , de la Red Extema 4 Mojones de Referenela d e ta Red 

1 Global 10,000.00 de Mojones de Rtftrencia -Presa Extema y .d BRCHV, para Veriftcaci6n 
Misicuni {Tee) y Contra1. 

Provisi6n e instalaci6n de placas de Se requiere Reemplazar 130 Placas 
de Floculador modulo 2 en la Pfanta 1 Global 80,000.00 PVC o un material similar (PTA) 
de Tratamiento. 

Colocado de arena y gravilla ( !echo 
Para puesta en mareha de la Planta filtrante soporte de gravas) Ptanta de 1 Global 100,000.00 

Tratamiento Jove Rancho (PTA) de Tratamiento. 

Mano de obra para construcci6n de Se Necesita Contar con Espacios para 

almacenes para Operaci6n y almacenes y Oeposltar los Equipos y 

Mantenimiento en Ofici nas y Plan ta de Materiales para la Operacf6n y 1 Global 120,000.00 

T ratamienlo Jove Rancho {Adm) Mantenimiento de Oficlnas y Planta de 
Tratamiento. 

2620D Gastos Judlclales 

Notariaci6n de ibros contables (libro:1Para resguardo y erchivo de 

I I I de compras y ventas IVA, libf'os documentaei6n de aeuerdo a 12 Meses 2,000.00 
mayores y Estados FWlancieros (Adm) normativa. 

I'ffiffviA 

Total Bs 

52.000.00 

1.200.00 

35.000.00 

300.00 

3,000.00 

3,000.00 

140 960.00 

20,000.00 

10,000.00 

25.000.00 

!lf'C.< 1)5,000,00 

. . 

18,000.00 

10,000.00 

24.000.00 

10,000.00 

80,000.00 

100,000.00 

120,000.00 

·362 000.00 

-"" 

I 
24,000.00 

~.t fol t"TClll(\ N i 
M8',i!l>1,,,!li;lrlTf, Y NilJA 

Sub Total Partida 

55 000.00 

362 000.00 

40,800,00 
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Admlnistracl6n Centra l 

Periodo: Enero-Diclembre 2022 

MEMORIA DE CALCULO - ADMINISTRACION CENTRAL 

Partid a Detalle Justiflcaci6n 

Pro gramaci6n pago notario de fe 
Para cumpl ir de acuerdo a normativas pllblica, cierre de proyectos, cartas 

notariadas y olros. (Adm) 
vigentes. 

26700 Servfclos de Laboratorlos Esoecla llzados "' .,., 
Pane de una linea base tanto en el 
entorno del embalse que nos permite 

Analisis de suelos y sanidad vegetal contar con insumos para la 

en la zona de Misicuni (Tee) 
reglamentaci6n de! uso del e mbalse y 
apoyar a los productores en una 
planiftcaci6n agricola sostenible con el 
medio ambiente. 

Parte de una linea base en el area de 
Analisis de suetos y sanidad vegelal riego que nos pem,itira la planificaci6n 
en la zona de Misicuni (Tee) del componente riego para m ejorar la 

eficiencia del uso de agua. 

Analisis de laboratorio fisicoquimico y Para verificaci6n de la calidad de! 
bacteriologico del agua tratada er1 agua antes y despues del Tratamiento 
Planta de Tratamiento Jove Rancho en la Planla de Tratamiento Jove 
(PTA) Rancho. 

Servicio de analisis de laboratorio fisico 
quimicos y microbiologico a cargo de Para comprobar que la calidad del 
un taboratorio exlemo autorizado para agua del Embalse este dentro los 
agua de consume humano, agua limites permisibtes de ta NB 512 y el 
superficial y subterranea y agua reglamento en materia de 
residual en la zona del Embalse contaminaci6n hid rica de la Ley 1333 
Misicuni, agua abajo de la Presa y de Medic Ambiente. 
comunidad lcari (Tee) 

26990 . Otios . . ::;Jj; .t .;, ! .. , : •\: 

Capacitaei6n TeOrica .p ractica a los Seguimiento a la aplicaci6n del plan 

pobladores de las comunidades del accion durante emergencia atraves de 

area e influencia del Plan Acci6n 
fortalecimiento de capacidades de los 

Durante Emergecia { PADE) (Tee) comunarios aguas abajo del sitio 
Presa y el Entorno del Embalse. 

Asistencia a los comunarios con 
Capacitaci6n Teorica -Practica a conocimiento para mejorar las 
productores del Embalse de Misicuni practicas de producci6n agricola a 
coma parte del plan de ac:ecion durante !raves del mismo reducir los efeetos 
emergencias (PADE) (Tee) de uso de agroquimicos en el 

embalse. 

La produeei6n agricola tradicional 
Capacitaci6n Teorica - Practica para genera una perdida de agua cerca de 
regantes del v ame central de 50% o mayor lo qua recupercute en el 
cochabamba (fee) uso eficiente del agua, par lo cual es 

necesario establecer un plan de riego. 

!TOTAL GROPo;goo . 

Refrigerio del personal 
Refrigerios de personas (20 Bs. per 
dia x 49 personas x 22 dias de 
trabajo). 

Cantldad Unldad c/u Bs. 

12 Meses 1,400.00 

c,' .-;c;~;;.,, ''f''', :,_ . . , 

80 muestreo 550.00 

90 muestreo 400.00 

2 Global 10,000.00 

30 Analisis 180.00 

- ~ b ic/\,·-"',~~,! i•;c . ,., 

3 Talleres 4,000.00 

2 Talleres 9,000.00 

2 Talleres 10,000.00 

12 Meses 

12 Meses 21,560.00 

BoLfvilt 

Total Bs 

16,800.00 

,eF' \ .40,800,00 

·_ · :o;·;:,c;c',.C,.', • 

44,000.00 

36,000.00 

20,000.00 

5.400.00 

' ,,.,.',~·05,400.00 
,.:< ,. .. 
... ,.,., 

12,000.00 

18,000.00 

20,000.00 

1'1· 'X, .50,000.00 

~.e,t..!,ftt'.l'IK\ 1:>f: 
>1.(-L:!: J.MCl:Hilf, Y J,;,HJA 

Sub Total Partida 

,•. , .: :106 400.00 

' " i ., . 60 000.00 

31--120 a ·~stp$ por Allmenta~l6n'.y Qfr<>s sli)lliares .. ,;;r ., ' Ci. ;;-";,y,i;;i-.,,; ~µ~fpt: ·,, · ,,.,. ,,;;;cc,7 31,000.00 

Para ejeeuciOn de seminaries, talleres. 
Refrigerios (Adm) informes de transparencia y otros de 20 Eventos 500.00 10,000.00 

ta Empresa Misicuni. 

Refrigerios por reuniones de direclorio, Atenciones realizadas par la Empresa 
despaeho de Presidente y Ge,encia Misicuni para reuniones con los 12 Meses 600.00 7,200.00 General, programadas por citaciones y direetores. contratistas. au1oridades 
otras actividades simia,es. (Adm) relacionados a la Empresa. 



Administrac16n Central 
Pcrlodo: Enero-Dlclembre 2022 

MEMORIA DE CALCULO -ADMINISTRACION CENTRAL 

Partida Detalle Justlflcacl6n 

Refrigerios en capacitaci6n a los Para lnformar sobre el cuidado del 
medio ambiente , seglln el Pasa de la alumnos de las escuelas circundantes 
licencia ambiental W 612 del al embalse Misicuni (Tee) 
Proyecto Muttip!e Misicuni. 

Refrigerio (GG) Para actividades de participa ci6n y 
control social. 

Provisi6n de agua de mesa (Adm} 
Para consumo en general en Oficina 
Central , Calio, Ptanta de T ralamiento 
y Bocatoma. 

31300 Productos Anrlcolas PeCuarios , Forestalea 

Eslacas (Tee) 
Para portecci6n en plantines y refallar 
y plantaciones nuevas en el margen 
del camino pcrimetral. 

Plantines quewirias, pinos radiata Para refallar y p!antaclones nuevas en 
Y el maroen del camino perimetral y kiswaras (Tee) 

garantizar la estabilidad del suelo. 

32100 Paoel 
Paoel Bond Blanco T/Carta de 75ar. 
Panel Bond Tl oficio 
Paoel Bond de coM>r Tic.art.a 
Paoel Bond de co!or Tl ofteio 
Paoel Bond tamaflo doble c.atta Para uso en fotocopiadora e 
Papel para Ploter impresiones de trabajos realizados en 
Paoel recic lado Tlcarta el funcionamiento de la Empresa 

Panel recic lado Tloficio Mi sicuni. 

Cartutina Reciclada T/oficio 
Paoel de Embalaie 

Cartulina de color T/ cart.a 

Cartulina de color T/oflcio 

32200 Productos do Artes Graflcas ... ;, 

Porta revistas 
Archivadores de medio lomo Para uso general en funcionamlento 
Archivador de oalanca 1 1/2 oficio de la Empresa Misicuni. 
Archivadores de 1 lomo 

32300 I Llbros Manuales v Revlstas 

32500 

33200 

33300 

l rextos 

Per16dlcos v BoieUnes 
Texle>s 
Gaceta Ofteial de Bolivia (anual} 

ISolicitado par el perse>nal de la 
Empresa. 

I 

\ Para revis!6n de noticias relacionadas 
Periodico Los Tiempos/Opini6n y otros I con la Empresa y a nivel general. 
diarios 

Confeeclonos T _extilos 
Tohatlas 
Colchones de 1 1/2 plaza Para el uso de personal operatlvo en 

Edredones de 1 112 plaza 
Campamento Bocatoma y 

Almohadas 
Campamento Calio y Planta de 
Tratamiento Jove Rancho . 

Juege> de sabanas 

Prendas de Vestlr -
Guantes de cabreUll.a 

Chalecos renectivos para equipo de 
toooorafia 
Proteclores audit1vos endosables al 
casco 

Barbuquejos 

Cascos blancos 

Guantes de Protecci6n GS0 de nitrilo 
larao 

lentes de protecci0n antiempaliantes 

Protectores auditivos ce>n cordon 
Guantes de orotecci6n G40 iakson 
Cascos azules r- _ .. , ___ .,. · ••··-'-'- -' ... u·-··-

Cantidad Unldad c/u Bs. 

6 Eventos 700.00 

1 Global 3,000.00 

550 Boteltones 12.00 

1 Global 12,600.00 

2500 Global 4.00 

"" ,~~""-· """ 
300 Pac:iueles 30.00 
40 Paquetes 35.00 
10 Paqueles 80.00 
5 Paquetes 90.00 
5 Paquetes 53.00 
1 Roltos 520.00 
4 Paquetes 35.00 
2 Paquetes 40.00 

200 Hojas 2 00 
20 Rollos 5.00 

500 HOJSS 2.00 
500 Hojas 2.00 

' ""-"- " . 
300 Piezas 38.00 
50 Piezas 20.00 
50 Piezas 30.00 
50 Piezas 30.00 

I I Global I 1.000.00 I 
I 

1 Global I 300.00 
1 Global I 1,500.00 

365 Ejemplares I 14.00 

. , 

15 Piezas 120.00 
3 Piezas 900.00 
5 Piezas 220.00 
15 Piezas 120.00 
6 Juegos 280.00 

-
20 Piezas 32.00 

10 Piezas 38.00 

10 Piezas 60.00 

10 Piezas 2000 

5 Piezas 100.00 

20 Piezas 30.50 

20 Piez:as 35.00 

20 Piezas 25.00 
30 Piezas 38.00 
10 Piezas 100.00 

Total Bs Sub Total Partida 

4,200.00 

3,000.00 

6 ,600.00 

31 000,00 

. · ,(22 600.00 

12,600.00 

10,000.00 

22 600.00 

15,156.00 
9,000.00 
1,400.00 

600.00 
450.00 
265.00 
520.00 
140.00 
80.00 

400.00 
100.00 

1,000.00 
1,000.00 

15,155.00 

,; . -· , ".·) 15 400.00 
11,400.00 

1,000.00 
1,500.00 
1,500.00 

15 ,400.00 

1 000.00 

1,000.00 

1,000.00 ~ 
6 510.00 

300,00 
1,500.00 

5,110.00 

6,9 10 .00 

; -~ : , :· :;·, ·· ,;t:_· 9 080.00 
1,800.00 
2,700.00 
1,100.00 
1,800.00 
1,680.00 

9 ,080.00 

.0 168 840,00 
640.00 

380.00 

600.00 

200.00 

500.00 

610.00 

700.00 

500.00 
1,140.00 
1,000.00 



Admlnistracl6n Central 
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Mislcum,i 

MEMORIA DE CALCULO • ADMINISTRACION CENTRAL 

Partida 

33400 

34110 

34200 

34300 

Detalle Justlflcacl6n 
Confecci6n de ropa de trabajo para ,-,··r = ~:t1-••--- _, ,., .... 
tecnica v administraci6n 

destinado para el personal de la 

Parkas termicas 
Empresa Mis1cuni. 

Chamarras 

Rooa de aaua de 2 pieu s 
Poncho de AQUa 
Overol lermico 
Pasa montanas 
Resoiradores con flltro 

Guardaoolvo 
Barbiios 

Gorros -Coria 
Gafas plasticas 
Mascaras de bioseouridad 

Roca de bioseauridad 

Guantes de NitriJo 

calzados ., 

Bolas de Gema 

Calu dos de Trabajo 
Oestinado para el personal de la 
Empresa Misk:uni. 

Bolas pesqueras 

Combustibles v Lubilcante• .. , 
Gasolina consume mensual 

Para v ehieuk>s 16 y dos 
motocidetas 

Diesel consumo m ensual Para 2 vehiculos 

Aceile consume mensual 
Para vehicuk,s 16 y dos 
motocicletas. 

Gas Natural comprimido consumo Gas Natural Comprimido para 2 
mensual vehiculos. 

Grasa para vehicuk>s y otros equlpos Vehicukls 16 y 2 motocicle tas. 

Liquide de frenos 
Para vehicukls 16 y dos 

Aaua destilada motocicletas. 
Liquide hidmulico 

Productos Dulmlcos v Farmac6utlcos C 

Compra de productos quimicos y otros. 
(Adm) 

Botiquin medico (Tee) 

Productos medicos (Adm} 

Antccongetante x 40 It {Adm) 

Productos quimicos {gel de 
conducctividad e insumo.s para 
soldadura exotermica {Tee) 

Pinlura y thinner (Tee) 

lnsumos medicos ,cloro ,sutfato de 
alumiinio y cal (PTA) 

lnsumos de laboratorio ,Kit 
bacteriologico y soluciones (PTA) 

lnsumos de primeros auxmos para 1) 

Toma de muestras de agua y 2) 
Capacil acf6n a los alurmos de las 
escuelas clreundantes a l Embalse 
Misicuni (Tee) 

Llan·tas NeumMlcos 

Compra de llanIas (Adm) 

Produc-tos quimicos componentes de 
primeros auxilios , desinfecci6n e 
insumos medicos para uso del 
personal de Oficlna , Campamento 
Calio Boctoma,Planta de Tratamiento 
y visitas. 

Mantenim:ento de Celdas de 
asentamiento para que estas no se 
congelen con las temperaturas que 
tiene el Campamento Boca toma • 
Presa. 

Por el tipo de suelo donde estan 
instalados nuestros sistemas de 
aterramiento de Oficina y P lanta de 
Tratamiento. 

Para mantenimien to y repinlado de 
estructuras metalizas y rejil1as del 
pozo, camara de vatvulas etc. 

Para tratamiento de agua en la Planta 
de T ratamiento Jove Rancho. 

Para control de calidad del agua en la 
Plan ta Tratamiento de Jove Rancho. 

Para informe sobre el cuidado del 
medio ambiente, segUn el Programa 
de Prevenei6n y Miligaci6n ~PASA de 
la Ucencia Ambienl al N• 6 12 del 
Proyecto Pluhtple Misicuni Fase I . 

Para los vehieulos de la Empresa 
Mi sicuni, 4 llantas por vehiculo para 
12 v ehicuk>s. 

Cantidad Unldad c/u Bs. 

100 Plezas 900.00 

30 Piezas 580.00 
30 Piezas 490.00 
20 Piezas 300.00 
20 Piezas 280.00 
20 Piezas 280.00 
10 Piezas 100.00 
10 Piezas 200.00 

10 Piezas 150.00 
1000 Piezas 5.00 

10 Piezas 20.00 
5 Piezas 50.00 

100 Piezas 10.00 
10 Juegos 180.00 
4 Cajas 130.00 

25 Pares 230.00 

25 Pares 600.00 

10 Pares 450.00 

20000 Lilro 3.74 

3000 Litro 3.72 

600 Litre 30.00 

1596 mJ 1.66 

150 Kilos 20.00 

2 Piezas 65 00 

40 Litres 25,00 

5 Litres 70.00 

1 Global 2,000.00 

2 Piezas 150.00 

2 Global 2,000.00 

2 Global 1,200.00 

1 Global 3,000.00 

1 Global 5,000.00 

1 Global 30,000.00 

1 Global 23,500.00 

1 Global 2,800.00 

30 llantas 1,750.00 

VIN.ITTfl'.!K• C,f: 
MfL:!f1J.M~1Pl7f.YJ.ll\J-'" 

Total Bs Sub Total Partida 

90,000.00 

17,400.00 
14,700.00 
6,000.00 
5,600.00 
5,600 00 
1,000.00 
2,000.00 
1,500.00 
5,000.00 

200.00 
250.00 

1,000.00 
1,800.00 

520.00 
1-l"" 158 840.00 

·,,c - 25,250.00 

5,750.00 

15,000.00 

4,500.00 

25 250.00 

1 11 089.00 

74 ,800.00 

11,160.00 

18,000.00 

2,649.00 

3,000.00 

130.00 
1,000.00 

350.00 

-• 111 089.00 

73,000.00 

2,000.00 

300.00 

4,000.00 

2.•00.00 

3,000.00 

5,000.00 

30,000.00 

23,500.00 

2,800.00 

73,000.00 

52,500.00 

52,500.00 


